Digitized  by  the  Internet  Archive 
in  2014 


https://archive.org/details/majorwagesettle1994cana 


Government 


Human  Resources         Developpement  des 
Development  Canada     ressources  humaines  Canada 


Bureau  of 

Labour 

Information 


Major  Wage 


Settlements 


First  Quarter  1994 


Published  by  the  Authority  of 
the  Minister  of  Human  Resources  Development, 
Government  of  Canada 


©Minister  of  Public  Works  and  Government  Services  Canada  1994 


Available  in  Canada  through  Associated  Bookstores 
and  other  booksellers  or  by  mail  from 
Canada  Communication  Group  -  Publishing 
Ottawa,  Canada 
K1A-0S9 

Catalog  No.  LI 2- 19 


Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1994 


TABLE  OF  CONTENTS 


Summary  3L. 

Distribution  By  Size  of  Wage  Increase  4. 

Public  and  Private  Sectors  5. 

Regions  /  Jurisdictions  6.. 

Major  Industry  Groups  

Current  and  Upcoming  Key  Negotiations  10 

Index  of  Major  Settlements  reached  in  the  First  Quarter  of  1994  J 1 

Technical  Notes  131 

Statistical  Appendix  17. 


NOTE: 
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available.  We  hope  to  have  the  situation  corrected  for  the  second  quarter  of  1994  issue  of  the 
Major  Wage  Settlements. 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
FIRST  QUARTER,  1994 

SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  first  quarter  of  1994  provided  average 
annual  wage  increases  of  0.5  per  cent  over  the 
contract  term,  down  from  the  0.8  per  cent  average 
in  the  fourth  quarter  of  1993  and  0.7  per  cent  in 
the  third.  The  first  quarter  average  is  also  just  shy 
of  the  record  low  0.4  per  cent  reached  in  the 
second  quarter  of  1993.  (See  Chart  A  below.) 

Settlement  activity  was  relatively  light  in  the 
first  quarter  of  1994  however,  with  83  agreements 
reached  covering  1 16,148  employees,  compared 
to  the  usual  100  or  more  settlements  covering 
anywhere  from  a  quarter  to  a  half-million 
workers.  When  the  parties  to  these  first  quarter 


settlements  previously  negotiated  -  with  contract 
durations  averaging  22.6  months  -  the  resulting 
wage  increases  averaged  2.9  per  cent, 
significantly  higher  than  the  0.5  per  cent  average 
provided  in  this  round  of  negotiations. 

Agreements  calling  for  a  wage  freeze  or  rollback 
continued  to  be  prevalent  in  the  first  quarter  of 
1994,  with  more  than  57  per  cent  of  workers 
covered  by  such  settlements.  This  is  slightly 
lower  than  the  corresponding  figure  of  65.4  per 
cent  for  all  of  1993. 

Public  sector  wage  increases,  in  50  agreements 
covering  69,400  employees,  averaged  0.3  per 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Bureau  of  Labour  Information 

*  Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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cent  in  the  first  quarter  of  1994.  up  marginally 
from  the  record  low  of  0.1  percent  in  the  fourth 
quarter  of  1993,  but  in  keeping  with  the 
historically  low  quarterly  averages  experienced 
over  the  last  year.  Of  this  sector's  50  settlements. 
39  (49,197  employees)  called  for  a  wage  freeze. 

In  the  private  sector.  46,800  employees  in  33 
first  quarter  agreements  obtained  average  wage 
increases  of  0.8  per  cent,  down  from  the  1.4  per 
cent  average  recorded  in  each  of  the  last  two 
quarters  of  1993. 

On  a  jurisdictional  basis,  more  than  half  of  the 
agreements  settled  in  the  first  quarter  were  in 
Ontario,  where  wage  increases  averaged  0.2  per 
cent.  Ontario's  average  was  largely  influenced 
by  public  sector  wage  freezes,  as  per  the  terms  of 
the  province's  'social  contract',  and  a  3.1  per 
cent  wage  rollback  at  Miracle  Food  Mart.  Public 
sector  wage  restraint  programs  were  also  largely 
influential  in  the  Prairie's  0.4  per  cent  average 
wage  increase  in  the  first  quarter  of  this  year.  All 
other  jurisdictions  were  under-represented  in 
the  first  quarter. 

In  terms  of  industrial  sectors,  first  quarter  wage 


settlements  averaged  2.1  per  cent  in 
Manufacturing,  0.3  per  cent  in  Services,  0.0  per 
cent  in  Administration  and  1.0  per  cent  in 
Transportation  and  Communications.  The  other 
industry  groups  accounted  for  few  settlements. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF 
WAGE  INCREASES 

The  distribution  of  wage  adjustments  in  the  first 
quarter  of  1994  shows  that  the  frequency  of 
wage  freezes  and  rollbacks  fell  slightly  from  the 
fourth  quarter  of  1993,  although  it  remained 
high.  In  all,  57.1  per  cent  of  employees  were 
subject  to  a  wage  freeze  or  rollback,  compared 
with  justover65  per  cent  in  the  fourth  quarter  of 
1993.  The  largest  proportion  of  employees 
affected  by  wage  freezes  (over  85  percent) 
continued  to  be  in  the  public  sector,  where 
austerity  measures  prevail. 

In  the  first  quarter,  40  per  cent  of  the  workers 
obtained  increases  ranging  from  0. 1  per  cent  to 
2.9  per  cent,  compared  with  nearly  30  per  cent 
for  the  fourth  quarter  of  1993.  Only  2.3  per  cent 
of  the  employees  under  first  quarter  settlements 
obtained  increases  between  3.0  per  cent  and 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
During  the  First  Quarter  of  1994 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 

agreements  employees 
Increase  Range  #  of  Agts.         %  Of  Agts.        #  of  Empls.        %  of  Empls. 


less  than  0%  1  1.2  7,040  6.1 

0%  43  51.8  59,254  51.0 

>0%-0.9%  11  13.3  16,917  14.6 

1.0% -1.9%  14  16.9  16,862  14.5 

2.0% -2.9%  10  12.0  13,428  1  1.6 

3.0% -3.9%  4  4.8  2,647  2.3 


Total  83  100.0  1  16,148  100.0 


SourccBureau  of  Labour  Information 
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3.9  per  cent;  the  corresponding  figure  for  the 
fourth  quarter  of  1993  was  3.7  per  cent. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

There  was  a  total  of  50  agreements  settled  in  the 
Public  sector  during  the  first  quarter  of  1994, 
providing  69,400  employees  with  an  average 
wage  adjustment  of  0.3  per  cent.  This  figure  is 
slightly  higher  than  the  0.1  per  cent  average 
annual  wage  increase  registered  in  the  fourth 
quarter  of  1993,  but  is  in  keeping  with  the  low 
quarterly  averages  experienced  since  the  first 
quarter  of  1993. 

Thirty-nine  of  the  50  public  sector  agreements 
covering  70  per  cent  of  the  employees  (49,225) 
contained  wage  freezes,  with  31  of  these 
settlements  resulting  from  the  'social  contract' 
in  Ontario.  The  only  agreements  that  provided 
increases  in  the  first  quarter  involved:  the  Ontario 
Housing  Corporation  (650  employees)  with  an 
average  of  0.5  per  cent;  non-medical  health  staff 
and  teachers  in  Saskatchewan  (total  of  12,250 


employees)  with  an  average  of  0.8  per  cent; 
school  board  and  university  staff  in  British 
Columbia  (total  of  4,670  employees)  with  an 
average  of  1.3  per  cent;  and  2  CBC  groups 
(2,605  employees)  with  an  average  of  2.0  per 
cent. 

Private  sector  increases  at  0. 8  per  cent  in  the  first 
quarter  of  1994  were  the  lowest  since  the  second 
quarter  of  1993.  Of  46,779  employees  covered 
by  the  first  quarter's  33  agreements,  37  per  cent 
(17,297  employees)  were  subject  to  a  wage 
freeze  or  rollback.  However,  only  3  employers 
were  involved:  Hydro-Quebec  and  Hudson  Bay 
Mining  and  Smelting  in  Flin  Flon,  Manitoba 
provided  wage  freezes  while  Miracle  Food  Mart 
in  Ontario  cut  wages  by  3. 1  per  cent  rollback. 

Major  private  sector  contracts  in  the  first  quarter 
of  1994  included:  BC  Maritime  Employers 
Association  (4,000  employees)  with  an  annual 
average  wage  increase  of  2.9  per  cent;  Northern 
Telecom  in  London,  Ontario,  in  2  agreements 
(3,000  and  900  employees)  with  averages  of  2.9 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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and  3.1  per  cent  respectively;  TRW  Canada  in 
St.  Catherine.  Ontario  (657  employees)  and 
Accuride  Canada  Inc.  in  London,  Ontario  (590 
employees)  with  3.1  per  cent;  and  Hammond 
Mfg.  Co.  Ltd.,  Ontario  (500  employees)  with  3.4 
per  cent. 

REGIONS  AND  JURISDICTIONS 

Average  wage  adjustments  in  the  first  quarter  of 
1994  were  less  than  those  of  the  fourth  quarter  of 
1993  in  all  jurisdictions  except  Quebec,  Alberta 
and  the  federal  jurisdictions  (see  Table  B  on 
page  7).  However,  only  83  agreements  were 
ratified  during  the  quarter,  including  47  in 
Ontario.  No  agreements  were  signed  in 
Newfoundland  or  Manitoba  juridictions1  during 
this  period.  Furthermore,  during  the  first  quarter, 
the  average  wage  adjustment  was  higher  than  the 
national  average  of  0.5  per  cent  in  the  Atlantic 
Region  (0.6  percent), British  Columbia (1.4  per 
cent)  and  the  federal  government  (1.7  per  cent). 
Only  one  multi-provincial  agreement  was 


concluded,  on  behalf  of  700  employees  with  the 
Pipe-Line  Construction  Association.providing 
for  an  average  increase  of  2.7  per  cent. 

In  the  Atlantic  Region,  the  average  increase  of 
0.6  per  cent  resulted  from  only  5  agreements 
signed  on  behalf  of  3,295  employees.  Of  these 
agreements,  4  were  private  sector  agreements 
with  an  average  adjustment  of  0.8  per  cent,  and 
one  was  in  the  Prince  Edward  Island  public 
sector  and  includes  a  wage  freeze. 

In  Quebec,  8  agreements  covering  14.297 
employees  resulted  in  an  average  adjustment  of 
0.4  percent.  Four  of  these  agreements,  covering 
over  three-quarters  of  the  employees,  included  a 
wage  freeze,  while  2  agreements  with  a 
cumulative  duration  of  60  months,  covering 
500  employees  of  LAB  Commandite  Corp., 
provides  for  average  annual  increases  of  2.7  per 
cent  for  the  first  36  months  and  2.5  per  cent  for 
the  other  24  months. 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
%  average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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1 )  Hudson  Bay  Mining  in  Flin  Flon,  Manitoba  is  an  uranium  mine  and  therefore  falls  under  federal  jurisdiction 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1991 

1992 

1993 

1993 

1994 

2 

3 

4 

1 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

/o 

All  jurisdictions 

Total 

3.6 

2.1 

0.7 

0.4 

0.7 

0.8 

0.5 

Newfoundland 

2.1 

0.1 

0.1 

0.0 

1 .1 

0.8 

P.E.I. 

7.2 

0.3 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

Nova  Scotia 

0.5 

1.8 

5.2 

6.2 

5.8 

2.2 

0.8 

New  Brunswick 

2.3 

1 .6 

2.8 

2.5 

2.7 

0.8 

Atlantic 

2.1 

0.9 

1.7 

0.4 

5.0 

0.7 

0.6 

Quebec 

3.1 

1.1 

0.2 

0.3 

0.1 

0.3 

0.4 

Ontario 

5.7 

2.4 

1.4 

0.8 

0.5 

2.4 

0.2 

Manitoba 

2.4 

2.4 

0.9 

1.1 

1.5 

0.1 

- 

Saskatchewan 

4.4 

3.3 

1.1 

0.9 

1.2 

1.6 

0.8 

Alberta 

5.4 

3.6 

0.3 

0.6 

0.6 

0.1 

0.1 

Prairies 

3.7 

3.3 

0.6 

0.8 

0.9 

0.2 

0.4 

B.C. 

5.1 

3.5 

2.3 

1.9 

2.4 

2.1 

1.4 

Multi-Prov 

6.4 

3.3 

3.4 

3.7 

3.5 

- 

2.7 

Federal 

2.4 

2.8 

0.2 

0.0 

0.7 

0.3 

1.7 

Public  Sector 

Total 

3.4 

2.0 

0.5 

0.3 

0.6 

0.1 

0.3 

Newfoundland 

2.1 

0.1 

0.0 

0.0 

P.E.I. 

7.2 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

Nova  Scotia 

0.1 

5.8 

6.2 

5.8 

- 

- 

New  Brunswick 

1 .9 

1 .6 

2.7 

2.7 

Atlantic 

1.9 

0.8 

1.7 

0.3 

5.3 

0.0 

0.0 

Quebec 

3.1 

1.0 

0.0 

0.7 

0.0 

0.1 

0.0 

Ontario 

6.1 

2.2 

0.6 

0.3 

-0.2 

0.1 

0.0 

Manitoba 

2.4 

2.4 

0.9 

1.1 

- 

- 

- 

Saskatchewan 

4.7 

3.2 

1.0 

0.9 

1.2 

- 

0.8 

Alberta 

5.1 

3.6 

0.6 

0.0 

0.1 

0.1 

0.0 

Prairies 

3.4 

3.4 

0.8 

0.6 

0.7 

0.1 

0.4 

B.C. 

7.3 

3.9 

2.6 

1.8 

2.8 

1.7 

1.3 

Multi-Prov 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Federal 

2.0 

3.1 

0.1 

0.0 

1.8 

- 

1.1 

Private  Sector 

Total 

4.2 

2.5 

1.0 

0.8 

1  .4 

1.4 

0.8 

Newfoundland 

2.5 

0.0 

0.9 

1.1 

1.1 

0.8 

P.E.I. 

2.3 

Nova  Scotia 

3.6 

1.8 

2.3 

- 

- 

2.2 

0.8 

New  Brunswick 

5.2 

2.0 

2.9 

2.5 

0.8 

Atlantic 

3.8 

1.7 

1.7 

1.9 

1.1 

1.4 

0.8 

Quebec 

3.7 

2.2 

0.5 

0.3 

1.1 

0.6 

0.5 

Ontario 

4.2 

2.5 

2.4 

1.9 

2.6 

3.0 

0.4 

Manitoba 

3.1 

2.5 

0.7 

1.2 

1.5 

0.1 

Saskatchewan 

3.3 

3.6 

1.9 

0.8 

1.6 

Alberta 

5.8 

3.3 

-0.2 

1.4 

1.5 

0.7 

1.4 

Prairies 

5.2 

3.2 

0.1 

1.4 

1.4 

0.4 

1.4 

B.C. 

4.0 

2.5 

1.4 

2.4 

1.0 

2.3 

2.0 

Multi-Prov 

6.4 

3.3 

3.4 

3.7 

3.5 

2.7 

Federal 

4.3 

2.3 

0.5 

1.5 

0.5 

0.3 

1.9 

Source:Bureau  of  Labour  Information 
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In  Ontario,  the  average  adjustment  was  0.2  per 
cent  for  54.77 1  employees.  This  average  was 
largely  influenced  by  the  32  public  sector 
agreements  that,  with  the  exception  of  one, 
included  a  wage  freeze  and  covered  just  over 
60  percent  of  the  workers.  In  the  Ontario  private 
sector,  the  average  adjustments  varied  between 
a  wage  rollback  of  3. 1  per  cent,  applied  to  7,040 
retail  employees  of  Miracle  Food  Mart,  and  a 
3.4  per  cent  increase  for  500  employees  of 
Hammond  Manufacturing  Co. 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  adjustment 
was  0,4  per  cent,  in  10  collective  agreements 
signed  on  behalf  of  24,546  workers.  Of  these 
agreements,  the  six  public  sector  agreements 
ratified  in  Alberta  involved  a  wage  freeze,  while 
the  only  private  sector  agreement  provided  for 
an  increase  of  1.4  per  cent. 

In  British  Columbia,  the  average  adjustment 
resulting  from  the  5  agreements  was  1.4  per 
cent,  for  5.172  employees.  Four  of  these 
agreements  were  in  the  public  sector  and  provided 
for  an  average  increase  of  1.3  percent,  while  the 
only  private  sector  agreement  provided  for  an 
increase  of  2.0  per  cent  for  500  employees  at 
Fraser  Valley  Foods  Ltd.  (Pillsbury). 

The  average  adjustment  under  the  Federal 
jurisdiction  was  1.7  per  cent  resulting  from  7 
agreements  covering  13,367  employees.  This 
average,  the  highest  of  all  jurisdictions,  was 
influenced  by  the  agreement  covering  4,000 
employees  with  the  B.C.  Maritime  Employers 
Association,  which  provided  for  an  increase  of 
2.9  per  cent,  and  the  2  agreements  covering 
2,603  employees  of  the  Canadian  Broadcasting 
Corporation,  which  provided  for  an  average 
increase  of  2.0  per  cent.  Among  the  other 
agreements  reached  in  this  jurisdiction,  3  included 
a  wage  freeze. 


MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  adjustments  in  the  first  quarter  of  1994 
ranged  from  an  average  rollback  of  1.5  per  cent 
in  the  Trade-Finance  sector,  to  an  average 
increase  of  2.7  per  cent  in  Construction.  It 

should  be  noted  however,  that  the  figure  for 
Construction  is  based  on  only  one  agreement 
covering  700  employees  with  the  Pipe-Line 
Construction  Association  of  Canada. 

There  were  also  few  settlements  in  Trade- 
Finance  in  the  first  quarter  of  1 994,  as  the  sector 
accounted  for  only  4  agreements  and  10,600 
employees.  The  average  wage  cut  for  the  sector 
is  due  to  a  settlement  between  Miracle  Food 
Mart  in  Ontario  and  7 ,040  of  its  retail  employees, 
which  calls  for  an  immediate  reduction  in  the 
base  rate  of  $  1 .75  an  hour,  resulting  in  an  average 
annual  rollback  of  3.1  per  cent  over  the  41 
months  of  the  contract.  The  other  three 
settlements,  also  in  Ontario,  provided  workers  at 
National  Grocers  and  Valdi  Foods  with  increases 
of  between  1.5  and  1.9  percent. 

In  the  Community,  Business  and  Personal 
Services  sector,  36  agreements  covering  52,772 
employees  (over  45  per  cent  of  the  quarter's 
total)  provided  average  increases  of  0.3  per 
cent.  All  of  the  agreements  were  in  the  public 
sector,  and  most  were  affected  by  public  sector 
wage  restraint  programs  in  effect  in  various 
jurisdictions,  including  28  agreements  calling 
for  a  wage  freeze. 

The  impact  of  public  sector  wage  restraint 
programs  is  also  evident  in  Public 
Administration,  where  all  9  first  quarter 
settlements  froze  the  wages  of  1 1, 300 employees 
for  a  period  of  up  to  three  years.  These  include  all 
public  service  employees  with  the  Yukon 
Territories,  firefighters  with  the  cities  of 
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Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Montreal,  Toronto  and  North  York,  and  3,904 
social  workers  and  correctional  officers  with  the 
Government  of  Alberta. 

The  remaining  industry  groups  recorded 
increases  above  the  firstquarter  national  average. 
In  Transportation,  Communication  and 
Utilities,  1 1  agreements  provided  22,546 
employees  with  wage  increases  averaging  1.0 
per  cent  annually.  The  utilities  agreements  all 
posted  wage  freezes  including  Hydro-Quebec, 
Toronto  Hydro  and  Transalta  Utilities  (gas). 
Other  settlements  include  Air  Canada  and  its 
customer  service  employees  at  1.3  per  cent  and 
the  B.C.  Maritime  Employers  Association  and 
the  longshoremen  at  2.9  per  cent. 

In  Manufacturing,  25  agreements  provided 
14,432  employees  with  wage  increases  of  2.1 
per  cent.  Wage  increases  range  from  0.8  per 


cent  in  4  eastern  pulp  and  paper  mills  settlements 
to  3.4  per  cent  for  500  production  employees 
with  the  Hammond  Manufacturing  Co.  in  Guelph, 
Ontario.  Also  notable  were  settlements  between 
Northern  Telecom  and  3,000  hourly  workers  at 
2.9  per  cent  and  with  900  office  employees  at  3. 1 
per  cent. 

In  Primary  Industries,  6  agreements  provided 
3,740  employees  with  wage  gains  averaging  1.2 
per  cent.  Wage  increases  range  from  a  wage 
freeze  for  750  miners  with  the  Hudson  Bay 
Mining  and  Smelting  Co.  in  Manitoba  to  2.7  per 
cent  for  500  miners  with  Ua  Societe  Commandite 
Lab  in  Black  Lake,  Quebec. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

6  500 

Barg./Conc. 

May  92 

•Canada  Post 

various  unions 

17  700 

Barg./Conc. 

June-Dec.  93 

•CN,  VIA  Hail 

various  unions 

28  000 

Barg./Conc. 

December  93 

•Government  of  British  Columbia 

T  ont  Ant 

I  trill.  Mgi. 

ividrcn  y^f 

•City  of  Vancouver 

uUHL  &  Vane.  Mun.&Heg.  Empls 

3  500 

Bargaining 

December  93 

•Alberta  Health  Care 

various  unions 

20  000 

Bargaining 

March  94 

•Alberta  Government 

A  1  IDC 

AUrb 

41  375 

Tent.  Agt. 

March  94 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

57  000 

Bargaining 

December  93 

•Ontario  Hospitals 

QCII  1           IDC    P>nt  Miircac 

otiu,  i/Urt,  \jr\\.  iNurses 

70  500 

Barg./Arb. 

Mar./Sept./Oct.  93  | 

•Government  of  New  Brunswick 

N.B.  Nurses  Union 

5  000 

Bargaining 

June  93 

•Government  of  Nova  Scotia 

various  unions 

60  000 

Legislation 

Nov./  Dec.  93 

•^ov6rnrneni  01  iNewTuunuidnu 

\/or  *"\i  ic  i  in  nnc 

various  unions 

27  630 

Bargaining 

March  94 

Private  Sector 

•Or  nail 

various  unions 

14  000 

Barg./Conc. 

December  93 

•Forest  Ind.  Rel.  Ltd.  et.  al. 

|\ A/ A 
1 VV  A 

20  000 

Bargaining 

June  93 

•d.o.  nyoro 

wTiice  &  r  roi.  tmpis.  inr.  union 

2  500 

Mediation 

March  93 

•B.C.  Telephone 

Telecommunications  Wkrs.  Union 

11  075 

Bargaining 

December  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

3  000 

Bargaining 

September  93 

•B.C.  Construction 

various  unions 

28  875 

Bargaining 

April  94 

•Sask.Wheat  Pool  (multi-prov.) 

Grain  Services 

1  855 

Conciliation 

January  94 

•Lakehead  Terminal  Elev.  Assn. 

TCU 

814 

Bargaining 

January  94 

•INCO  Ltd.  (Sudbury) 

Steelworkers 

4  950 

Bargaining 

May  94 

•De  Havilland 

CAW 

2  070 

Bargaining 

June  94 

•Northern  Telecom  (Que.) 

Can.  Union  of  Comm.  Wkrs. 

O  4UU 

Bargaining 

February  94 

•Maritime  Employers  Assn.,  (Que.) 

CUPE 

900 

Bargaining 

December  92 

•Bombardier  (Canadair) 

IAMAW 

3  200 

Bargaining 

December  93 

•Sydney  Steel  Corporation,  N.S. 

Steelworkers 

700 

Bargaining 

September  93 

•Imperial  Tobacco  (IMASCO) 

Bakery,  Conf.,  &  Tobacco  Wrkrs 

1  300 

Tent.  Agt. 

April  94 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of  employees 

Expiry  month 

•B.C.  Pulp  &  Paper 

various  unions 

10  830 

April  94 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1994 

Industry  and 

1N0.  01 

Average 

First 

Duratior 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months)  date 

%  inc. 

increase 

Primary  Industries  (6  agreements) 

3  740 

1.2 

1.2 

31.2 

Hudson  Bay  Mining  &  Smelting,  miners,  Flin  Flon  (Man.) 

750 

0.0 

0.0 

36 

96-09-30  \ 

Catalytic  Maint.  Inc.,  service  empls.,  (Alta) 

600 

1.4 

1.9 

16 

95-04-30 

CP  Forest  Products,  prod,  empls.,  Thunder  Bay  (Ont) 

550 

0.8 

u.o 

36 

96-08-31 

Societe  commandite  Lab,  miners,  Black  Lake  (Que.) 

500 

2.7* 

4.0 

36 

97-02-28 

Societe  commandite  Lab,  miners,  Black  Lake  (Que.) 

500 

2.5* 

2.5 

24 

99-02-28 

Brunswick  Mine  &  Smelting,  miners,  (N.B.) 

840 

0.7* 

0.0 

36 

97-02-28 

Manufacturing  (16  agreements) 

14  432 

2.1 

1.8 

34.8 

Fraser  Valley  Food  (Pillsbury)  prod,  empls.,  Sardis  (B.C.) 

500 

2.0 

o  a 
z.O 

36 

96-12-31 

Hershey  Canada  Inc.,  prod,  empls.,  Smiths  Falls  (Ont.) 

525 

2.6 

1  A 

LA 

36 

97-01-31 

Du  Pont  Canada  Inc.,  plant  empls.,  Kingston  (Ont.) 

1  100 

2.0 

1.9 

24 

96-01-27 

Slater  Ind.  Inc.,  production  empls.,  Hamilton  (Ont.) 

500 

1.8* 

1 .9 

39 

97-03-31 

Accuride  Canada  Inc.,  production  empls.,  London  (Ont.) 

590 

3.1 

3.6 

36 

97-01-21 

Hammond  Mfg.  Co.  Ltd.,  production  empls.,  Guelph  (Ont.) 

500 

3.4* 

3.7 

24 

95-11-26 

Northern  Telecom,  hourly  prod,  empls.,  London  (Ont.) 

3  000 

2.9* 

Z.O 

36 

97-02-25 

Northern  Telecom,  office  empls.,  London  (Ont.) 

900 

3.1* 

2.8 

36 

97-02-25 

CP  Forest  Products  Ltd.,  mill  empls.,  Dryden  (Ont.) 

800 

0.8 

A  A 

0.0 

36 

96-08-31 

Budd  Canada  Inc.,  production  empls.,  Kitchener  (Ont.) 

12  000 

1.8 

1.4 

36 

97-04-25 

TRW  Canada,  prod.  &  maint.  empls.,  St  Catherines  (Ont.) 

657 

3.1* 

4.0 

36 

97-04-30 

Sidbec-Dosco  Inc.,  production  empls.,  Contrecoeur  (Que.) 

1  300 

1.8* 

2.2 

36 

97-01-31 

Brasserie  Labatt  Ltee,  production  empls.,  Lasalle  (Que.) 

1  030 

1.4* 

A  A 

0.0 

36 

96-12-31  1 

Miramichi  Pulp  &  Paper,  mill  empls.,  Newcastle  (N.B.) 

830 

0.8 

0.0 

36 

96-06-30 

Fraser  Inc.,  production  empls.,  Edmunston  (N.B.) 

500 

0.8 

0.0 

36 

96-06-30  I 

Bowater  Mersey  Paper,  mill  empls.,  Liverpool  (N.S.) 

500 

0.8 

A  A 

o.u 

36 

96-04-30 

Construction  (1  agreement) 

700 

2.7 

2.9 

24.0 

Pipe-Line  Const.  Assn.  of  Canada,  drivers,  System-wide 

700 

2.7 

2.9 

24 

95-04-30 

Transp.,  Comm.,  &  Utilities  (11  agreements) 

22  546 

1.0 

0.8 

26.7 

Air  Canada,  customer  service  empls..  System-wide 

3  400 

1.3 

A  A 

0.0 

36 

96-09-30 

B.C.  Maritime  Employers  Assn.,  longshoremen  (B.C.) 

4  000 

2.9 

3.0 

36 

95-12-31 

TransAlta  Utilities,  office  empls.,  (Alta.) 

1  410 

0.0 

A  A 

O.U 

24 

95-12-31 

Toronto  Hydro,  hourly  &  salaried  empls.  (Ont.)  (2  agts.) 

1266 

0.0 

0.0 

24 

96-01-31 

Hydro-Quebec,  engineers,  (Que.) 

1  500 

0.0 

0.0 

24 

95-12-26 

Hydro-Quebec,  tech.,  office,  clerical  empls.  (Que.)  (2  agts.) 

7  807 

0.0 

A  A 

u.u 

24 

95-12-10 

Videotron  Ltd.,  admin.  &  technical  empls.,  Montreal  (Que.) 

560 

1.0 

1.0 

36 

95-12-31 

CBC,  technical  empls.,  system-wide  (excl.  Que.) 

2  103 

2.0 

2.0 

12 

93-05-02 

CBC,  news  service  empls.,  system-wide 

500 

2.0 

2.0 

7 

93-05-02 

Trade-Finance  (4  agreements) 

10  640 

-1.5 

-6.4 

41.3 

Miracle  Food  Mart,  retail  empls.,  (Ont.) 

7  040 

-3.1 

10. 1 

A  1 

41 

96-11-1/  ; 

National  Grocers,  retail  empls.  (Ont.) 

1  800 

1.9 

1  o 

1.8 

45 

97-01-22 

National  Grocers,  warehouse  empls.  (Ont.) 

700 

1.6* 

1.2 

24 

95-04-29 

Valdi  Foods  Inc.,  retail  empls.  (Ont.) 

1  100 

1.5 

0.0 

48 

97-12-31  1 

Community,  Business  & 

Personal  Services  (36  agreements) 

52  772 

0.3 

0.1 

26.0 

Univ.  of  British  Columbia,  academic  staff,  Vancouver  (B.C.)  2  000 

1.0 

1.0 

12 

94-06-30 

Brd.  Sch.  Trustees  Dist.  61,  teachers,  Victoria  (B.C.) 

1  333 

1.4 

0.0 

36 

95-06-30 

Brd.  Sch.  Trustees  Dist.  57,  office,  Prince  George  (B.C.) 

600 

1.9 

0.6 

36 

96-08-31 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  OF  1994  (Continued) 


T nH 1 1 c t t*\ t  'inn 
lliUUMI  V  mill 

A  \rf*r*i  o 
AVCI  d.i;C 

First 

VJW\ allUll 

J  .  A  p  1 1  \ 

employer 

empis. 

annual 

year 

(Months) 

date 

OIL  in/, 

w  inc. 

increase 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  37,  office  empls.,  (B.C.) 

739 

1.4 

1.0 

24 

96-08-31 

Alta.  Health  Care  Assn.,  office  empls.,  (Alta.) 

5  685 

0.0 

0.0 

36 

95-03-31 

Southern  Alta  Inst,  of  Tech.,  admin,  empls.,  Calgary  (Alta.) 

700 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

Sask.  Inst,  of  Applied  Science,  academic  staff  (Sask.) 

1  200 

0.7 

0.0 

36 

94-06-30 

Sask.  Health  Care  Assn.,  non-medical  empls.,  (Sask.) 

6  000 

0.8* 

0.0 

36 

94-12-31 

Sask.  Assn.  of  Health  Org.,  non-medical  empls.,  (Sask.) 

4  500 

0.8* 

0.0 

36 

94-12-31 

Extendicare  Health  Services,  non-medical,  Regina  (Sask.) 

547 

0.8* 

0.0 

36 

94-12-31 

Child.  Aid  Soc,  office  empls.,  Toronto  (Ont.) 

510 

0.0 

0.0 

27 

96-03-31 

Toronto  Brd.  of  Educ,  teachers,  Toronto,  (Ont.) 

2711 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

East  York  Brd.  of  Educ,  teachers,  East  York,  (Ont.) 

543 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

Etobicoke  Brd.  of  Educ,  teachers,  Etobicoke  (Ont.) 

1  288 

0.0 

0.0 

24 

95-08-3 1 

North  York  Brd.  of  Educ,  teachers,  North  York  (Ont.) 

2  376 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

York  Brd.  of  Educ,  teachers,  York  (Ont.) 

578 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

Scarborough  Brd.  of  Educ,  teachers,  Scarborough  (Ont.) 

2  894 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

Peterborough  Brd.  of  Educ,  teachers,  Peterborough  (Ont.) 

735 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

London  Brd.  of  Educ,  office  empls.  (Ont.) 

600 

0.0 

0.0 

24 

95-09-30 

Hamilton  Brd.  of  Educ,  teachers-elem.,  Hamilton  (Ont.) 

1  705 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

Hamilton  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary,  Hamilton  (Ont.)  1  005 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

Elgin  Cty.  Brd.  of  Educ,  teachers,  St.  Thomas  (Ont.) 

515 

0.0 

0.0 

12 

94-08-31 

Lincoln  County  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

0.0 

0.0 

12 

94-08-31 

Ottawa  Brd.  of  Educ,  office  empls.  (Ont.) 

525 

0.0 

0.0 

24 

96-03-3 1 

Sudbury  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary,  Sudbury  (Ont.) 

678 

0.0 

0.0 

36 

96-08-3 1 

Sudbury  Brd.  of  Educ,  teachers-primary,  Sudbury  (Ont.) 

655 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

Waterloo  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

2  257 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

Dufferin-Peel  Sep.  Sch..  Brd.,  teachers  (Ont.) 

2  660 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

Essex  County  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

561 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

Hastings  County  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

768 

0.0 

0.0 

24 

96-08-31 

Carleton  Sep.  Sch.  Brd.,  teachers  (Ont.) 

885 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

Lambton  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

738 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

York  Region  RCSS  Board,  office  &  tech.  empls.  (Ont.) 

591 

0.0 

0.0 

35 

96-12-31 

NTMaster  University,  teachers  asst.,  Hamilton  (Ont.) 

1  200 

0.0 

0.0 

12 

94-08-3 1 

Carleton  University,  teachers  asst.,  Ottawa  (Ont.) 

950 

0.0 

0.0 

24 

95-08-3 1 

Govt,  of  P.E.I.,  office  &  clerical  empls.  (P.E.I.) 

625 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

Public  Administration  (9  agreements) 

11  318 

0.0 

0.0 

23.8 

Govt,  of  Yukon,  public  service  empls.,  Whitehorse  (Y.T.) 

2  054 

0.0 

0.0 

21 

94-02-03 

Govt,  of  Alberta,  correctional  officers  (Alta.) 

1  897 

0.0 

0.0 

24 

94-03-31 

Govt,  of  Alberta,  social  workers  (Alta.) 

2  007 

0.0 

0.0 

24 

94-03-3 1 

Ont.  Housing  Corp.,  bldg.  maint.  empls.,  Toronto  (Ont) 

650 

0.5 

0.8 

18 

94-06-30 

City  of  Toronto,  firefighters,  (Ont.) 

1  300 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

City  of  North  York,  firefighters  (Ont.) 

650 

0.0 

0.0 

24 

94- 1 2-3 1 

City  of  Windsor,  inside  workers,  (Ont.) 

600 

0.0 

0.0 

27 

96-03-3 1 

City  of  Kingston,  outside  workers  (Ont.) 

500 

0.0 

0.0 

36 

95-12-31 

City  of  Montreal,  firefighters  (Que.) 

1  660 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Agreements  with  COLA  (15  agreements) 

22  674 

1.6 

1.1 

35.2 

Agreements  without  COLA  (68  agreements) 

93  474 

0.3 

-0.4 

27.0 

All  agreements  (83  agreements) 

116  148 

0.5 

-0.1 

28.6 

"Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2  0  per  cent  inflation  rate 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Fmployment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Pro  vinci  al  Admini  stration  consi  sts  of  1 970  S .  I  .C . 
9?  1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
95 1  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 


Bell  Canada, 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone, 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone, 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessar- 
ily reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in 
the  bargaining  unit.  For  example,  where  an  across- 
the-board  increase  is  negotiated  for  all  classifica- 
tions in  cents  per  hour  (or  other  money  terms), 
measurement  on  the  base  rate  produces  higher  re- 
sults than  measurement  on  any  higher  rate,  including 
the  average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different  classifi- 
cations, measurement  on  the  base  rate  may  produce 
results  that  are  higher  or  lower  than  measurement  on 
the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage 
terms,  measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Esti- 
mates of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  ac- 
tual Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available 
to  date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 
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The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1992  to  the  end  of  December  1994  with 
annual  hourly  increases  of  35e\  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 £  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  March,  1994).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.68  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $14.73  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  14.73 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  92 

13.35 

0.00 

13.35 

April  92 

13.35 

0.11 

13.46 

3.5 

July  92 

13.35 

0.17 

13.53 

1.9 

October  92 

13.35 

0.19 

13.54 

0.6 

January  93 

13.70 

0.27 

13.97 

2.5 

April  93 

13.70 

0.35 

14.05 

2.5 

July  93 

13.70 

0.38 

14.08 

0.9 

October  93 

13.70 

0.43 

14.13 

1.5 

January  94 

14.05 

0.49 

14.54 

1.8 

April  94 

14.05 

0.49 

14.54 

-3.6 

July  94 

14.05 

0.55 

14.60 

2.0 

October  94 

14.05 

0.61 

14.66 

2.0 

December  94 

14.05 

0.68 

14.73 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

4.3% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  ( TI  increases  to  current  month  available  (i.e. March,  1994). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annualratcs. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  finan- 
cial institutions.  This  inflation  projection  is  intended 
for  illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute 
an  official  forecast  by  Human  Resources  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised  periodi- 
cally to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  pay- 
ments under  COLA  clauses,  the  effective  wage  in- 
crease concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  4.3%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements  pro- 
viding for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percent- 
ages for  the  individual  agreements  are  weighted  by 
the  number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  in  Force  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments  (in- 
creases, decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 


METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


-  1 


N 


£    R  E 

i  i 

i=l 


X  100 


N 


i=l 


Where:  w  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

WQ  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 


R      =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 


i 


L      =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N      =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective  agree- 
ments, errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later  date. 
Eirors  in  such  variables  as  contract  duration,  the 
scheduling  and  level  of  wage  increases,  the  details  of 


the  COLA  formula,  the  number  of  employees  used 
for  weighting  purposes  and  the  inclusion  of  settle- 
ments discovered  after  the  release  of  the  published 
information  can  impact  on  the  data  in  any  particular 
time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation  pro- 
jections are  replaced  by  the  actual  values  and  the  data 
is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of  effec- 
tive wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 
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Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  19 
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Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  First  Quarter  1994   21 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  22 
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by  Quarter  and  Year  23 
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by  Duration  of  Agreement,  First  Quarter  1994   25 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  26 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  28 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  30 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  31 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  32 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1989  -  1994 

Table  F-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1989  -  1993  33 

Table  F-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1989  -  1994  35 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
SECOND  QUARTER,  1994 


SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  recorded 
in  the  second  quarter  of  1994  provided  wage 
increases  of  0.1  per  cent  over  the  contract  term, 
significantly  lower  than  the  0.6  per  cent  in  the 
first  quarter.  The  second  quarter  average 
represents  the  lowest  quarterly  figure  since  the 
inception  of  the  wage  settlements  data  series  in 
1978.  (See  Chart  below.)  For  the  first  half  of 
1994,  the  average  increase  was  0.2  per  cent, 
compared  to  the  record  annual  low  of  0.7  per 
cent  for  1993  as  a  whole. 

The  158  contract  settlements  recorded  in  the 
second  quarter  covered  442,900  employees. 
When  the  parties  to  these  settlements  previously 


bargained  -  with  contract  durations  averaging 
23.6  months  -  the  resulting  base  rate  wage 
increases  averaged  substantially  higher  at  1.6 
per  cent. 

The  incidence  of  wage  freezes  and  rollbacks 
continued  to  rise  in  the  second  quarter;  almost  7 1 
per  cent  of  employees  (3 1 4,245)  in  99  agreements 
had  their  wages  frozen  or  rolled  back.  This  is 
significantly  higher  than  the  57  per  cent  figure 
for  the  first  quarter  and  contributes  to  the  68  per 
cent  for  the  first  half  of  1994.  By  comparison, 
slightly  more  than  65  per  cent  of  all  employees 
involved  in  1993  settlements  had  their  wages 
frozen  or  rolled  back. 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


1981      1982      1983      1984      1985      1986      1987  1! 


1989      1990      1991      1992      1993  1994 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
'Major  setUements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 


4 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1994 


Public  sector  wage  adjustments,  in  118 
agreements  covering  369,841  employees, 
averaged  -0.2  per  cent  in  the  second  quarter,  the 
lowest  public  sector  quarterly  figure  on  record. 
Ninety-six  of  these  agreements,  covering  83  per 
cent  of  all  public  sector  employees  covered  by 
the  quarter's  settlements,  contained  wage  freezes 
or  rollbacks,  and  contributed  to  a  record  low  for 
the  first  half  of  1994  of  -0.1  per  cent. 

Private  sector  increases  for  73,026  employees 
in  40  agreements  averaged  1.7  per  cent,  an 
increase  from  0.8  per  cent  in  the  first  quarter  and 
1.1  per  cent  for  1993  as  a  whole.  Three  of  these 
agreements  contained  wage  freezes  or  rollbacks. 
For  the  first  half  of  1994  private  sector  increases 
averaged  1.3  percent. 

On  a  jurisdiction  basis,  settlement  increases  in 
the  second  quarter  were  lower  than  the  national 
average  of  0. 1  per  cent  in  Atlantic  Canada  (-0.5 
per  cent  for  48,480  employees)  and  the  Prairie 
Provinces  (- 1 .9  per  cent  for  46,003  employees), 
largely  due  to  public  sector  wage  restraint 
programs  in  Prince  Edward  Island,  Nova  Scotia 


and  Alberta.  In  the  federal  jurisdiction  overall, 
where  almost  one-third  of  all  settlements  took 
place,  the  average  increase  was  0.2  per  cent  for 
240,540  employees.  Agreements  in  British 
Columbia  provided  for  increases  averaging  1.0 
percent  for  47 ,011  employees.  Increases  averaging 
1.3  per  cent  for  18,401  and  42,432  employees 
were  recorded  in  Quebec  and  Ontario 
respectively. 

On  an  industry  basis,  the  second  quarter's  results 
were  dominated  by  63  settlements  in  the  Services 
sector,  where  96,904  employees  received 
adjustments  averaging  -0.9  per  cent ,  44  Public 
Administration  agreements  providing  0.1  per 
cent  for  255,294  employees,  and  25  settlements 
in  the  Manufacturing  sector  providing  20,741 
employees  with  average  annual  increases  of  1 .9 
per  cent. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 

Almost  71  per  cent  of  employees  (314,245) 
covered  by  second  quarter  settlements  were 
subject  to  a  wage  freeze  or  rollback  in  the  second 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
During  the  Second  Quarter  of  1 994 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 

agreements  employees 

Increase  Range  #  of  agts.       %  of  agts.  #  of  empls.  %ofempls. 


less  than  0% 
0% 

0.1  -  0.9% 
1 .0  -  1 .9% 
2.0  -  2.9% 
3.0  -  3.9% 


35 
64 
10 
25 
15 
9 


22.2 
40.5 
6.3 
15.8 
9.5 
5.7 


60,816 
253,429 
44,156 
42,397 
30,370 
11,699 


13.7 

57.2 
10.0 
9.6 
6.9 
2.6 


Total  158  100.0  442,867  100.0 

Source:Bureau  of  Labour  Information 
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quarter,  compared  to  approximately  57  per  cent 
in  the  first  quarter  of  1 994.  The  largest  proportion 
of  employees  who  settled  in  the  second  quarter 
were  in  the  public  sector  (almost  70  per  cent), 
where  wage  restraint  programs  prevail.  Of  these, 
306,842  employees  (or  83  per  cent  of  all  public 
sector  employees)  in  96  agreements  were  subject 
to  freezes  or  rollbacks. 

In  the  second  quarter,  approximately  one  quarter 
of  the  workers  obtained  increases  ranging  from 
0.1  to  2.9  per  cent,  compared  with  40  per  cent 
during  the  first  quarter.  Less  than  3  per  cent  of 
the  employees  covered  by  agreements  settled  in 
both  the  first  and  second  quarters  received 
increases  in  excess  of  3.0  per  cent. 

PUBLIC  SECTOR 

Public  sector  wage  adjustments  dropped  to  a 
record  low  of  -0.2  per  cent  in  the  second  quarter 
of  1 994.  The  118  public  sector  settlements  in  the 


second  quarter  covered  369,841  employees. 
Wage  adjustments  ranged  from  a  rollback 
averaging  4.4  per  cent  for  6,970  public  servants, 
teachers  and  nurses  in  Prince  Edward  Island  to 
an  increase  of  3.4  per  cent  for  1 ,700  non-medical 
emplooyeeswith  the  B.C.  Assn.  of  Special  Care. 
Some  224,300  federal  government  employees, 
covered  by  45  agreements,  were  subject  to  a 
legislated  wage  freeze. 

PRIVATE  SECTOR 

In  the  Private  sector,  40  agreements  covering 
73,026  employees  yielded  an  average  annual 
increase  of  1.7  percent,  significantly  higher  than 
the  0. 8  per  cent  in  the  first  quarter  and  the  1 . 1  per 
centfor  1993  as  a  whole,  and  the  highest  quarterly 
average  since  the  fourth  quarter  of  1992. 

Private  sector  average  base  rate  adjustments 
ranged  from  a  rollback  of  0.8  per  cent  for  676 
plant  and  maintenance  employees  of  H.J.  Heinz 


% 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Public  Sector 
Private  Sector 


Quarterly 
Data 


1986  1987  1988  1989  1990  1991  1992  1992  1994 


Source  Bureau  of  Labour  Information 
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Co.  in  Leamington,  Ontario,  and  wage  freezes 
for  6.007  Hydro-Quebec  tradesmen  and  720 
plant  and  maintenance  workers  with  Burns  Meat 
in  Winnipeg,  to  a  3.6  per  cent  wage  increase  for 
680  hourly-paid  employees  of  Servomation  Inc. 
in  Vancouver. 

REGIONS/JURISDICTIONS 

Average  wage  adjustments  in  the  second  quarter 
of  1994  were  lower  than  those  recorded  in  the 
first  quarter  in  all  regions  except  Quebec  and 
Ontario.  Wage  adjustments  in  Atlantic  Canada 
(-0.5  percent)  and  the  Prairie  provinces  (- 1 .9  per 
cent)  were  well  below  the  national  average  of  0. 1 
per  cent,  largely  due  to  provincial  government 
wage  restraint  programs. 

In  Atlantic  Canada,  25  agreements  provided  an 
average  annual  base  rate  wage  adjustment  of 
-0.5  per  cent  for  48,480  employees.  The  only 
private  sector  agreement  provided  a  2.0  per  cent 


increase  for  1,500  plant  employees  of  Connors 
Bros.  Ltd.  in  Charlotte,  New  Brunswick. 
Provincial  government  restraint  programs 
account  for  the  overall  average  wage  reduction. 
As  a  result  of  a  previously  negotiated  increase 
which  was  deferred  for  12  months  due  to  as  a 
legislated  wage  freeze,  6  public  sector  agreements 
in  New  Brunswick  provided  7,350 
employees,with  annual  increases  of  2.0  per  cent. 
Twelve  Nova  Scotia  public  sector  settlements, 
covering  23,660  employees,  provided  wage 
adjustments  of  -0.6  per  cent;  5  settlements  in 
Prince  Edward  Island,  covering  6,970  employees 
yielded  an  average  wage  adjustment  of  -4.4  per 
cent;  and  the  only  settlement  in  Newfoundland, 
involving  9,000  elementary  school  teachers, 
contained  a  wage  freeze. 

In  Quebec,  10  settlements  in  the  second  quarter 
provided  an  annual  base  rate  average  increase  of 
1.3  per  cent,  the  highest  quarterly  figure  for  the 
province  since  the  2.8  per  cent  figure  reached  in 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1991 

1992 

1993 

1993 

1994 

3 

4 

1 

2 
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% 

% 

% 
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% 
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Total 
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3.7 
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Source:Bureau  of  Labour  Information 
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the  third  quarter  of  1992.  The  only  public  sector 
settlement,  involving  3,878  white  collar  workers 
with  the  City  of  Montreal,  produced  an  average 
annual  wage  increase  of  1.1  per  cent.  The 
remaining  9  private  sector  settlements,  covering 
14,523  employees  and  averaging  1.4  per  cent, 
ranged  from  a  wage  freeze  for  6,007  Hydro- 
Quebec  employees  to  increases  of  3.1  per  cent 
and  3.2  per  cent  in  2  seperate  contracts  covering 
4,095  Northern  Telecom  production  and  office 
employees  in  2  seperate  contracts. 

The  28  collective  agreements  settled  in  Ontario 
in  the  second  quarter,  covering  42,432 
employees,  averaged  1.3  percent.  Of  these,  nine 
public  sector  settlements  wage  adjustments 
ranged  from  a  rollback  of  0.8  per  for  676 
employees  of  H.  J.  Heinz  Co.  to  an  increase  of 

3.0  per  cent  for  640  production  employees  of 
Imperial  Tobacco  in  Guelph.  The  14,700 
tradesmen  and  technical/clerical  employees  of 
Ontario  Hydro  received  an  average  increase  of 

1 . 1  per  cent. 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  base  rate 
wage  adjustment  of  -1.9  per  cent  for  46,003 
employees  in  34  settlements  was  heavily 
influenced  by  25  wage  freezes  and  rollbacks  in 
the  Alberta  public  sector,  averaging  -2.5  per  cent 
for  39,443  employees.  Alberta's  5  private  sector 
settlements,  covering  3,350employees,  averaged 
wage  gains  of  1 .7  per  cent.  In  Manitoba,  2  public 
sector  settlements  averaged  1 .9  per  cent,  and  720 
employees  of  Burns  Meats  in  Winnipeg  were 
subject  to  a  wage  freeze.  The  sole  Saskatchewan 
agreement  involved  540  administrative  services 
employees  of  the  Saskatchewan  Institute  of 
Applied  Science,  who  negotiated  for  an  average 
annual  wage  adjustment  of  0.8  per  cent. 

In  British  Columbia,  13  agreements  covering 


47,011  employees  provided  annual  base  rate 
wage  increases  averaging  1.0  per  cent.  Wage 
adjustments  ranged  from  a  wage  freeze  for  650 
academic  staff  at  the  Vancouver  Community 
College  to  3.6  per  cent  for  680  hourly-paid 
employees  with  Servomation  Inc.,  also  based  in 
Vancouver.  The  majority  of  settlements  in  this 
jurisdiction  were  in  the  public  sector  (11 
agreements  covering  45,311  employees 
representing  96  per  cent  of  total  employee 
coverage  in  B.C.  during  the  second  quarter). 

Forty-eight  settlements  in  the  Federal  jurisdiction 
provided  240,500  employees  with  average 
increases  of  0.2  per  cent.  This  average  was 
largely  influenced  by  the  Federal  Government's 
wage  restraint  program,  under  which  224,300 
employees  in  45  agreements  were  subject  to  a 
legislated  wage  freeze.  Increases  in  the  private 
sector,  averaging  2.1  per  cent,  involved  3,000 
flight  attendants  with  Air  Canada  (1.3  per  cent), 
2,200  couriers  employed  by  United  Parcel 
Service  Limited  (2.1  per  cent)  and  1 1,074  B.C. 
Telephone  Company  communications 
employees  (2.3  per  cent). 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  adjustments  in  the  second  quarter  of  1994 
ranged  from  -0.9  per  cent  in  Community, 
Business  and  Personal  Services  to  2.5  per  cent  in 
Construction.  It  should  be  noted,  however,  that 
the  latter  average  involved  only  1,250  labourers 
with  the  Utility  Contractors  Association  of 
Ontario.  Seventy  percent  of  all  agreements  were 
concentrated  in  the  Services  and  Public 
Administration  sectors. 

The  0.1  per  cent  increase  for  255,300  Public 
Administration  employees  in  44  agreements  was 
heavily  influenced  by  public  sector  rollbacks  in 
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Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Primary         Manufacturing     Construction    Transportation  &       Trade  &  Service  Public 

Industries  Communication       Finance  Industries  Administration 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 


Prince  Edward  Island  and  the  Yukon  Territory, 
and  wage  freezes  in  Nova  Scotia,  Ontario  and 
the  Federal  jurisdiction.  Settlements  with 
increases  included  3  Government  of  New 
Brunswick  contracts  providing  wage  adjustments 
ranging  from  2.3  to  2.5  per  cent  for  3,725 
engineering,  technical,  and  clerical  employees. 

The  63  Service  sector  agreements  provided  for 
adjustments  which  averaged  a  decrease  of  0.9 
per  cent  for  96,900  employees.  Of  these,  only  15 
agreements  covering  18,635  employees  had 
actual  increases  in  wages  over  the  term  of  the 
contract.  The  remaining  48  agreements  covering 
7X.269  employees  were  subject  to  a  wage  freeze 
or  rollback.  There  were  public  sector  rollbacks 
in  Prince  Edward  Island,  Nova  Scotia,  Alberta 
and  the  Yukon  Territory,  and  wage  freezes  in 
Newfoundland,  Nova  Scotia,  Ontario,  British 
Columbia  and  the  Federal  jurisdiction. 


The  25  Manufacturing  settlements  in  the  second 
quarter  produced  average  increases  of  1.9  per 
cent  for  20,750  employees.  These  agreements 
ranged  from  a  0.8  per  cent  rollback  for  676  plant 
and  maintenance  employees  of  H.J.  Heinz  Co.  in 
Leamington  to  increases  of  3.1-3.2  per  cent  for 
4,095  Northern  Telephone  employees  in 
Montreal  in  2  separate  contracts. 

The  15  settlements  in  Transportation, 
Communication  and  Utilities  provided  53,300 
employees  with  average  increases  of  1.0  per 
cent.  Wage  adjustments  ranged  from  a  wage 
freeze  for  employees  with  Hydro-Quebec,  the 
City  of  Calgary,  the  C.B.C.,  and  various 
Transportation  classification  groups  with  the 
Government  of  Canada  to  a  2.3  per  cent  increase 
for  11,074  B.C.  Telephone  Co.  employees. 
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There  were  only  6  agreements  ratified  in  the 
Trade/Finance  sector,  providing  an  average 
increase  of  1 .4  per  cent  for  6,600  employees. 
These  ranged  from  a  wage  rollback  of  1 .0  per 
cent  for  650  retail  employees  of  the  Nova  Scotia 
Liquor  Commission  to  average  annual  increases 
of  3.2  per  cent  for  550  truck  drivers  with  Finning 
Limited  in  Alberta. 


In  the  Primary  Industries  4  agreements  provided 
8,795  employees  with  wage  gains  averaging  1.5 
per  cent.  The  most  significant  settlement  in  this 
sector  provided  4,950  mine  employees  of  Inco 
Ltd.  in  Sudbury,  Ontario,  with  an  average  annual 
increase  of  2.1  per  cent. 

The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio-Economic  Information  Management 
System  ( CANSIM ),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions  (Que.  &  N.B.) 

2  800 

Barg./Conc. 

May  92 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

CUPE/NABET/Guild 

7  464 

Bargaining 

May  &  Sept.  93  f 

•Canada  Post 

various  unions 

9  900 

Barg./Conc. 

June-Dec.  93 

•CN,  VIA  Rail 

various  unions 

28  000 

Barg./Conc. 

December  93  \ 

•City  of  Vancouver 

CUPE  &  Vancouver  Mun.&Reg.  Empls. 

5  166 

Barg./W.S. 

December  93 

•Alberta  Healthcare 

Nurses 

12  000 

Mediation 

March  94 

•Alberta  Government 

AUPE 

41  375 

Bargaining 

March  94 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

57  000 

Bargaining 

December  93 

•Ontario  Hospitals 

SEIU,  CUPE,  Ont.  Nurses 

70  500 

Barg./Arb. 

Mar./Sept./  \ 

Oct.  93 

Private  Sector 

•CP  Rail 

various  unions 

14  000 

Barg./Conc. 

December  93 

•Forest  Ind.  Rel.  Ltd.  et.  al. 

IWA 

20  000 

Bargaining 

June  93 

•B.C.  Hydro 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

2  500 

Mediation 

March  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

3  000 

Mediation 

September  93  \ 

•B.C.  Construction 

various  unions 

28  875 

Bargaining 

April  94 

•Education  Employers  Assn. 

B.C.  Teacher's  Fed. 

33  000 

Bargaining 

June  94 

•B.C.  Pulp  &  Paper  Industry 

various  unions 

10  830 

Bargaining 

April  94 

•Sask. Wheat  Pool  (multi-prov.) 

Grain  Services 

1  855 

Conciliation 

January  94 

•  New  Dominion,  Zehrs 

UFCW,  Retail  Wholesale,  Steelworkers 

9  800 

Bargaining 

June  94 

•Falconbndge 

CAW 

1  400 

Bargaining 

August  94 

•Maritime  Employers  Assn.,  (Que.) 

CUPE 

900 

Conciliation 

December  92 

•Bombardier  (Canadair) 

IAMAW 

3  200 

Conciliation 

December  93 

•Sydney  Steel  Corporation,  N.S. 

Steelworkers 

700 

On  hold 

September  93  \ 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Slumber  of  employees 

Expiry  month  \ 

•Council  of  Marine  Carriers 

CMSG/CAW/SIU 

1  565 

September  94  \ 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

9  500 

September  94  \ 

•Government  of  Manitoba 

Man.  Govt.  Empls.  Assn. 

16  737 

September  94  \ 

•City  of  Montreal 

CUPE 

4  900 

June  94 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Wkrs. 

3  805 

October  94 

•Bell  Canada 

CEP 

18  000 

November  94  \ 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1994 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

'  '  111  1 1 1 1 V  '  1 1 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inc. 

increase 

Primary  Industries  (4  agreements) 

8  795 

1.5 

1.9 

32.8 

Highland  Valley  Copper,  production  and  office  empls.. 

1  020 

1.0 

0.0 

q<;  no  ir\  i 

Logan  Lake  (B.C.) 

Suncor  Inc.,  mine  &  refinery  empls..  Fort  Murray  ( Alta.) 

1  200 

1.4 

1.5 

1G 

jy 

o*7       ni  * 

y  /-uj-u  i  s 

Inco  Ltd..  miners,  Sudbury  (Ont.) 

4  950 

2.1* 

3.0 

1A 

G7  n^  1 1  ':: 

Cape  Breton  Dev.  Corp.,  miners,  Sydney  (N.S.) 

1  625 

0.0 

0.0 

0  1 
Z4 

OA    11  11  S 
V4- iS-J  1  i 

Manufacturing  (25  agreements) 

20  741 

1.9 

1.7 

U  1 

Canada  Communications  Group,  admin,  empls.,  Can. -wide 

556 

0.0 

0.0 

Z4 

OA  CM  ni  ;: 

Canada  Communications  Group,  printing  empls.,  Can.-wide 

638 

0.0 

0.0 

0  1 

Z4 

06  n^ 

Sherritt  Gordon  Ltd..  plant  empls..  Fort  Sask.  (Alta.) 

550 

1.0 

1.0 

1 0 
1Z 

f\1  1  1 

yj~\Jj-j  l  ;:; 

Sherritt  Gordon  Ltd.,  plant  empls.,  Fort  Sask.  (Alta.) 

550 

1.7 

1.5 

1A 
JO 

Oft  C\1  1  1  ;:: 
VO-UJ-3 1  ;:; 

Celanese  Canada  Inc.,  plant  empls.,  Clover  Bar  (Alta.) 

500 

1.6 

1.5 

1A 
JO 

Q7  no  oc  5 

Burns  Meats,  plant  &  maint.  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

720 

0.0 

0.0 

*)A 

Z4 

Q6  r\i  ii 

yo-KJj-Jl  ::: 

De  Havilland  Inc.,  production  empls.,  Downsview  (Ont.) 

1  571 

2.8* 

3.6 

1A 

Ol  C\6  0  0  • 

V/-U0-ZZ  5 

De  Havilland  Inc.,  office  empls.,  Downsview  (Ont.) 

500 

2.9* 

3.7 

1A 

jo 

07  f\6  oo  i 
V/-UO-ZZ  i 

H.J.  Heinz,  plant  &  maint.  empls.,  Leamington  (Ont.) 

676 

-0.8 

-3.1 

AQ 
4o 

no  ai  on  >: 
V5-U4-3U  £ 

Lake  Ontario  Steel  Co.  Ltd.,  production,  Whitby  (Ont.) 

510 

1.6* 

1.7 

1A 

07  HO  07 

y  /-UZ-Z  /  ;■: 

Polysar  Rubber  Corp.,  plant  empls.,  Samia  (Ont.) 

912 

1.6 

1.5 

16 
JO 

07  A1    11  \ 

Sammi  Atlas  Inc.,  plant  empls.,  Welland  (Ont.) 

712 

1.8* 

1.9 

16 
jO 

Q7  nO  1  7  S 
V /-UZ- 1  /  a 

Molson  Breweries,  plant  empls.,  Toronto  (Ont.) 

550 

2.0* 

2.1 

16 
jO 

Q6  10  11 

Kellogg  Canada  inc.,  maint.  empls.,  London  (Ont.) 

582 

1.8* 

1.0 

16 
JO 

07  fVI   1  6  ;: 
V/-U4-10  ;J 

Case  JI  (Tenneco  div.),  plant  empls.,  Hamilton  (Ont.) 

508 

2.9* 

2.9 

1A 
JO 

07  OA  OA  'I 

Imperial  Tobacco  (Imasco),  plant  empls.,  Guelph  (Ont.) 

640 

3.0 

3.0 

1A 
Z4 

qa  ni  ii 

Imperial  Tobacco  (Imasco),  plant  empls.,  Montreal  (Que.) 

689 

3.0 

3.0  . 

1A 

Qfi  fU  1J.  I 

Northern  Telecom,  hourly  empls.,  Montreal  (Que.) 

1   1  * 
J.  1 

1  1 

07  no  OR  s 

Kruger  Inc..  plant  &  maint.  empls., Trois-Rivieres  (Que.) 

1  000 

0.8 

0.0 

36 

96-04-29  1 

Northern  Telecom,  office  empls.,  Montreal  (Que.) 

980 

3.2* 

2.9 

36 

97-02-25  | 

Dominion  Textile  Inc.,  production  empls.,  Magog  (Que.) 

A  A 

U.O 

n  n 

Qfi  oi  in  s 

Brooks  C.S.  Canada  Inc.,  production  empls.,  Magog  (Que.) 

600 

1.3 

1.0 

24 

96-02-14  I 

CAE  Electronique  Ltd.,  plant  empls.,  St-Laurent  (Que.) 

835 

1.2 

0.0 

36 

97-06-19  I 

Aluminerie  de  Becancour  Inc.,  maint.  empls.  (Que.) 

752 

2.4 

1.3 

JO 

07  OA  ?Q  y 

Connors  Bros.  Ltd.,  plant  empls.,  Charlotte  (N.B.) 

1  500 

2.0 

2.0 

1A 
Z4 

nc  n  oi  ;: 
yj-  iZ-J  1  ::: 

Construction  (1  agreement) 

1  200 

2.5 

0.3 

16  A 
JO.V 

Utility  Contractors'  Assn.  of  Ont..,  labourers  (Ont  .) 

1  200 

2.5 

0.3 

16 
JO 

o^  ni  in  $ 
yj-W-jK)  >; 

Transp.,  Comm.,  &  Utilities  (15  agreements) 

53  333 

1.0 

0.5 

Z5.4 

Air  Canada,  flight  attendants,  system- wide 

3  000 

1.3 

-1.0 

16 
JO 

OA  mil  :: 

S.R.C.  /  C.B.C.,  TV  broadcast  empls.,  (Que.) 

665 

0.0 

0.0 

1  z 

o^  n^  nA 
yj~\)j-\)o  % 

Govt,  of  Canada,  pilots,  air  traffic  contr.,  ship's  officers 

6  759 

0.0 

0.0 

*)A 
Z4 

07  nc      »a  i 

y  /-Wo- J  1  lO  i 

and  tech.  empls.,  Canada-wide  (4  agts.) 

o  c  1  n  o  ^ 

Canada  Post,  postal  supervisors,  Canada-wide 

3  800 

0.8* 

0.0 

16 
JO 

oa  aa  in  ? 

B.C.  Telephone  Co.,  communication  empls.  (B.C.) 

1 1  074 

2.3 

1.5 

1A 

Z4 

y  J-  1Z-J*  1  j: 

City  of  Calgary,  drivers  &  maint.  empls.  (Alta.) 

1  480 

0.0 

0.0 

21 

94-09-30  | 

AGT  Ltd.,  clerical/traffic  empls.  (Alta.) 

3  250 

0.7 

0.0 

24 

95-04-30  1 

Edmonton  Telephone  Corp.,  admin,  services,  Edmonton  (Alta.) 

1  100 

0.8 

0.0 

j\j 

Union  Gas  Ltd.,  maintenance  empls.,  (Ont.) 

900 

1.5 

1.5 

24 

95-12-31  | 

Ontario  Hydro,  technicians,  trades  &  office  empls.  (Ont.) 

14  700 

1.1* 

0.0 

24 

96-03-31  t 

Consumers'  Gas.  plant  empls.,  Toronto  (Ont.) 

598 

1.8 

2.0 

24 

96-04-30  | 

Hydro-Quebec,  trades  (Que.) 

6  007 

0.0 

0.0 

24 

95-12-10  I 

Trade-Finance  (6  agreements) 

6  600 

1.4 

1.1 

41.6 

Pinning  Ltd.,  truck  drivers,  prov.-wide  (Alta.) 

550 

3.2 

3.0 

24 

96-04-30  | 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1994  (Continued) 

Industry  and 

No.  Of 

Average 

First 

Duration 

rixpiry  '', 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inc. 

increase 

The  Bay,  retail  empls.,  Southern  Ontario 

1  000 

2.0 

2.0 

36 

95-12-31  | 

Willett  Foods  Inc.,  retail  (Ont.) 

1000 

1.8 

0.0 

48 

97-01-31  \ 

Fortinos  Supermarket  Ltd.,  retail  empls.,  (Ont.) 

1  900 

1.3 

1.4 

52 

98-06-12  \ 

Pharma  Plus  Drugmarts,  retail  empls.,  (Ont.) 

1  500 

1.3 

1.8 

36 

97-01-04  \ 

Nova  Scotia  Liquor  Comm.,  retail  empls.,  (N.S.) 

650 

-1.0 

-3.0 

38 

97-11-01  \ 

Community,  Business  & 

Personal  Services  (63  agreements) 

96  904 

-0.9 

-1.4 

26.3 

Govt,  of  Canada,  educ.  services,  Canada- wide 

1  240 

0.0 

0.0 

24 

97-08-31  \ 

Govt,  of  Canada,  nurses,  Canada- wide 

1  694 

0.0 

0.0 

24 

97-09-30  \ 

National  Research  Council  of  Canada,  support, 

2  354 

0.0 

0.0 

24 

97-04-30  to  \ 

research  and  technical  empls..  Canada- wide  (3  agts.) 

98-02-13  \ 

United  Parcel  Service  Ltd.,  couriers,  system-wide 

2  200 

2.1* 

0.0 

36 

97-02-15  \ 

Govt,  of  Yukon  Territory,  teachers,  (Y.T.) 

650 

-0.7 

-2.0 

36 

97-06-30  \ 

Servomation  Inc.,  hourly  empls.,  Vancouver  (B.C.) 

680 

3.6 

6.5 

32 

96-01-31  X 

Simon  Fraser  University,  teacher's  asst.,  (B.C.) 

800 

1.2 

2.5 

24 

95-04-30  % 

Vancouver  Community  College,  academic  staff,  Vancouver  (B.C.) 

650 

0.0 

0.0 

12 

95-03-31  \ 

Govt,  of  B.C.,  nurses,  Prov.-wide  (B.C.) 

2710 

1.8 

3.5 

51 

96-03-31  I 

Brd.  Sch.  Trustees  Dist.  41,  office  empls.,  Burnaby  (B.C.) 

500 

1.6 

1.5 

24 

95-12-31  \ 

Brd.  Sch.  Trustees  Dist.  43,  office  empls.,  Coquitlam  (B.C.) 

800 

1.8 

1.8 

24 

95-12-31  1 

B.C.  Assn  of  Private  Care  Homes,  non-medical  empls.  (B.C.) 

1  700 

0.0 

0.0 

12 

94-03-31  1 

B.C.  Assn  of  Private  Care  Homes,  non-medical  empls.  (B.C.) 

1  700 

3.4 

5.3 

24 

96-03-31  \ 

Contd.  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  non-medical  empls.  (B.C.) 

2  500 

0.0 

0.0 

12 

94-03-31  \ 

Contd.  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  non-medical  empls.  (B.C.) 

2  500 

3.4 

5.3 

24 

96-03-3 1  \ 

Calgary  R.C.S.S.  Board  Dist.  1,  teachers  (Aita.) 

1  852 

-5.0 

-5.0 

12 

95-08-31  \ 

Parkland  Cty.  Sch.  Dist.  31,  teachers  (Alta.) 

550 

-5.0 

-5.0 

12 

95-08-31  X 

N.  Cent.  Alta.  Sch.  Authority,  teachers  (Alta.) 

798 

-5.0 

-5.0 

12 

95-08-31  \ 

Rocky  View  Sch.  Dist.  41,  teachers  (Alta.) 

555 

-4.8 

-4.8 

12 

95-08-31  1 

Calgary  Brd.  of  Education,  teachers  (Alta.) 

5  365 

-3.3 

-5.0 

24 

96-08-31  1 

Lethbridge  Sch.  Authority  Dist.  51,  teachers  (Alta.) 

500 

-2.5 

-5.0 

24 

96-08-3 1  \ 

North  Alberta  Institute  of  Tech.,  academic  staff,  Edmonton  (Alta.) 

820 

-1.5 

-3.0 

24 

96-06-30  \ 

Royal  Alexandra  Hosp.  Corp.,  non-medical  empls.,  (Alta.) 

1  250 

-2.3 

-4.6 

24 

96-03-31  \ 

Univ.  Hospitals  Board,  nurses,  Edmonton  (Alta.) 

2  200 

-1.8 

-5.4 

36 

97-03-31  \ 

Foothills  Prov.  Gen.  Hospital,  non-medical  empls.,  (Alta) 

1  720 

-1.7 

-5.0 

36 

97-03-31 

University  of  Calgary,  office  empls.,  Calgary  (Alta) 

2  200 

-0.5 

-1.0 

24 

96-03-31  \ 

Edmonton  R.C.S.S.  Board  dist.  n°  7,  office  empls. (Alta.) 

561 

-5.0 

-5.0 

12 

95-08-31  \ 

Calgary  Brd.  of  Education,  office  (Alta.) 

1  500 

-4.8 

-4.8 

12 

94-12-31  \ 

Calgary  Brd.  of  Education,  maint.  empls.  (Alta.) 

770 

-3.0 

-5.0 

20 

95-08-30  1 

Calgary  R.C.S.S.  Board,  support  (Alta.) 

662 

0.0 

0.0 

12 

94-08-31  I 

Bow  Valley  School  Authority,  teachers  (Alta.) 

780 

-2.5 

0.0 

24 

95-08-31  \ 

University  Hospitals  Board,  non  medical  empls.  (Alta.) 

2  200 

-1.7 

-5.0 

36 

97-03-31  \ 

North  Alberta  Institute  of  Tech.,  admin.,  Edmonton  (Alta.) 

615 

-1.5 

-3.0 

24 

96-08-31  \ 

Alberta  Healthcare  Assn.,  para-medical,  tech.  & 

5  500 

-2.6 

0.0 

24 

95-03-31  \ 

professional  empls.  (Alta.)  (2  agreements) 

Edmonton  Sch.  Brd.  Dist.  7,  teachers  (Alta.) 

4  165 

-2.5 

-2.0 

24 

95-08-3 1  I 

Edmonton  Sch.  Brd.  Dist.  7,custodial  (Alta.) 

600 

-1.9 

-5.0 

32 

96-08-31  1 

Edmonton  R.C.  Sch.  Brd.  Dist.  7,  teachers  (Alta.) 

1  700 

-2.3 

-2.0 

24 

95-08-31  \ 

Sask.  Institute  of  Applied  Science,  admin,  serv.  (Sask.) 

540 

0.8 

0.0 

33 

94-06-30  | 

St  James  Assiniboia  Sch.  Dist.  2,  teachers  (Man.) 

500 

2.0 

2.0 

36 

94-12-  .1  \ 

University  of  Manitoba,  academic  staff,  Winnipeg  (Man.) 

1  150 

1.8 

0.0 

24 

95-03-31  \ 

Essex  Cnty  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

600 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

Hastings  County  Brd.  of  Educ,  teachers,  (Ont.) 

500 

0.0 

0.0 

24 

96-08-31  X 

Peel  County  Brd.  of  Educ,  maint.  empls.  (Ont.) 

900 

0.0 

0.0 

24 

fY»  \C\  i 

Waterloo  Brd.  of  Educ,  maint.  empls.  (Ont.) 

500 

0.0 

0.0 

12 

94-12-31  \ 

Waterloo  Brd.  of  Educ,  office  (Ont.) 

500 

0.0 

0.0 

12 

94-12-31  1 

Peel  Brd.  of  Educ,  casual  empls.  (Ont.) 

768 

0.0 

0.0 

36 

95-06-30  l 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  OF  1994  (Continued) 


Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Montlis) 

date 

%  inc. 

increase 

Rrnnl  f^t\!    RrH    r»f  ^^11/^      tpa/^hprc  tOnt  ^ 

670 

0.2 

o  s 

\J.  J 

if* 

JU 

QS  08  31 

C^rwri    n  t  M  i^  \\j  Rrnne  \x/^  ntr    inctrii/^tii^nni  p  m  nl  c    1  N  R  \ 
VJUVl.  Ul  111  W  DlUlloWlCh.,  Hl.MlUdlUllul  CI1 1  Ul  >.  ^  1 .  L>.  J 

845 

3.2 

0.0 

Q7  10  31 
y  i  i  \j  j  i 

fin  \  -t   nf  Npw  R  n  i  n  <;  wri  c  \c   nar.T-mpHiP.il  fir  fpchn   (N  R  1 

V_J  U  V  I .  Ul   lit  W   UI  UIlo  VVltN,   IMlil    lilt  l  1 1  t  ill    IX.  1  L  V.  II  1  i  .    yl'  -  LJ  .  J 

940 

1.5 

0.0 

24 

95-12-31 

Govt,  of  New  Brunswick,  support  empls.,  Prov.-wide  (N.B.) 

i  son 

n  o 

f\f) 
ou 

Q7  OS  3  1 

Govt,  of  Nova  Scotia,  nurses,  Prov.-wide  (N.S.) 

-U.o 

O 

A1 
4j 

07  1  1  Ol 

Govt,  of  Nova  Scotia,  teachers,  prov.-wide  (N.S.) 

10  600 

-0.9 

-3.0 

39 

97-10-31 

Dalhousie  College  Univ.,  office  staff,  Halifax  (N.S.) 

765 

0.0 

0.0 

42 

97-11-01 

t  1  Vim l cif  f"1  n\ 1p op  I  Tni v     hcjiHpttmp  QtufT  Hnlit^iY  f  N  ^  \ 

LVal  I1UUMC  V_  UHC         VJI11V,,  ciV-allC  1111V.  Mall,  1  lulllaA  yi'i.iJ.^ 

715 

-0.9 

-3.0 

42 

97- 11-01 

l'  i  m  r\  I  III  1               i  ✓""a  1  i1  i>nti>r    tinrcpc     Pivm/     \xr\  i  1      I  M   X  \ 

x^uiup  i  ill  1  ivtciiic*ii  v^ciiici,  nuidcs,  nuv.-wiuc  vi"-v^-/ 

ouv 

W.o 

J.VJ 

4J 

07  1 1  01 
y  i  i  i  wi 

GCicn.  Hosp.  and  Sch.  of  Nursing,  nurses  (P.E.I.) 

-I.J 

7  S 

1  7 

OS  1fi 

fipnpral  T-Ir^cnitnl     nr\n-mpHic;t1  pmnlc    (P  P  I  ) 

VJCllCltlJ  IlUolJlltll  ,  11U11    111LU1V-CU  dllJJlO.  \1  J 

780 

-3.7 

-3.7 

12 

95-05-16 

Govt  of  P  F  1    teachers  (PF  I  1 
uuvi.  ui  ii.i..  i&uWiicia  \k  i 

1  440 

-5.5 

-5.5 

12 

95-05-16 

Cinvt  nf  P  F  T    offirp  emnU  (P  F  I  \ 

VJUVl.  Ul  i  .C.I.    UlllVvC  GlllUld.  -M-i.L.j 

1  500 

-3.7 

^  7 

j.  i 

12 

QS-05-16 

f~*  e~\\rt    nf  Mi1  \x/fni  inH  1      rl    tp^^nprc    Prnv         Hp  I     fl  H  \ 
UuVl.  Ul  l^i  C  W  lUUIllJltlllLl,  K  ilClu  1  ^,  IH.IV.-W1UC  \1X11VJ.  / 

9  000 

n  o 

1  7 

OS  03  31 

y  j  \jj  d  i 

B'lirvli/"'  A  rl  m  imcf  fttmn  /  1  1  •jrTr,i>i>nit>ntc  1 
I   IMIIH    .  \  11  1 1 1 1 1 1 1  M  I  «1  IH  H  1  1  -r-f  ti  J^l  V  V  1 1  IV  II  l>  ) 

A  1 

n  i 

7f»  1 

(-\f  1    1  m  H  a    01 1  r\l  1     cp  rvi  f  p  p  m  r\l  c     1    in  ina.wi  Hp  I  >i  ante  ^ 
VJUVl.  Ul  V_d.lI<lLla,  1'UI'llL  bCl  VIVvC  ClllLHa.,  V_  ulltUWl    WlViC  \— /  aK^-/ 

198  481 

0.0 

0  0 

24 

07-04-30  to 

y  1   yj^t  J\J  IU 

08-00  30 
yo  \jy  j\j 

Pcln    ^pr*iiritv  Tntpllioprwp  ^prvirp    ctinnnrt  ct.iff  PamHi-U/iHp 

V  -  VJi  1 1 .  OCl-UlllV  111  It.  Ill  tC  1  IV^C  i3Cl  VICt ,  oil  LJLJU1 1  Mall,  V.--CII  idlltl  W1UC 

500 

0.0 

0.0 

24 

97-12-31 

Govt  of  Y 11  Von  Xprntorv  nnhlie  ^prvicp  pmnk    /  Y  T  ^ 

V )  UVl,    Ul     1    l  J  ISA  '  1 1     1V.111LU1  Y,    UUU11W    OV_  1  V  IVt   vIllUlo.  ,    \    1  ■  1  .  J 

2  054 

-0.6 

-2.0 

39 

98-03-31 

Govt,  of  B.C.,  environment,  conservation  empls.  (B.C.) 

1  501 

0.6 

0.0 

28 

96-03-23 

nf  M  i       i  mactpr  lot   -  all  ("itfonnpcl  I R  i  ^ 

VJUVl.  Ul     1)  .  V. .  ,  \HlaMCI  atl.       till  V-dlCuUl  ICS  )  \Yj  .\- .  } 

29  950 

0.7 

1.5 

24 

96-03-31 

Workers'  Compensation  Board,  office  empls.,  (Ont.) 

2  500 

0.0 

0.0 

12 

93-12-31 

City  of  Hamilton,  outside  workers,  Hamilton  (Ont.) 

535 

0.0 

0.0 

27 

96-03-3 1 

City  of  Montreal,  inside  workers,  Montreal  (Que.) 

3  878 

1.1* 

-1.6 

36 

97-11-30 

Govt,  of  New  Brunswick,  technicians  (N.B.) 

510 

2.3 

0.0 

36 

96-10-31 

Govt,  of  New  Brunswick,  office  empls.  (N.B.)  (2  agts.) 

3  255 

2.5 

0.0 

36 

96-12-31 

Govt,  of  Nova  Scotia,  public  service  empls.,  (N.S.)  (6  agts.) 

8  630 

0.0 

0.0 

41-47 

97-11-01 

Govt,  of  P.E.I. ,  public  service  (P.E.I.) 

3  500 

-3.8 

-3.8 

12 

95-05-16 

Agreements  with  COLA  (14  agreements) 

38  556 

1.6 

0.9 

31.4 

Agreements  without  COLA  (144  agreements) 

404  311 

0.0 

-0.2 

25.6 

All  agreements  (158  agreements) 

442  867 

0.1 

-0.1 

26.1 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
95 1  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1 970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 


Bell  Canada, 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone, 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone, 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessar- 
ily reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in 
the  bargaining  unit.  For  example,  where  an  across- 
the-board  increase  is  negotiated  for  all  classifica- 
tions in  cents  per  hour  (or  other  money  terms), 
measurement  on  the  base  rate  produces  higher  re- 
sults than  measurement  on  any  higher  rate,  including 
the  average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different  classifi- 
cations, measurement  on  the  base  rate  may  produce 
results  that  are  higher  or  lower  than  measurement  on 
the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage 
terms,  measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Esti- 
mates of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  ac- 
tual Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available 
to  date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 
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In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  finan- 
cial institutions.  This  inflation  projection  is  intended 
for  illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute 
an  official  forecast  by  Human  Resources  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised  periodi- 
cally to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  pay- 
ments under  COLA  clauses,  the  effective  wage  in- 
crease concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1 992  to  the  end  of  December  1 994  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1  £  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  June,  1994).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.62  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $14.67  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  14.67 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  92 

13.35 

0.00 

13.35 

April  92 

13.35 

0.11 

13.46 

3.5 

July  92 

13.35 

0.17 

13.53 

1.9 

October  92 

13.35 

0.19 

13.54 

0.6 

January  93 

13.70 

0.27 

13.97 

2.5 

April  93 

13.70 

0.35 

14.05 

2.5 

July  93 

13.70 

0.38 

14.08 

0.9 

October  93 

13.70 

0.43 

14.13 

1.5 

January  94 

14.05 

0.49 

14.54 

1.8 

April  94 

14.05 

0.49 

14.54 

-3.6 

July  94 

14.05 

0.50 

14.55 

0.3 

October  94 

14.05 

0.56 

14.61 

2.0 

December  94 

14.05 

0.62 

14.67 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

4.1% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  ("OLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CP!  increases  to  current  month  available  (i.e.  June,  1994). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  4.1%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements  pro- 
viding for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percent- 
ages for  the  individual  agreements  are  weighted  by 
the  number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective  agree- 
ments, errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later  date. 
Errors  in  such  variables  as  contract  duration,  the 
scheduling  and  level  of  wage  increases,  the  details  of 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 
T 


X  100 


N 


£    R  E 


i=l 


N 


i=l 


Where:  wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

w  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i th  settlement. 

R)  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

X,  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 


^^^^^^ 
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the  COLA  formula,  the  number  of  employees  used 
for  weighting  purposes  and  the  inclusion  of  settle- 
ments discovered  after  the  release  of  the  published 
information  can  impact  on  the  data  in  any  particular 
time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.   As  new  Consumer  Price  Index 


(CPI)  values  become  available,  these  inflation  pro- 
jections are  replaced  by  the  actual  values  and  the  data 
is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of  effec- 
tive wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  20 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  21 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  SetUements,  Second  Quarter  1994  22 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Second  Quarter  1994   23 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  24 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  25 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  SecondQuarter  1994  26 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  Second  Quarter  1994  27 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  28 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  30 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  32 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  33 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E- 1  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  34 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1989  -  1994 

fable  E- 1  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1989  -  1994  35 

Table  F-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1989  -  1994  37 

Table  F-3  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1989  -  1994  39 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
THIRD  QUARTER,  1994 

SUMMARY 


Major  collective  bargaining  settlements  reached  in 
the  third  quarter  of  1994  provided  average  annual 
wage  increases  of  0.3  per  cent  over  the  contract 
term,  up  slightly  from  the  0.2  per  cent  figure  for  the 
second  quarter  (see  Chart  A  below)  but  identical  to 
the  year-to-date  average. 

Settlement  activity  in  the  third  quarter  of  1994  was 
the  lightest  on  record,  with  only  58  settlements 
reached  covering  123,100  employees.  When  the 
parties  to  these  third  quarter  settlements  previously 
negotiated  -  with  contract  durations  averaging  23.4 


months  -  the  resulting  wage  increases  averaged  2.5 
per  cent,  significantly  higher  than  the  0.3  per  cent 
reached  in  this  round  of  negotiations. 

Thirty  collective  agreements,  involving  close  to  half 
of  the  workers  covered  by  the  quarter's  settlements, 
called  for  a  wage  freeze  or  rollback.  However,  this 
third  quarter  figure  is  lower  than  the  65  per  cent  for 
1993  as  a  whole,  and  the  1994  year-to-date  figure  of 
64  per  cent. 

Public  sector  wage  adjustments,  in  34  agreements 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Quarterly 
Data 


1981      1982     1983      1984      1985      1986      1987  1< 


1989     1990     1991      1992     1993  1994 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 


*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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covering  74,200  employees,  averaged -0.1  per  cent 
in  the  third  quarter  of  1 994,  consistent  with  the  record 
low  in  the  previous  quarter  and  well  below  the  private 
sector's  0.9  percent.  Twenty-six  of  the  public  sector's 
34  settlements,  involving  52,788  employees, 
contained  wage  rollbacks  or  freezes. 

The  private  sector's  third  quarter  average  of  0.9  per 
cent  resulted  from  24  agreements  covering  48,892 
employees;  this  is  well  below  the  1 .6  per  cent  in  the 
second  quarter  and  close  to  the  0. 8  per  cent  in  the  first. 
Four  agreements  covering  7475  employees  contained 
wage  freezes  or  rollbacks  while  14  provided  for 
increases  of  up  to  1 .9  per  cent. 

On  a  jurisdictional  basis,  19  agreements  covering 
33,385  employees  tookplaceinOntarioand  provided 
wage  adjustments  averaging  0.7  per  cent.  Ten 
settlements  covering  23,547  employees  in  Atlantic 
Canada,  7  of  which  were  in  Newfoundland,  averaged 
0.1  per  cent.  In  Quebec,  5  settlements,  all  in  the 


private  sector,  provided  an  average  base  rate  increase 
of  1.7  per  centto  6,55 1  employees.  The  8  agreements 
covering  24,470  employees  in  the  Prairie  provinces 
were  all  in  Alberta,  with  1  private  and  7  public  sector 
rollbacks  producing  an  average  wage  adjustment  of 
-2.7  per  cent.  In  British  Columbia  and  the  federal 
jurisdiction,  each  with  8  settlements  and  covering 
12,845  and  22,253  employees  respectively,  the 
average  increases  were  1.8  per  cent. 

In  terms  of  industrial  sectors,  almost  half  (26)  of  the 
settlements  were  in  Services,  and  provided  wage 
adjustments  averaging  -0.7  per  centto  50,681  em- 
ployees. The  remaining  sectors  showed  the  follow- 
ing average  increases  -  Transportation  and  Com- 
munication: 1.8  per  cent  in  7  agreements  (21,763 
employees);  Primary  Industries:  1.6  per  cent  in  3 
agreements  (2,55 1  employees);Manufacturing:  1.5 
percentin9agreements(  13,161  employees);  Trade 
and  Finance:  0.3  per  cent  in  8  agreements  (24,130 
employees);  and  Public  Administration:  0.1  per 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
During  theThird  Quarter  of  1994 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 

agreements  employees 
Increase  Range  #  of  agts.       %  of  agts.  #ofempls.  %ofempls. 


less  than  0% 
0% 

0.1  -  0.9% 
1 .0  -  1 .9% 
2.0  -  2.9% 
3.0  -  3.9% 
6.0  -  6.9% 


7 

23 
9 

11 
5 
2 
1 


12.1 
39.7 
15.5 
19.0 
8.6 
3.4 
1.7 


23,370 
37,293 
25,186 
23,575 
7,466 
1,161 
5,000 


19.0 
30.3 
20.5 
19.2 
6.1 
0.9 
4.1 


Total 


58 


100.0 


123,051 


100.0 


Sourcc:Bureau  of  Labour  Information 
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cent  in  5  agreements  (10,775  employees).  There 
were  no  settlements  in  the  construction  industry. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 


of  the  employees  in  settlements  ratified  during  both 
this  quarter  and  the  previous  one  received  increases 
in  excess  of  1.9  per  cent.(See  Table  A  on  previous 
page.) 


Almost  half  of  the  employees  (60,663)  covered  by 
third  quarter  settlements  were  subject  to  a  wage 
freeze  or  rollback,  contributing  to  a  year-to-date 
figure  of  64  per  cent.  Sixty  per  cent  (74,200 
employees)  of  all  employees  who  settled  in  the  third 
quarter  were  in  the  public  sector,  where  provincial 
wage  restraint  programs  prevail.  Of  these,  71  per 
cent  (53,768  employees)  had  their  wages  frozen  or 
rolled  back. 

Almost  40  per  cent  of  the  employees  involved  in 
third  quarter  settlements  received  average  adjustments 
of  up  to  1 .9  per  cent  compared  to  20  per  cent  in  the 
second  quarter  of  1994.  Approximately  10  per  cent 


PUBLIC  SECTOR 

Public  sector  wage  adjustments  covering  74,200 
employees  in  34  agreements  maintained  the  record 
low  average  of  -0. 1  per  cent  set  in  the  second  quarter. 
The  public  sector  average  was  largely  influenced  by 
seven  settlements  in  Alberta,  covering  2 1 ,270  police 
officers,  nurses,  and  employees  in  the  educational 
field  who  received  adjustments  averaging  -2.5  per 
cent. 

PRIVATE  SECTOR 

In  the  Private  sector,  24  third  quarter  agreements 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


7 

6H 
5 
4 
3 
2 
1 
0 
-1 


Public  Sector 
Private  Sector 


Quarterly 
Data 


1986  1987 


1988 


1989  1990  1991  1992  1992  1994 


SourceBureau  of  Labour  Information 
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involving  48,900  employees  yielded  an  average 
annual  increase  of  0.9  per  cent,  down  from  the  1 .6  per 
cent  in  the  previous  quarter  but  similar  to  the  0.8  per 
cent  in  the  first.  The  third  quarter  figure  contributes 
to  a  year-to-date  average  of  1 .2  per  cent,  only  0. 1  per 
cent  higher  than  the  record  low  set  in  1 993  as  a  whole. 

Private  sector  average  base  rate  wage  adjustments  in 
the  third  quarter  ranged  from  a  3.8  per  cent  rollback 
for  3,200  retail  employees  with  the  Calgary  Co- 
operative Association  Limited  to  a  3.6  per  cent 
average  annual  increase  for  561  factory  workers  at 
Prevost  Car  Inc.  in  Ste-Claire,  Quebec.  (See  Chart  B 
on  previous  page.) 

REGIONS/JURISDICTIONS 

In  Atlantic  Canada,  10  agreements  provided  an 


average  annual  base  rate  wage  increase  of  0.1  per 
cent  for  23,547  employees.  Seven  public  sector 
agreements  calling  for  wage  freezes  covered  17,790 
workers  in  Newfoundland.  The  sole  third  quarter 
Nova  Scotia  settlement  provided  7 1 5  production  and 
maintenance  employees  of  Trenton  Works  Inc.  with 
an  average  base  rate  increase  of  1 .0  per  cent.  In  New 
Brunswick,  4,372  government  nurses  received  an 
average  annual  increase  of  0.5  per  cent,  while  670 
mill  employees  with  New  Brunswick  International 
Paper  Forest  Products  gained  an  average  annual 
increase  of  0.8  per  cent. 

The  5  Quebec  settlements,  covering  6,55 1  employees 
in  the  private  sector,  provided  an  average  annual 
wage  increase  of  1.7  per  cent,  the  highest  quarterly 
figure  for  that  province  since  the  fourth  quarter  of 
1 992.  These  ranged  from  a  wage  freeze  at  JM  Asbestos 


o 

o 


4 

3-1 

2 

1  H 

o 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


o.o 


Third  Quarter  -  1994 
National  Average 
0.3% 


1.7 


1.0 


1 


0.5 


1 


0.7 


1 


1.8 


1.8 


mmm 
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-1  - 
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Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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Inc.  to  a  3.6  per  cent  increase  at  Prevost  Car  Inc. 

Over  one-quarter  of  the  employees  covered  by  third 
quarter  agreements  (33,385  employees)  worked  in 
Ontario,  and  received  increases  averaging  0.7  per 
cent.  Ten  of  these  19  Ontario  settlements  contained 
'social  contract'  wage  freezes  covering  10,094 
employees.  Of  the  remaining  9  private  sector 
agreements,  three  involved  9,500  retail  employees  of 
A  &  P  Co.  who  received  average  annual  increases  of 
0.3  per  cent. 

In  the  Prairie  Provinces  the  8  settlements  involving 
24,470  employees  all  took  place  in  Alberta,  and 
averaged  -2.7  per  cent ,  the  lowest  quarterly  figure 
on  record  for  the  province.  The  only  private  sector 
settlement  involved  3,200  retail  employees  of  the 
Calgary  Co-operative  Association,  who  received  a 
wage  rollback  of  3.8  per  cent.  In  the  public  sector, 
1,100  police  officers  with  the  City  of  Calgary  had 
their  wages  frozen,  while  other  settlements  ranged 
from  a  rollback  of  0. 8  per  cent  for  2,000  professors  at 
the  University  of  Alberta  in  Edmonton  to  a  reduction 
of  5 .0  per  cent  for  7 84  teachers  with  City  of  Strathcona 
District  #20,  also  in  Edmonton. 

Eight  British  Columbia  settlements,  equally  divided 
between  the  public  and  private  sectors,  yielded  an 
average  annual  increase  of  1.8  percent,  for  a  total  of 
12,845  employees,  significantly  higher  than  the 
national  third  quarter  average  of  0.3  per  cent.  Six  of 
the  8  settlements  provided  average  annual  increases 
of  1 .0  per  cent  or  more.  For  600  professionals  with 
the  Continuing  Care  Employee  Relations  Association, 
there  was  a  wage  re-opener  with  a  wage  freeze  for  a 


one-year  period,  followed  by  a  two-year  contract 
providing  an  average  annual  increase  of  3.4  per  cent. 

In  the  Federal  jurisdiction,  5  public  and  3  private 
sector  agreements  involving  a  total  of 22,253  workers, 
resulted  in  an  average  increase  of  1.8  per  cent.  These 
ranged  from  wage  freezes  for  3,034  craft  and  service 
employees  with  AGT  Ltd.  in  Alberta,  2,265  truck 
drivers  employed  by  CP  Express  and  Transport  in 
Toronto,  and  1,300  grain  elevator  employees  with 
the  Saskatchewan  Wheat  Pool,  to  a  Canada  Post 
settlement  providing  its  5,000  office  employees  with 
an  average  annual  base  rate  increase  of  6.5  per  cent. 
(The  Canada  Post  agreement  provides  for  a  general 
increase  of  2.5  per  cent  over  the  three-year  term  of 
the  contract.  In  addition,  over  half  of  the  employees 
in  the  bargaining  unit  in  two  classifications  will  see 
their  wage  scales  adjusted,  resulting  in  the  overall 
average  annual  base  rate  increase  of  6.5  per  cent.) 
(See  Chart  C  on  page  6  and  Table  B  next  page) 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  adjustments  in  the  third  quarter  of  1 994  ranged 
from  an  average  of  -0.7  per  cent  in  26  settlements 
involving  Community,  Business  and  Personal 
Services  industries  to  1 .8  per  cent  in  7  Transportation, 
Communication  and  other  Utilities  agreements.  (See 
Chart  D  on  page  9.) 

In  the  Services  sector,  26  agreements  covering  50,680 
employees  (over  40  per  cent  of  all  employees  in  third 
quarter  settlements)  resulted  in  an  average  annual 
wage  adjustment  of  -0.7  per  cent,  primarily  involving 
educational  and  medical  institutions.  This  figure  was 


8  Major  Wage  Settlements  -  Third  Quarter  1994 


Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 

average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1991 

1992 

1993 

1993 
— 

1994 

4 

1 

2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

/o 

All  Industries 

\  otal 

3.6 

2.1 

0.7 

0.8 

0.6 

0.2 

0.3 

Atlantic 

2.1 

0.8 

1.7 

1.0 

0.6 

-0.3 

0.1 

Newfoundland 

2.1 

0.1 

0.1 

0.8 

- 

0.0 

0.0 

r.k.l. 

7.2 

0.3 

0.0 

0.0 

0.0 

-4.4 

Nova  Scotia 

0.5 

1.8 

5.1 

2.3 

0.8 

-0.6 

1 .0 

New  Brunswick 

2.3 

1.4 

2.8 

_ 

0.8 

1.4 

0.0 

Quebec 

3.1 

1.1 

0.2 

0.3 

0.4 

1.3 

1 .  / 

Ontario 

5.7 

2.4 

1.4 

2.4 

0.2 

1.0 

0.7 

Prairies 

3.7 

3.4 

0.6 

0.2 

0.6 

-1.7 

-2.7 

Manitoba 

2.4 

2.3 

0.9 

0.1 

2.3 

1.4 

Saskatchewan 

4.4 

3.3 

0.9 

0.9 

0.8 

2.4 

Alberta 

5.4 

3.6 

0.3 

0.1 

0.1 

-2.2 

O  "7 

b.O. 

5.1 

3.5 

2.3 

2.1 

1.4 

1.2 

1 .8 

Multi-Prov 

6.8 

3.3 

3.4 

2.5 

Federal 

2.4 

2.8 

0.2 

0.3 

1.6 

0.2 

1 .8 

Public  Sector 

1  otal 

3.4 

2.0 

0.5 

0.1 

0.4 

-0.1 

-0.1 

Atlantic 

1.9 

0.7 

1.7 

0.5 

0.0 

-0.4 

0.1 

Newfoundland 

2.1 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

r.b.l. 

7.2 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

-4.4 

Nova  Scotia 

0.1 

5.6 

2.5 

-0.6 

New  Brunswick 

1.9 

1.4 

2.7 

_ 

_ 

1.3 

0.5 

Quebec 

3.1 

1.0 

0.1 

0.1 

0.0 

1.1 

Ontario 

6.1 

2.2 

0.6 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

Prairies 

3.4 

3.4 

0.7 

0.1 

0.6 

-2.1 

-2.5 

Manitoba 

2.4 

2.2 

0.9 

_ 

2.3 

1.9 

Saskatchewan 

4.7 

3.2 

0.9 

0.8 

0.8 

2.6 

Alberta 

5.1 

3.6 

0.6 

0.1 

0.0 

-2.6 

-tL.o 

D.O. 

7.3 

3.9 

2.6 

1.7 

1.3 

1.2 

1 .0 

Multi-Prov 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ 

Federal 

2.0 

3.1 

0.1 

1.1 

0.0 

iL.d 

Private  Sector 

. 

i  otal 

4.2 

2.5 

1.1 

1.3 

0.8 

1.6 

o.y 

Atlantic 

3.8 

1.7 

1.7 

1.4 

0.8 

2.0 

o.y 

Newfoundland 

2.5 

0.0 

0.9 

0.8 

r.b.l. 

2.3 

Nova  Scotia 

3.6 

1.8 

2.3 

2.2 

0.8 

1  .0 

New  Brunswick 

5.2 

2.0 

2.9 

0.8 

2.0 

0.8 

Quebec 

3.6 

2.2 

0.5 

0.6 

0.5 

1.4 

1 .7 

Ontario 

4.2 

2.5 

2.4 

3.0 

0.5 

1.6 

1.0 

Prairies 

5.2 

3.3 

0.2 

0.3 

1.4 

1.5 

-3.8 

Manitoba 

3.1 

2.7 

1.0 

0.1 

0.0 

Saskatchewan 

3.3 

3.6 

1.8 

1.0 

1.7 

Alberta 

5.8 

3.3 

-0.2 

0.7 

1.4 

1.7 

-3.8 

B.C. 

4.0 

2.6 

1.5 

2.3 

2.0 

2.1 

1.8 

Multi-Prov 

6.8 

3.3 

3.4 

2.5 

Federal 

4.3 

2.3 

0.5 

0.3 

1.9 

2.1 

0.3 

Source:Bureau  of  Labour  Information 
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Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


■ 

1 994  Q2 

1 994  Q3 
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Administration 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 


heavily  influenced  by  6  wage  rollbacks  in  Alberta 
involving  20,170  employees  and  9  wage  freezes  in 
Ontario  covering  8,695  employees,  5  in 
Newfoundland  involving  10,640  employees,  and  1 
in  British  Columbia  covering  600  employees. 

The  24,130  workers  in  the  Trade  and  Finance 
sector  who  settled  in  the  third  quarter  received  an 
average  annual  wage  increase  of  0.3  per  cent  in  8 
agreements.  These  ranged  from  a  3.8  per  cent  wage 
rollback  for  3,200  retail  employees  with  the  Calgary 
Co-operative  Association  Ltd.  to  a  2.0  per  cent  wage 
increase  for  540  retail  employees  with  T.  Eaton  Co. 
Ltd.  in  Victoria,  B.C. 

In  Transportation,  Communication  and  Utilities, 


7  agreements  provided  21,755  employees  with  an 
average  increase  of  1.8  per  cent.  This  figure  includes 
3  wage  freezes  involving  3,034  craft  and  service 
employees  with  AGT  Ltd.  in  Alberta,  2,625  truck 
drivers  with  CP  Express  and  Transport  in  Toronto, 
and  1,300  grain  elevator  employees  of  the 
Saskatchewan  Wheat  Pool.  The  1.8  per  cent  overall 
average,  however,  waslargely  affected  by  the  Canada 
Post  settlement  mentioned  earlier. 

The  9  Manufacturing  agreements  in  the  third  quarter 
produced  average  increases  of  1 .5  percent  for  1 3, 1 60 
employees.  Increases  ranged  from  0.8  per  cent  for 
670  mill  employees  with  New  Brunswick 
International  Forest  Products  to  3.6  per  cent  for  560 
factory  workers  at  Prevost  Car  inc.  in  Ste.-Claire, 
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Quebec. 


There  were  only  5  agreements  in  Public 
Administration,  which  provided  10,775  employees 
with  an  average  wage  adjustment  ofO.l  per  cent,  and 
3  in  Primary  Industries  yielding  an  average  wage 
increase  of  1.6  per  cent  for  2,550  employees.  There 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio- Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  o1 

Status 

Expiry 

employees        of  neg. 

month 

•Canada  Post  Corp. 

CUPW 

45  000 

Bargaining 

January  95 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions  (Que.  &  N.B.) 

700 

Bargaining 

May  92/Sept  92 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

CUPE/NABET/Guild 

7  464 

Bargaining 

May  &  Sept.  93 

•ON,  VIA  Hail 

various  unions 

28  000 

Med./Conc. 

December  91/93 

•City  of  Vancouver 

CUPE  &  Vancouver  Mun.&Reg.  Empls.     5  166 

Barg./W.S. 

December  93 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Wkrs. 

3  805 

Tent.  Agt. 

October  94 

•Education  Employers  Assn. 

B.C.  Teacher's  Fed. 

33  000 

Bargaining 

June  94 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

8  000 

Bargaining 

September  94 

•Government  of  Saskatchewan 

To  arhorc 

12  000 

Bargaining 

December  94 

•Government  of  Manitoba 

Man.  Govt.  Empls.  Assn. 

16  737 

Bargaining 

September  94 

•Manitoba  Health  Organizations 

Nurses 

9  000 

Bargaining 

December  94 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

57  000 

Bargaining 

December  93 

•Ontario  Hospitals 

SEIU,  CUPE,  Ont.  Nurses 

70  500 

Barg./Arb. 

Mar/Sept/Oct  93 

•Oity  of  Montreal 

CUPE 

5  100 

Bargaining 

December  94 

Private  Sector 

•Bell  Canada 

CEP 

18  000 

Bargaining 

Nov. -Dec.  94 

•CP  Rail 

various  unions 

14  000 

Bargaining. 

December  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

3  000 

Mediation 

September  93 

•B.C.  Construction 

various  unions 

28  875 

Bargaining 

April  94 

•B.C.  Pulp  &  Paper  Industry 

various  unions 

10  830 

Bargaining 

April  94 

•Council  of  Marine  Carriers  (B.C.) 

CMSG/CAW/SIU 

1  565 

Bargaining 

September  94 

•New  Dominion  (Ont.) 

Retail  Wholesale,  Steelworkers 

5  400 

Bargaining 

June  94 

•G.E.  Canada  (Ont.) 

CAW 

1  000 

Bargaining 

December  94 

•Ontario  Hydro 

Prof.  Admin.  Empls. 

6  800 

Bargaining 

December  94 

•Maritime  Employers  Assn.,  (Que.) 

CUPE 

900 

Conciliation 

December  92 

•Molson  OKeefe  Brewery  (Que.) 

Teamsters 

2  000 

Bargaining 

December  94 

•Sydney  Steel  Corporation 

Steelworkers 

700 

On  hold 

September  93 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of  employees 

Expiry  month 

•Sask.  Assn.  of  Health  Org. 

CUPE  &  SEIU 

14  400 

December  94 

•City  &  Metro  Toronto 

CUPE 

17815 

December  94 

•Bldg.  Contr.  Assn.  of  Que. 

various  unions 

57  281 

December  94 

•National  Sea  Products  (N.S.) 

CAW 

2  000 

December  94 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1994 

Industry  and 

No.  Of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inc. 

increase 

Primary  Industries  (3  agreements) 

2  551 

1.6 

1.9 

29.6 

J.M.  Asbestos  Inc.,  mining  employees.  Asbestos  (Que.) 

750 

0.0 

0.0 

24 

96-01-31 

Rio  Algom  Ltd,  production  empls.,  Elliot  Lake  (Ont.) 

500 

2.4* 

3.1 

24 

96-09-01 

Falconbndge  Ltd.,  miners,  Falconbridge  (Ont.) 

1  301 

2.2* 

2.6 

35 

97-08-01  | 

Manufacturing  (9  agreements) 

13  161 

1.5 

1.2 

30.2 

Fish  Processors  Barg.  Assn.,  packing  empls.,  (B.C.) 

4  375 

1.0 

1.0 

12 

95-04-15  I 

Kodak  Canada  Ltd.,  production  empls.,  Toronto  (Ont.) 

650 

1.4 

0.0 

48 

97-11-02 

Spruce  Falls  Inc.,  prod,  empls.,  Kapuskasing  (Ont.) 

950 

1.8 

0.0 

60 

99-09-30  \ 

Prevost  Car  Inc.,  plant  empls.,  Ste-Claire  (Que.) 

561 

3.6* 

4.8 

36 

97-06-30 

Bombardier  Inc.,  plant.  &  maint.  empls.,  St-Laurent  (Que.) 

4  200 

1.8 

1.5 

36 

96-12-06 

Swift  Textiles  Canada,  prod,  empls.,  Drummondville  (Que.) 

540 

1.6 

1.0 

33 

96-11-14 

Marconi  Canada,  office  empls.,  Montreal  (Que.) 

500 

1.3 

1.0 

36 

97-01-06 

N.B.  Int.  Paper  &  Forest  Products,  mill  empls.,  (N.B.) 

670 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

Trenton  Works  Inc.,  prod.  &  maint.  empls., Trenton  (N.S.) 

715 

1.0* 

1.5 

36 

97-03-31 

Transp.,  Comm.,  &  Utilities  (7  agreements) 

21753 

1.8 

0.2 

33.6 

C.B.C.,  office  &  technical  empls.  (Que.)  (2  agts.) 

2  094 

0.7 

2.0 

36 

95-04-30 

Canada  Post,  postmasters,  Canada-wide 

7  700 

0.7* 

0.0 

36 

96-12-31 

CP.  Express  and  Transport,  drivers,  Toronto  (Ont.) 

2  625 

0.0 

0.0 

36 

97-08-31 

Canada  Post  Corp.,  support  &  admin,  empls.,  Canada-wide 

5  000 

6.5 

0.0 

36 

96-09-30 

Sask.  Wheat  Pool,  grain  elev.  empls.,  prov-wide  (Sask.) 

1  300 

0.0 

0.0 

24 

96-01-31 

AGT  Ltd.,  craft  &  service  empls.,  (Alta.) 

3  034 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Trade-Finance  (8  agreements) 

24  130 

0J 

-0.8 

40.4 

T.  Eaton  Co.  Ltd.,  retail  empls.,  Victoria  (B.C.) 

540 

2.0 

2.0 

12 

95-01-27 

Calgary  Co-Op  Assn.,  retail  empls.,  (Alta) 

3  200 

-3.8 

-8.0 

26 

96-06-30 

A  &  P  Co.,  retail  &  meat  dept.  empls.,  (Ont.)  (3  agts.) 

9  500 

0.3 

0.0 

36 

97-06-16 

New  Dominion  Stores,  retail  empls.,  (Northern  Ont.) 

850 

0.3 

0.0 

36 

97-07-05 

Zehrs  Markets,  retail  empls.,  (Ont.) 

5  040 

1.6 

1.2 

66 

99-12-31 

Brewers  Retail  Inc.,  warehouse  empls.,  prov-wide  (Ont.) 

5  000 

1.4* 

0.0 

36 

96-12-31 

Community,  Business  & 

Personal  Services  (26  agreements) 

50  681 

-0.7 

-1.6 

26.6 

Greater  Vancouver  Regional  District  (B.C.) 

830 

1.8 

3.5 

51 

96-03-26 

Canadian  Pacific  Hotels,  hospitality  empls.,  (B.C.) 

525 

2.3 

2.0 

36 

96-08-31  \ 

Continuing  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  professional  empls.  (B.C.) 

600 

0.0 

0.0 

12 

94-03-31 

Continuing  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  professional  empls.  (B.C.) 

600 

3.4 

5.3 

24 

96-03-31  I 

Hospitality  Ind.  Rel.  Assn.,  service  empls., 

4  600 

2.5 

2.5 

24 

96-05-31 

Red  Deer  P.S.  Dist..  104,  teachers  (Alta) 

501 

-4.2 

-4.2 

12 

95-08-31 

Alberta  Healthcare  Assn.,  nurses  (Alta.) 

9  362 

-2.7 

-5.4 

24 

96-03-31 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  7,  office  empls.,  Edmonton  (Alta.) 

1  300 

-2.5 

-4.9 

24 

96-08-31 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  20,  teachers,  Strathcona  Cnty.(Alta-) 

784 

-5.0 

-5.0 

12 

95-08-31 

Alberta  Healthcare  Assn.,  nurses,  prov-wide  (Alta.) 

6  223 

-2.7 

-5.4 

24 

96-03-31 

University  of  Alberta,  academic  staff  (Alta.) 

2  000 

-0.8 

-1.6 

24 

96-06-30 

York  Board  of  Education,  teachers  (Ont.) 

1  687 

0.0 

0.0 

36 

96-08-31 

Metro  Sep.  Sch.  Brd.,  office  &  clerical  empls.,  Toronto  (Ont.) 

693 

0.0 

0.0 

18 

96-03-31 

Durham  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

2  200 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

Simcoe  Cnty.  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

1  166 

0.0 

0.0 

36 

96-08-31 

Simcoe  Cnty.  Brd.  of  Educ,  office  &  clerical  empls.,  (Ont.) 

525 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Kent  Cnty  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

580 

0.0 

0.0 

12 

95-08-31 

Peterborough- Victoria  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

630 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

Hamilton- Wentworth  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.,  teachers  (Ont.) 

525 

0.0 

0.0 

36 

96-08-31 

University  of  Toronto,  technical  empls.  (Ont.) 

688 

0.0 

0.0 

12 

95-06-30 

"Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  OF  1994  (Continued) 


Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

CillLJlUy  CI 

Ck  n  n  i  i  r\  1 
dllllUUi 

vpor 

y  Cai 

(  WAi \r\t  he  ^ 
VIVlUllUlo/ 

UtllL 

%  inc. 

increase 

Community,  Business  & 

Personal  Services  (continued) 

Govt,  of  New  Brunswick,  nurses  (N.B.) 

4  372 

0.5 

0.0 

48 

97-06-30 

VJVJ  V  L .    \JL  I  >  C  W  1 1  >U  t  KlKt  11U  ,  [  1>  >>J.  '1 1  AY  L11LJ.'1.V.  Vl'llIU.y         JLI  >.  1 

9  650 

0.0 

0.0 

24 

96-03-31 

Govt,  of  Newfoundland,  college  instructors.,  (Nfld.) 

640 

0.0 

0.0 

24 

96-03-31 

Public  Administration  (5  agreements) 

10  775 

0.1 

0.1 

24.0 

District  of  Saanich,  office  empls.,  Saanich  (B.C.) 

775 

1.0 

1.0 

24 

95-12-31 

City  of  Calgary,  police  officers  (Alberta) 

1  100 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

Ontario  Housing  Corp.,  admin  &  maint.  empls.  (Ont.) 

1  400 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Govt,  of  Newfoundland,  office  &  maint.  empls..,  (Nfld.)  (2  agts.) 

7  500 

0.0 

0.0 

24 

96-03-31 

Agreements  with  COLA  (6  agreements) 

15  777 

1.2 

0.6 

35.5 

Agreements  without  COLA  (52  agreements) 

107  274 

0.2 

-0.8 

30.1 

All  agreements  (58  agreements) 

123  051 

03 

-0.6 

30.8 

"Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Coiporations. 

•Provincial  Administration  consists  of  1970S. I.C. 

93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 
•Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 

951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
Of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 


Bell  Canada, 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone, 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone, 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessar- 
ily reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in 
the  bargaining  unit.  For  example,  where  an  across- 
the-board  increase  is  negotiated  for  all  classifica- 
tions in  cents  per  hour  (or  other  money  terms), 
measurement  on  the  base  rate  produces  higher  re- 
sults than  measurement  on  any  higher  rate,  including 
the  average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different  classifi- 
cations, measurement  on  the  base  rate  may  produce 
results  that  are  higher  or  lower  than  measurement  on 
the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage 
terms,  measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Esti- 
mates of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  ac- 
tual Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available 
to  date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 
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In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  finan- 
cial institutions.  This  inflation  projection  is  intended 
for  illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute 
an  official  forecast  by  Human  Resources  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised  periodi- 
cally to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  pay- 
ments under  COLA  clauses,  the  effective  wage  in- 
crease concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements, 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1992  to  the  end  of  December  1994  with 
annual  hourly  increases  of  35e\  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  Sept,  1994).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.63  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $14.68  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  14.68 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  92 

13.35 

0.00 

13.35 

April  92 

13.35 

0.11 

13.46 

3.5 

July  92 

13.35 

0.17 

13.53 

1.9 

October  92 

13.35 

0.19 

13.54 

0.6 

January  93 

13.70 

0.27 

13.97 

2.5 

April  93 

13.70 

0.35 

14.05 

2.5 

July  93 

13.70 

0.38 

14.08 

0.9 

October  93 

13.70 

0.43 

14.13 

1.5 

January  94 

14.05 

0.49 

14.54 

1.8 

April  94 

14.05 

0.49 

14.54 

-3.6 

July  94 

14.05 

0.50 

14.55 

0.3 

October  94 

14.05 

0.57 

14.62 

2.2 

December  94 

14.05 

0.62 

14.68 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

4.1% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  Sept,  1994). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annualrates. 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  4. 1 9? . 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements  pro- 
viding for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percent- 
ages for  the  individual  agreements  are  weighted  by 
the  number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 


DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective  agree- 
ments, errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later  date. 
Errors  in  such  variables  as  contract  duration,  the 
scheduling  and  level  of  wage  increases,  the  details  of 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


-  1 


N 


£    R  E 

l  l 

i=l 


X  100 


N 


i=l 


wf 

=  the 

rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

w 

0 

=  the 

rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t 

=  the 

term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E. 
i 

=  the 

number  of  employees  in  the  im  settlement. 

R 

i 

=  the 

rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

I 
i=l 

=  the 

summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 

N 

=  the 

number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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the  COLA  formula,  the  number  of  employees  used 
for  weighting  purposes  and  the  inclusion  of  settle- 
ments discovered  after  the  release  of  the  published 
information  can  impact  on  the  data  in  any  particular 
time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.   As  new  Consumer  Price  Index 


(CPI)  values  become  available,  these  inflation  pro- 
jections are  replaced  by  the  actual  values  and  the  data 
is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of  effec- 
tive wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  19 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  20 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Third  Quarter  1994   21 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Third  Quarter  1994   22 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  23 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  24 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Third  Quarter  1994  25 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  Third  Quarter  1994   26 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
ANNUAL  AND  FOURTH  QUARTER,  1994 


SUMMARY 

Wage  increases  from  major  collective  bargaining 
settlements  at  0.3  per  cent  in  1994  continued  a 
decline  from  0.6  per  cent  in  1993  and  2. 1  per  cent  in 
1992.  The  0.3  per  cent  in  1994  represents  the  lowest 
annual  figure  on  record  since  the  series  commenced 
in  1978,  and  is  the  third  consecutive  annual  record 
low. 

On  a  quarterly  basis,  wage  increases  in  1994  fluctuated 
as  follows:  first  quarter,  0.5  percent;  second  quarter, 
0.2  per  cent;  third  quarter,  0.5  per  cent;  and  fourth 
quarter,  0.4  per  cent.  Until  1994,  the  lowest  quarterly 
figure  on  record  had  been  0.4  per  cent  in  the  second 
quarter  of  1993. 


The  volume  of  collective  bargaining  was  lighter  than 
usual  in  1 994;  there  were  905 ,660  employees  covered 
by  the  407  major  settlements  reached  in  1994, 
compared  to  1,417,500  in  512  settlements  in  1993. 
When  the  parties  to  these  1994  agreements  last 
bargained  -  with  contract  durations  averaging  23.8 
months  -  the  resulting  wage  increases  averaged  2. 1 
per  cent,  compared  to  the  0. 3  per  cent  average  in  their 
1994  settlements. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 

Wage  freezes  and  rollbacks  were  again  a  factor  in  the 


% 

14 
12 
10 


MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


ANNUAL 
DATA 


1981 


1982     1983     1984     196b     1986     1987     1988     1989     1990     1991      1992     1993  1994 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 


*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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low  1994  average.  In  1994,  48  per  cent  of  the  total 
number  of  employees  were  subject  to  a  wage  freeze 
and  13.2  per  cent  to  a  rollback;  the  comparable 
figures  for  1993  were  64.1  and  1.7  per  cent 
respectively.  Another  36.3  per  cent  of  the  employees 
who  settled  in  1994  received  increases  up  to  2.9  per 
cent,  compared  to  23.5  per  cent  of  the  employees  in 
the  previous  year.  Finally,  only  2.6  per  cent  of  all 
employees  in  1994  received  increases  in  excess  of  3 
per  cent,  compared  to  5.2  per  cent  in  1993. 

Overall,  97.5  per  cent  of  all  employees  in  agreements 
settled  in  1994  received  less  than  a  3.0  per  cent  wage 
increase,  compared  to  94.8  per  cent  in  1993, 68.5  per 
cent  in  1992,  and  28.0  per  cent  in  1991. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

With  continuing  wage  restraint  by  governments  at  all 
levels,  public  sector  settlements  have  led  the  decline, 
with  adjustments  averaging  a  record  annual  low  of 
0. 0  per  cent  in  1 994,  compared  to  0. 5  per  cent  in  1 993 
and  2.0  per  cent  in  1992.  The  275  public  sector 
settlements  reached  in  the  year  covered  660,600 


employees  (73  per  cent  of  the  total  number  of 
employees  in  the  year's  settlements).  Approximately 
61  per  cent  of  these  employees  (405,800)  were 
involved  in  settlements  concluded  in  the  second 
quarter,  with  an  average  wage  adjustment  of  -0. 1  per 
cent;  they  included  224,300  federal  public  servants 
with  a  legislated  wage  freeze. 

Private  sector  wage  increases  rose  slightly  to  1 .2  per 
cent  in  1994,  up  from  0.9  per  cent  in  1993,  but  lower 
than  the  2.5  per  cent  in  1992.  The  132  private  sector 
settlements  reached  in  1994  covered  245,000 
employees.  The  largest  quarterly  increase  was  in  the 
second  quarter,  when  74,600  employees  received  an 
average  annual  increase  of  1.4  per  cent  in  43 
agreements. 

REGIONS/JURISDICTIONS 

Average  annual  wage  adjustments  in  1994  were 
lower  than  those  in  1993  in  all  jurisdictions  except 
Quebec,  Manitoba,  and  the  federal  jurisdiction.  Wage 
adjustments  in  Atlantic  Canada  (-0.2  per  cent)  and 
the  Prairie  provinces  (- 1 .0  per  cent)  were  well  below 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees 
During  the  Fourth  Quarter  of  1994 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 

agreements  employees 
Increase  Range  #  of  Agts.     %  of  Agts.  #  of  empls.      %  of  empls. 


less  than  0% 

60 

14.7 

119,183 

13.2 

0% 

172 

42.3 

434,698 

48.0 

>0%-0.9% 

44 

10.8 

141,060 

15.6 

1 .0%-1 .9% 

72 

17.7 

103,557 

11.4 

2.0%-2.9% 

43 

10.6 

83,951 

9.3 

3.0%-3.9% 

12 

2.9 

12,810 

1.4 

4.0%-4.9% 

1 

0.2 

1,200 

0.1 

5.0%-5.9% 

2 

0.5 

4,200 

0.5 

6.0%-6.9% 

1 

0.2 

5,000 

0.6 

All  Levels  407  100.0  905,659  100.0 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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the  national  average  of  0.3  per  cent,  largely  due  to 
provincial  government  wage  restraint  programs. 

The  nine  settlements  in  Newfoundland,  involving 
27,690  employees  in  the  public  sector,  contained 
wage  freezes.  Similarly,  Prince  Edward  Island's 
six  1994  agreements  were  in  the  public  sector,  and 
provided  7,595  employees  with  an  average  annual 
wage  adjustment  of  -4.1  per  cent.  In  Nova  Scotia, 
the  12  settlements  covering  23,660  employees 
consisted  of  seven  wage  freezes  and  five  rollbacks. 
Nine  public  sector  settlements  in  New  Brunswick 
produced  an  average  annual  wage  increase  of  1 . 2  per 
cent  for  22,185  employees,  while  the  seven  private 
sector  agreements  yielded  an  average  increase  of  0.5 
per  cent  for  5 ,490  employees,  resulting  in  an  average 
annual  increase  of  1.0  per  cent  for  the  province  as  a 
whole.  New  Brunswick  was  the  only  province  whose 
public  sector  wage  settlement  average  exceeded  that 
of  the  private  sector. 

Of  the  32  settlements  covering  64,580  employees  in 


Quebec  in  1994  (with  increases  averaging  1.4  per 
cent),  only  5  were  in  the  public  sector  and  provided 
14,605  employees  of  the  City  of  Montreal  and  the 
Montreal  Urban  Community  with  an  average  annual 
increase  of  1.1  per  cent.  In  the  private  sector,  wage 
freezes  were  implemented  for  15,3 15  office,  clerical, 
and  technical  employees,  tradesmen,  and  engineers 
with  Hydro-Quebec  and  750  mining  employees  of 
JM  Asbestos  Inc.  Three  Quebec  settlements  provided 
increases  of  3.0  per  cent  or  more:  4,745  employees  of 
Agence  de  security  et  d' investigation  de  Test  du 
Quebec  inc.  received  3.8  per  cent;  560  plant  workers 
at  Prevost  Car  inc.  received  3.2  per  cent;  and  690 
plant  workers  at  Imperial  Tobacco  (Imasco)  received 
3.0  per  cent. 

In  Ontario,  the  138  settlements  reached  in  1994 
produced  an  average  annual  wage  increase  of  0.3  per 
cent  for  237,790  employees.  Eighty-four  of  these 
agreements  were  in  the  public  sector  and  yielded  an 
average  wage  adjustment  of  0.0  per  cent  under  the 
'social  contract'.  The  private  sector's  54  settlements 


Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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3.4 


1990 


1991 


Source  Bureau  otLabour  Information 
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averaged  0.7  per  cent,  in  spite  of  three  rollbacks  in  the 
food  industry  and  one  wage  freeze.  These  involved 
675  plant  and  maintenance  workers  at  the  H.  J.  Heinz 
Co.  in  Leamington,  whose  wages  were  rolled  back 
?.  1  per  cent  for  a  3-year  period,  7,040  Miracle  Food 
Mart  employees  in  the  A  &  P  retail  division  whose 
wages  were  reduced  by  10.0  per  cent  for  the  3-year 
term  of  the  agreement,  and  800  retail  workers  at 
Oshawa  Foods,  with  a  rollback  of  23  per  cent  for  the 
3  years  of  the  contract;  the  wage  freeze  involved  500 
carpenters  with  the  Ottawa  Construction  Association. 
The  highest  wage  settlements  recorded  involved  640 
production  employees  at  Imperial  Tobacco  (Imasco) 
in  Guelph  with  a  wage  increase  of  3.0  per  cent,  590 
production  workers  with  Accuride  Canada  Inc.  in 
London,  3.1  per  cent,  and  500  production  workers 
with  Fabricated  Steel  (FABCO)  in  Windsor  received 
3.5  per  cent. 

Manitoba's  1.7  per  cent  average  base  rate  wage 


increase  in  7  public  and  4  private  sector  settlements, 
covering  11,395  employees,  was  the  highest  in  the 
Prairie  provinces.  Settlements  ranged  from  a  wage 
freeze  for  900  tutors  and  500  service/maintenance 
workers  atthe  University  of  Manitoba  and  720  plant/ 
maintenance  employees  of  Burns  Meats,  to  an  increase 
of  4.3  per  cent  for  1200  production  workers  with 
Motor  Coach  Ind.  Ltd.,  also  in  Winnipeg. 

Saskatchewan's  1.0  per  cent  annual  wage  increase 
for  19,695  employees  consisted  of  9  public  sector 
settlements  at  1.0  per  cent,  and  2  private  sector 
agreements  at  1 . 1  per  cent.  These  included  a  settlement 
providing  1,800  non-medical  employees  with  the 
Saskatchewan  Association  of  Special  Care  with  an 
increase  of  3.0  per  cent. 

The  60  settlements  in  Alberta  covering  107,810 
employees  resulted  in  an  average  annual  wage 
adjustment  of  -1.6  per  cent  Fifty-three  of  these 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 

average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1992 

1993 

1994 

1 994 

1 

2 

3 

4 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

CANADA 

2.1 

0.6 

0.3 

0.5 

0.2 

0.5 

0.4 

Atlantic 

0.8 

1.7 

-0.2 

0.6 

-0.3 

0.1 

-2.3 

Newfoundland 

0.1 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

P.E.I. 

n  ^ 

n  n 

A  1 

n  n 

A  A 

Nova  Scotia 

1.8 

5.1 

-0.5 

0.8 

-0.6 

1.0 

New  Brunswick 

1.4 

2.8 

1.0 

0.8 

1.4 

0.5 

-2.3 

Quebec 

1.1 

0.1 

1.4 

0.3 

1.2 

2.4 

1.2 

Ontario 

2.4 

1.3 

0.3 

0.2 

0.7 

0.7 

0.1 

Prairies 

3.3 

0.6 

-1.0 

0.6 

-1.6 

-2.6 

-0.2 

Manitoba 

2.4 

0.9 

1.7 

2.3 

1.4 

- 

1.5 

Saskatchewan 

3.3 

1.1 

1.0 

0.8 

2.4 

- 

0.6 

Alberta 

3.6 

0.3 

-1.6 

0.1 

-2.0 

-2.6 

-0.8 

B.C. 

3.5 

2.3 

1.6 

1.4 

1.2 

1.8 

2.1 

Multi-Prov 

3.2 

3.4 

2.5 

2.5 

- 

- 

Federal 

2.8 

0.2 

0.4 

1.6 

0.2 

1.8 

0.4 

Public  Sector 

CANADA 

2.0 

0.5 

0.0 

0.4 

-0.1 

-0.1 

-0.1 

Atlantic 

0.7 

1.7 

-0.2 

0.0 

-0.4 

0.1 

Newfoundland 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

P.E.I. 

U.  1 

r\  n 
U.U 

A  1 

u.u 

A  A 

Nova  Scotia 

5.6 

-0.6 

-0.6 

_ 

New  Brunswick 

1.4 

2.8 

1.2 

- 

1.3 

0.5 

Quebec 

1.0 

0.0 

1.1 

0.0 

1.3 

- 

1.1 

Ontario 

2.2 

0.6 

0.0 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

Prairies 

3.4 

0.8 

-1.1 

0.6 

-1.9 

-2.4 

-0.5 

Manitoba 

2.4 

0.9 

1.6 

2.3 

1.9 

- 

0.7 

Saskatchewan 

3.2 

1.0 

1.0 

0.8 

2.6 

- 

0.6 

Alberta 

3.6 

0.6 

-1.7 

0.0 

-2.3 

-2.4 

-0.8 

B.C. 

3.9 

2.6 

1.2 

1.3 

1.2 

1.5 

1.0 

Multi-Prov 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Federal 

3.1 

0.1 

0.2 

1.1 

0.0 

2.2 

0.4 

Private  Sector 

CANADA 

2.5 

0.9 

1.2 

0.7 

1.4 

1.2 

1.2 

Atlantic 

1.7 

1.7 

0.6 

0.8 

2.0 

0.9 

-2.3 

Newfoundland 

0.0 

0.8 

- 

- 

- 

- 

P.E.I. 

2.3 

Nova  Scotia 

1.8 

2.3 

0.9 

0.8 

1.0 

New  Brunswick 

2.0 

2.9 

0.5 

0.8 

2.0 

0.8 

-2.3 

Quebec 

2.1 

0.3 

1.5 

0.4 

1.2 

2.4 

1.2 

Ontario 

2.6 

2.1 

0.7 

0.3 

1.2 

1.0 

0.1 

Prairies 

3.3 

0.2 

0.3 

1.4 

1.5 

-3.8 

1 .8 

Manitoba 

2.7 

0.9 

1.8 

0.0 

2.2 

Saskatchewan 

3.6 

1.8 

1.1 

1.7 

0.5 

Alberta 

3.3 

-0.2 

-0.8 

1.4 

1.7 

-3.8 

B.C. 

2.6 

1.5 

2.2 

2.0 

2.0 

1.8 

2.5 

Multi-Prov 

3.2 

3.4 

2.5 

2.5 

Federal 

2.3 

0.5 

1.7 

1.8 

2.1 

0.2 

Source:Bureau  of  Labour  Information 
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agreements,  involving  100,660  employees,  were  in 
the  public  sector,  where  10  wage  freezes  and  43 
rollbacks  resulted  in  an  average  wage  adjustment  of 
-2.8  per  cent.  Six  of  the  seven  private  sector 
settlements  provided  average  annual  increases 
between  1.0  and  3.2  per  cent.  The  seventh  involved 
3,200  employees  of  the  Calgary  Co-op  Association. 
Ltd.,  with  a  wage  rollback  of  3.8  per  cent. 

In  British  Columbia,  25  public  sector  agreements, 
averaging  an  annual  increase  of  1.2  per  cent,  and  17 
private  sector  settlements  at  2.2  per  cent,  resulted  in 
a  provincial  average  annual  base  rate  increase  of  1.6 
per  cent  for  95,480  employees  in  1994.  There  were 
five  wage  freezes  in  the  public  sector,  with  the 
remaining  settlements  providing  increases  ranging 
from  0.6  to  5.5  per  cent.  With  only  one  wage  freeze 
in  the  private  sector,  agreements  ranged  from  1.0  to 
3.6  per  cent. 

Fifty-six  of  the  67  federal  jurisdiction  settlements 
were  i  n  the  public  sector,  and  included  47  agreements 
covering  24,945  employees  which  provided  for  a 
wage  freeze  or  rollback.  In  the  private  sector, 
adjustments  ranged  from  an  average  annual  0.9  per 
cent  rollback  affecting  560  administrative  and 
technical  employees  of  Videotron  ltee  in  Montreal, 
to  a  2.9  per  cent  average  annual  wage  increase  for 
4,000  longshoremen  employed  by  the  BC  Maritime 
Employers. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Almost  43  per  cent  (310,800)  of  all  employees 
involved  in  1 994  settlements  were  in  the  Community, 
Business  and  Personal  Services  sector,  with  174 
settlements  averaging  -0.1  per  cent,  significantly 
below  the  0.7  per  cent  recorded  in  1993,  and  the  1 .7 
percent  in  1 992.  As  aresultof  wage  restraint  programs 
at  all  levels  of  government,  134  of  these  agreements 


(approximately  76  per  cent),  covering  230,800 
employees,  contained  rollbacks  or  wage  freezes. 

Seventy-eight  Public  Administration  agreements, 
covering  315,600  employees,  yielded  a 0.1  per  cent 
base  rate  wage  increase  in  1994,  down  slightly  from 
the  1993  average  of  0.2  per  cent,  and  a  significant 
drop  from  the  2.3  per  cent  in  1992.  Eighty  per  cent 
(63)  of  these  agreements,  covering  211,940 
employees,  contained  rollbacks  or  wage  freezes. 
Settlements  providing  for  the  highest  wage  increases 
took  place  in  the  public  sector  of  New  Brunswick, 
where  510  engineering  and  technical  employees 
received  an  increase  of  2.3  percent,  and  3,255  office, 
clerical,  and  secretarial  employees  received  2.5  per 
cent. 

In  the  Transportation,  Communication  and 
Utilities  sector,  1 1 1,200  employees  in  42  agreements 
received  adjustments  averaging  1.1  per  cent,  up 
from  the  0.7  per  cent  increase  in  1 993,  but  lower  than 
the  2.7  per  cent  figure  for  1992.  Nineteen  wage 
freezes  and  one  rollback,  involving  approximately 
one  third  of  all  employees,  were  partly  offset  by  4 
agreements  providing  relatively  higher  increases: 
11,074  communications  employees  with  BC 
Telephone  Co.  and  2,400  employees  of  Manitoba 
Hydro-Electric  Board  received  average  annual 
increases  of  2.3  per  cent;  4,000  longshoremen  with 
the  BC  Maritime  Employers  received  2.9  per  cent; 
and  5,000  administrative  support  workers  with 
Canada  Post  Corporation  received  an  increase  of  6.5 
per  cent  (which  included  a  wage  scale  adjustment). 

The  68  Manufacturing  settlements,  covering  78, 1 20 
employees,  yielded  a  2.0  per  cent  increase,  the  same 
as  in  1993  but  down  slightly  from  the  2.2  per  cent  in 
1992.  There  were  only  3  wage  freezes  and  one 
rollback,  while  the  vast  majority  of  settlements 
provided  for  increases  ranging  from  1.0  to  3.0  per 
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cent.  A  notable  exception  involved  1 ,200  production 
employees  with  Motor  Coach  Industries  Ltd  in 
Winnipeg,  who  settled  for  a  4.3  per  cent  increase. 

In  Trade  and  Finance,  with  only  27  settlements 
covering  54,835  employees,  the  average  wage 
increase  was  0.1  per  cent,  down  from  0.2  per  cent  in 

1993  and  2.4  per  cent  in  1992.  With  relatively  few 
settlements  in  1994,  the  Primary  Industries  recorded 
an  increase  of  1.1  per  cent,  slightly  higher  than  the 
1.0  per  cent  increase  in  1993.  In  Construction,  the 

1994  average  increase  was  0.2  per  cent,  down  from 
the  0.4  per  cent  increase  in  the  previous  year. 

The  table  following  shows  wage  adjustments  by 
major  industry  group  over  the  last  three  years: 


1992 

1993 

1994 

% 

% 

% 

Primary  Industries 

2.7 

1.0 

1.1 

Manufacturing 

2.2 

2.0 

2.0 

Construction 

3.2 

0.4 

0.2 

Transportation/ 
Comm.,  Utilities 

2.7 

0.7 

1.1 

Trade  &  Finance 

2.4 

0.2 

0.1 

Service  Industries 

1.7 

0.7 

-0.1 

Public  Administration 

2.3 

0.2 

0.1 

FOURTH  QUARTER  OF  1994 

In  the  fourth  quarter  of  1994,  the  average  annual 
wage  adjustment  was  0.4  per  cent,  a  marginal  decrease 
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compared  to  the  0.5  per  cent  rate  recorded  in  the  third 
quarter  and  a  slight  increase  compared  to  the  record 
low  of  0.2  per  cent  in  the  second  quarter. 

The  fourth  quarter  data  are  based  on  a  review  of  75 
collective  agreements  covering  165,558  employees. 
The  previous  negotiations  conducted  by  these  parties 
had  resulted  in  agreements  with  an  average  duration 
of  26.7  months  and  an  average  adjustment  of  2. 1  per 
cent,  compared  to  0.4  per  cent  in  the  fourth  quarter  of 
1994. 

The  fourth  quarter  average  wage  adjustment  of  -0. 1 
per  cent  in  the  public  sector  is  identical  to  the  second 
and  third  quarter  figure;  this  -0. 1  per  cent  figure  has 
been  the  lowest  public  sector  quarterly  average  ever 
recorded  since  this  series  began  in  1978  and  is 
primarily  influenced  by  wage  restraint  measures  by 
provincial  governments.  Figures  for  this  sector  are 
based  on  the  analysis  of  59  agreements  covering 
103,844  employees.  In  Ontario,  57,909  of  60,182 
public  sector  employees  covered  by  15  agreements 
were  subject  to  a  wage  freeze.  In  Alberta,  25,489  of 
26,914  public  sector  employees  covered  in  14 
agreements  were  subject  to  wage  rollbacks;  the 
remaining  employees  were  City  of  Edmonton  transit 
workers  who  were  subject  to  a  wage  freeze. 

In  the  private  sector,  30  agreements  covering  6 1 ,704 
employees  were  ratified  in  the  fourth  quarter  with  an 
average  wage  adjustment  of  1 .2per  cent.  The  quarterly 
private  sector  figure  has  remained  relatively  stable  at 
approximately  1 .0  per  cent  since  the  second  quarter 
of  1993.  Some  of  the  more  significant  contracts 


settled  in  the  fourth  quarter  of  1994  included  6 
agreements  in  the  B.C.  pulp  and  paper  industry 
providing  20,637  employees  with  wage  increases 
averaging  2.7  percent.  In  Ontario,  17,000  carpenters 
settled  with  the  Employers'  Bargaining  Agency  for 
an  average  annual  wage  increase  of  0. 1  per  cent  in  a 
2-year  contract  and  5,400  retail  employees  settled 
with  New  Dominion  Stores  Inc.  for  wage  gains  of  0.6 
per  cent  annually  in  a  3-year  contract  with  a  wage 
freeze  in  the  first  year. 

Average  wage  increases  were  highest  in  British 
Columbia  in  the  fourth  quarter,  at  2. 1  per  cent.  This 
figure  includes  the  pulp  and  paper  settlements 
mentioned  above  and  the  B.C.  Hydro  &  Power 
Authority  settlement  with  2,900  office  employees 
averaging  wage  gains  of  1.3  per  cent.  Wage 
adjustments  were  higher  than  the  national  average  in 
Quebec  with  increases  averaging  1.2  per  cent,  in 
Manitoba  at  1.5  per  cent  and  in  Saskatchewan  at  0.6 
per  cent.  The  Federal  Jurisdiction  figure  of  0.4  per 
cent  was  identical  to  the  national  average.  Alberta 
was  below  the  national  aggregate  figure  with  wage 
adjustments  averaging  -0.8  per  cent,  bringing  the 
total  for  all  three  Prairie  provinces  to  -0.2  per  cent. 
The  only  settlements  in  Atlantic  Canada  were  in  New 
Brunswick,  where  2  construction  agreements 
provided  carpenters  with  an  average  annual  wage 
reduction  of  -2.3  per  cent. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio- Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Mi  i rnhpr  of 

l  N  U  II  ]U  CI  Ul 

Olaluo 

Expi  ry 

nf  npn 

ul  1  l  tr  u . 

mnnt  h 

1 1  IUI  HI  1 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

CUPE/NABET/Guild 

7  464 

Bargaining 

May  &  Sept.  93 

•CN,  VIA  Rail 

various  unions 

28  000 

BargVConc. 

December  91/93  \ 

•City  of  Vancouver 

CUPE  &  Vane.  Mun.&Reg.  Empls. 

5  166 

MedVW.S. 

December  93 

•Education  Employers  Assn. 

B.C.  Teacher's  Fed. 

33  000 

Bargaining 

June  94 

•B.C.  Transit 

Ind.  Cdn.  Transit  Union 

3  166 

Bargaining 

March  95 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

8  000 

Bargaining 

September  94 

•Government  of  Saskatchewan 

Teachers 

12  000 

Bargaining 

December  94 

•Government  of  Manitoba 

Man.  Govt.  Empls.  Assn. 

16  737 

Bargaining 

September  94 

•Manitoba  Health  Organizations 

Nurses 

9  000 

Bargaining 

December  94 

•Government  of  Ontario 

Ont.  Public  Service  Empls. 

57  000 

Bargaining 

December  93 

•Ontario  Hospitals 

CUPE,  SEIU 

31  000 

Barg./Arb. 

Sept./Oct.  93 

•City  &  Metro  Toronto 

CUPE 

17  815 

Bargaining 

December  94 

•City  of  Montreal 

CUPE 

5  100 

Bargaining 

December  94 

Private  Sector 

•CP  Rail 

various  unions 

14  000 

Barg./Conc. 

December  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

3  000 

Tent.  Agt. 

September  93 

•B.C.  Construction 

various  unions 

28  875 

Bargaining 

April  94 

•B.C.  Pulp  &  Paper  Industry 

various  unions 

8  430 

Barg./W.S. 

April  94 

•Council  of  Marine  Carriers  (B.C.) 

CMSG/CAW/SIU 

1  565 

Bargaining 

September  94 

•Ontario  Hydro 

Prof.  Admin.  Empls. 

6  800 

Tent.  Agt. 

December  94 

•Ford  Electronics  (Ont.) 

Machinists 

1  500 

Bargaining 

January  95 

•Maritime  Employers  Assn.  (Que.) 

CUPE 

900 

Conciliation 

December  92 

•Molson  O'Keefe  Brewery  (Que.) 

Teamsters 

2  000 

Bargaining 

December  94 

•Quebec  Telephone 

CUPE 

1  234 

Bargaining 

November  94 

•Sydney  Steel  Corporation 

Steelworkers 

700 

Bargaining 

September  93 

•National  Sea  Products  (N.S.) 

CAW 

2  000 

Bargaining 

December  94 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of  employees 

Expiry  month 

•Alberta  Healthcare  Assn. 

CUPE  &  Health  Sciences 

12  835 

March  95 

•Sask.  Assn.  of  Health  Org. 

CUPE  &  SEIU 

12  900 

December  94 

•SaskTel 

CEP 

3  600 

March  95 

•L'Assoc.  de  I'ind.  du  verre  plat 

IBP  AT  (Painters) 

3  387 

January  95 

&  du  fenetrage  du  Quebec 

•Bldg.  Contr.  Assn.  of  Que. 

various  unions 

53  876 

December  94 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1994 

Industry  and 

No.  Of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

pmnlovftr 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inr 

IV  1111.. 

11  Id  L  aoL 

Manufacturing  (16  agreements) 

28  736 

2.5 

2.5 

37.6 

Forest  Industrial  Relations  Ltd.,  mill  empls.  (B.C.) 

11  300 

2.7 

3.0 

36 

97-06-14 

Interior  Forest  Ind.  Rel.  Assn.,  mill  empls.  (B.C.) 

4  500 

2.7 

3.0 

36 

97-06-14 

Conifer,  mill  empls.  (B.C.) 

2  500 

2.7 

3.0 

36 

97-06-14 

Canadian  Forest  Products.  Ltd.,  mill  empls.  (B.C.) 

1  100 

2.7 

3.0 

36 

97-06-14 

Northwood  Pulp  and  Timber,  mill  empls.,  Houston  (B.C.) 

687 

2.7 

3.0 

36 

97-06-30 

Weldwood  of  Canada  Ltd.,  plant  employees,  Quesnel  (B.C.) 

550 

2.7 

3.0 

36 

97-06-30 

Pacific  Press  Ltd.,  printing  empls.,  Vancouver  (B.C.) 

870 

1.3* 

0.0 

60 

98-11-30 

Intercontinental  Packers,  plant  empls.,  (Sask.) 

850 

0.5 

0.0 

36 

97-03-31 

Versatile  Farm  Equipment,  plant  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

608 

3.7* 

4.8 

36 

97-09-30 

Motor  Coach  Industries  Ltd.,  production  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

1  200 

4.3 

4.7 

36 

97-09-30 

Rnval  ("'anaHian  Mint  nroHuction  pmnls    Ottawa  f^Ont  ^ 

500 

1.8 

3.5 

jO 

70-1 ZO 1 

Butler  Metal  Products,  plant  &  maint.  empls.,  (Ont.) 

500 

3.2* 

4.0 

36 

97-09-30 

Pearmans  Fresh  Meats  nlanf  pmnls  (Ont  ^ 

i  \^nnimiij  i  icon  ivicdio,  y/icuiK  ^iiil/idi  yv^iiL.y 

950 

0.8* 

0.0 

36 

97-11-14 

Consumers  Glass  Inc.,  plant  empls.,  Brampton  (Ont.) 

550 

1.5* 

2.3 

36 

97-09-01 

Manufacture  WCI,  production  empls.,  L'Assomption  (Que.) 

612 

1.9 

0.0 

48 

98-03-17 

Guilde  man.  vetements  de  mode,  production  empls.  (Que.) 

1   A  CO 

1  4jy 

1-/* 

O  A 

AO 

48 

no  nc  o  i 
98-100 1 

Construction  (.5  agreements) 

lo  1DU 

ft  1 

-U.  1 

0  1 

u.  1 

25.5 

Carpenters  Emplr.  Barg.  Agency,  carpenters  (Ont.) 

1 7  nnn 

1  /  uuu 

V.  1 

yj.  i 

24 

97-04-30 

Saint  John  Constr.  Assn.  Inc.,  carpenters,  Saint  John  (N.B.) 

650 

-2.3 

0.0 

48 

96-06-30 

Moncton  Northeast  Constr.  Assn.,  carpenters,  Moncton  (N.B.) 

500 

-2.3 

0.0 

48 

96-06-30 

Iransp.,  Conun.,  ot  Utilities  (4  agreements) 

O  OOU 

ft  7 

ft  8 

30.9 

d.v^.  nyuru  oc  rower  auiii.,  omcc  oc  ciencai  empis.  ^d.v^.j 

l  yw 

1 

1  .j 

?  n 

36 

96-03-31 

City  of  Edmonton,  bus  drivers,  Edmonton  (Alta.) 

1  HLD 

o  n 

v.O 

n  n 

24 

95-12-35 

Ottawa-Carleton  Reg.  Transp.  Comm.,  drivers  (Ont.) 

L  UUU 

U.U 

n  n 

27 

96-03-31 

Gaz  Metropolitain,  hourly  empls.,  Montreal  (Que.) 

1  8* 
1  .o 

n  n 

36 

97-09-30 

Trade-Finance  (9  agreements) 

13  463 

03 

-1.3 

39.3 

Okanagan  Fed.  Ship.  Lab.  Rel.  Assn.,  plant  empls.  (B.C.) 

1  000 

1.5* 

0.0 

36 

97-08-31 

Shoppers  Drug  Mart,  retail  empls.,  (B.C.) 

650 

1.7 

0.0 

36 

97-04-30 

Westfair  Foods  Ltd.,  retail  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

1  762 

0.3 

0.0 

42 

97-11-09 

Zehrs  Market  Inc.,  retail  empls.,  (Ont.) 

1  ^nn 

1  JUU 

1  7* 
i .  / 

1 .  J 

Oj 

QQ  1  0  'X 1 
yy-  LZ-j  1 

Oshawa  Foods,  retail  part-time  empls.,  (Southern  Ont.) 

800 

1.2 

0.0 

36 

97-07-05 

New  Dominion  Stores  Inc.,  retail  empls.  (Ont.) 

5  400 

0.6 

0.0 

36 

97-07-05 

Canada  Safeway  Ltd.,  retail  empls.,  Thunder  Bay  (Ont.) 

577 

0.3 

0.0 

36 

97-09-06 

Loblaws  Supermarkets  Ltd.,  retail  empls.,  Nepean  (Ont.) 

800 

0.0 

0.0 

24 

96-04-28 

Corp.  concession,  d'auto,  mechanics  (Que.) 

974 

0.7 

0.0 

36 

97-11-02 

f'nmmiinitv  TtucJnocc 
vuimiiuiiii y ,  i)ii.Miiv>>  t\ 

Personal  Services  (25  agreements) 

66  271 

-0.1 

-0.2 

32.5 

\imnn  r*rQCf*r  T  Tniv     TQr-iiltv  ft\  i  \ 
•  llih  Mi  1  l.l.  '.  I   Ulllv.,  IdHJlly  IIJ.V-.^ 

OZVJ 

n  n 

n  0 

12 

95-06-30 

School  Brd.  Dist.  44,  office  empls.,  (B.C.) 

800 

1.0 

0.0 

30.0 

96-06-30 

Pacific  National  Ex.,  maint.  &  service  empls.  (B.C.) 

750 

0.0 

0.0 

12 

95-12-31 

Govt,  of  Alta.,  medical/rehab.,  health/therapy,  and 

2  292 

-0.7 

-2.3 

41 

97-08-31 

educational  services  empls.  (3  agts.)  (Alta.) 

University  of  Alta.,  office  &  clerical  empls.  (Alta.) 

3  400 

-1.3 

-2.7 

24 

96-03-31 

Caritas  Health  Group,  non-medical  empls.,  Edmonton  (Alta.) 

800 

-2.5 

-5.0 

24 

96-03-31 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1994  (Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inc. 

increase 

Univ.  of  Saskatchewan,  academic  staff,  Saskatoon  (Sask.) 

960 

1.0* 

0.0 

36 

flC  AA   -2  A 

y5-06-30 

Univ.  of  Manitoba,  tutorial  staff,  Winnipeg  (Man.) 

900 

0.0 

0.0 

24 

0<  AQ  -5  1 

Univ.  of  Manitoba,  service  &  maint.  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

500 

0.0 

0.0 

24 

AA   AO  OA 

yo-uy-3u 

Transcona-Springfield  Sch.  Brd.,  teachers  (Man.) 

532 

2.1 

2.1 

12 

A  A    1  -">    2  1 

y4-lz-31 

Toronto  Brd.  of  Educ,  teachers-occasional  (Ont..) 

550 

0.0 

0.0 

24 

AC    1       o  1 

London  Brd.  of  Educ,  teachers-elem.  (Ont..) 

1  500 

0.0 

0.0 

24 

AC    1  O  -2  1 

Windsor  Brd.  of  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

572 

0.0 

0.0 

36 

Qfi.  AO  -3  1 

London  Board  of  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

1  243 

0.0 

0.0 

36 

oc  ns  -ii 

Ottawa  Board  of  Educ,  teachers-secondary  (Ont.) 

900 

0.0 

0.0 

12 

OA  AQ  "21 

Frontenac  Cnty  Brd.  of  Educ,  teachers-elementary  (Ont.) 

768 

0.0 

0.0 

24 

OA  AQ  -21 

Ottawa  R.C.  Sep.  Sch.  Board,  teachers-elementary  (Ont.) 

700 

0.0 

0.0 

36 

AA   AO  -2  1 

Victoria  Hospital  Corp.  and  177  other  hospitals,  nurses  (Ont.) 

44  000 

0.0 

0.0 

36 

OA  AQ   "2  1 

'  ^■alUL'l'w                    11  i  JL'IIH   UCHk..  MlUiUiUll  / 

Mptrn  Spn    ^rh    RrH     mainfpnanrp  pmnlc   Tnrnntn  ^Ont  ^ 

1V1C  llvJ   JC  U.    OL'lt.    U 1  \1.  ,    niillllLLIiilll'-L    L  1  1  1  I  'IS.  ,  1  U1UIIIU   V  111-/ 

891 

0.0 

0.0 

21 

96-03-31 

McMfl^tpr  T  Inivprsitv  teachpr'^  asst    Hamilton  (Ont  1 

1  200 

0.7 

1.0 

24 

96-08-31 

TVi rr\ ntn  PiiHlip  I  ihrarv   lihrsrianc  ( Ont  ^ 

1  Ul  U 1 1 1  \_)  L  UUllv.  LIU  i  al  V  ,  11 U I  al  lull  o  ^V^/llL.  ) 

750 

0.0 

0.0 

12 

95-12-31 

FYtpnHirarp  Hpnlth  ^prvirp^    nnn-mpHiml  pmnl?   f  Ont  ^ 

!_/  AlLllUlvCll  C  llCallll  JC1  Vlv>/o,  IIVJ  11    111  CUlVtU  till  l/lo .  ^  V_y  111.  j 

1  073 

1.0 

1.0 

12 

94-12-31 

i   r\  m    pnf  vf*  nrp  npnrc  m  p  n  q  op  r    m  aintpnun/"***  p  m  r\1  c    ( lliip  l 
V_UI  U.  CIUICUILIIC  Uls  lllCllaUCl,  lllallllCllallCC  t_  1 1 1  L '  1  > . 

570 

0.3 

0.0 

41 

97-10-01 

Public  Administration  (18  agreements) 

32  108 

-0.2 

-1.3 

33.1 

B.C.  Assessment  Authority,  office  empls. (B.C.) 

600 

0.7 

0.5 

24 

Capital  Regional  District,  office  empls.,  (B.C.) 

650 

1.0 

1.0 

24 

QC    T)  I] 

British  Columbia  Systems  Corp.,  office  empls. (B.C.) 

975 

0.7 

0.0 

24 

OA  f\Cl  if* 

Govt,  of  Alberta,  public  service  empls.  (8  agts.)  (Alta.) 

18  997 

-0.7 

-2.3 

41 

City  of  Saskatoon,  office  &  clerical  empls.  (Sask.) 

1  300 

0.0 

0.0 

12 

OO  1  0  1 1 
VZ- 1 Z.-D  1 

City  of  Saskatoon,  office  &  clerical  empls.  (Sask.) 

1  300 

1.1 

0.0 

27 

95-03-31 

City  of  Winnipeg,  admin.  &  technical  empls.(Man.) 

821 

1.0 

2.9 

36 

97-10-11 

vjovi.  01  unianu,  police  oinccrs  {\Jrrj  yvjui.) 

n  n 

o  n 

12 

94-12-31 

City  of  Etobicoke,  outside  empls.  (Ont.) 

U.O 

a  r\ 
O.U 

1  c 

15 

96-03-31 

Peel  Reg.  Brd.  Comm.,  police  officers,  Brampton  (Ont.) 

1  050 

0.0 

0.0 

36 

95-12-31 

Montreal  Urban  Community,  inside  empls. (Que.) 

1  430 

2.3* 

2.0 

36 

97-11-30 

Agreements  with  COLA  (11  agreements) 

10  362 

1.5 

0.4 

43.9 

Agreements  without  COLA  (64  agreements) 

155  226 

03 

0.0 

32.5 

All  agreements  (75  agreements) 

165  588 

0.4 

0.0 

33.2 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 

Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1 970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 


Bell  Canada, 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone, 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone, 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessar- 
ily reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in 
the  bargaining  unit.  For  example,  where  an  across- 
the-board  increase  is  negotiated  for  all  classifica- 
tions in  cents  per  hour  (or  other  money  terms), 
measurement  on  the  base  rate  produces  higher  re- 
sults than  measurement  on  any  higher  rate,  including 
the  average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different  classifi- 
cations, measurement  on  the  base  rate  may  produce 
results  that  are  higher  or  lower  than  measurement  on 
the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage 
terms,  measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Esti- 
mates of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  ac- 
tual Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available 
to  date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 
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In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  finan- 
cial institutions.  This  inflation  projection  is  intended 
for  illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute 
an  official  forecast  by  Human  Resources  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised  periodi- 
cally to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  pay- 
ments under  COLA  clauses,  the  effective  wage  in- 
crease concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1994  to  the  end  of  December  1996  with 
annual  hourly  increases  of  100.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  Dec,  1994).  Overthelife 
of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.67  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $13.97  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
0. 8%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  1 3 .97 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  94 

13.10 

0.00 

13.10 

April  94 

13.10 

0.00 

13.10 

3.6 

July  94 

13.10 

0.01 

13.11 

0.3 

October  94 

13.10 

0.08 

13.18 

2.2 

January  95 

13.20 

0.15 

13.35 

2.2 

April  95 

13.20 

0.22 

13.42 

2.0 

July  95 

13.20 

0.28 

13.48 

2.0 

October  95 

13.20 

0.35 

13.55 

2.0 

January  96 

13.30 

0.41 

13.71 

2.0 

April  96 

13.30 

0.48 

13.78 

2.0 

July  96 

13.30 

0.55 

13.85 

2.0 

October  96 

13.30 

0.61 

13.91 

2.0 

December  96 

13.30 

0.67 

13.97 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

0.8% 

2.4% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  Dec,  1994). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annualrates. 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  2.4%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements  pro- 
viding for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percent- 
ages for  the  individual  agreements  are  weighted  by 
the  number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 


DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective  agree- 
ments, errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later  date. 
Errors  in  such  variables  as  contract  duration,  the 
scheduling  and  level  of  wage  increases,  the  details  of 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


9f 


N 


£    R  E. 

i  i 

i=l 


X  100 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

i  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i m  settlement. 

R;  =  the  rate  of  increase  for  the  i  fh  settlement. 

X  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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the  COLA  formula,  the  number  of  employees  used 
for  weighting  purposes  and  the  inclusion  of  settle- 
ments discovered  after  the  release  of  the  published 
information  can  impact  on  the  data  in  any  particular 
time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.   As  new  Consumer  Price  Index 


(CPI)  values  become  available,  these  inflation  pro- 
jections are  replaced  by  the  actual  values  and  the  data 
is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of  effec- 
tive wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  19 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  20 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Fourth  Quarter  1994  21 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Fourth  Quarter  1994  22 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  23 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  24 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Fourth  Quarter  1994  25 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  Fourth  Quarter  1994  26 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  27 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  29 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  31 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  32 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -     Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  33 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1989  - 1994 

Table  F-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1989  -  1994  34 

Table  Y-2  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1989  -  1994  36 

Table  F-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1989  -  1994  38 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX* 
PREMIER  TRIMESTRE  DE  1994 


SOMMAIRE 


Le  rajustement  salarial  annuel  moyen  issu  des 
principales  conventions  collectives  conclues  au  cours 
du  premier  trimestre  de  1994  a  6t6  de  0,5  %  pour 
la  duree  de  la  convention,  en  baisse  par  rapport  au 
taux  de  0,8  %  enregistre"  au  quatrieme  tiimestre  de 
1993  et  de  0,7  %  au  troisieme.  En  outre,  la  moyenne 
du  premier  trimestre  est  a  peine  sup6rieure  au  plancher 
record  de  0,4  %  atteint  au  deuxieme  trimestre  de 
1993.  (Voir  le  graphique  A  ci-dessous) 

Par  ailleurs,  le  nombre  de  reglements  intervenus  au 
cours  du  premier  trimestre  de  1994  a  6te"  relativement 
faible,  soit  83  ententes  visant  116  148  employes, 
comparativement  a  la  centaine  a  tout  le  moins  qui 


sont  habituellement  signees  et  visent  entre  250  000 
et  500  000  travailleurs.  La  derniere  fois  que  les 
parties  a  ces  conventions  avaient  n6goci6,  la  duree 
moyenne  des  conventions  6tait  de  22,6  mois  et  le 
rajustement  moyen  de  2,9  %,  soit  un  taux  beaucoup 
plus  (Sieve"  que  celui  de  0,5  %  enregistre"  lors  de  cette 
ronde  de  negotiation. 

La  frequence  des  ententes  pr^voyant  un  gel  ou  une 
diminution  des  salaires  est  encore  61ev6e  au  premier 
trimestre,  s'appliquant  a  plus  de  57  pour  cent  des 
employes  vis6s.  Cette  donn6e  est  cependant 
l£gerement  inferieure  a  celle  de  65,4  pour  cent  pour 
l'annee  1993. 


Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unite's  de  n6gociation  de  500  employe's  et  plus.  Le 
calcul  tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accord£es  pendant  la  dur£e  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnity  de  vie  chere.  Ces  indemnitees  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommadon 
augmente  de  2,0  %  par  annexe. 
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Lc  rajustement  moyen  issu  des  50  ententes 
intervenues  au  premier  trimestre  de  1994,  au  nom  de 
69  400  employes  du  secteur  public,  a  6t6  de  0,3  %. 
Ce  taux  repr6sente  une  legere  hausse  par  rapport  au 
pi  ancher  record  de  0, 1  %  atteint  au  quatrieme  trimestre 
de  1993,  mais  respecte  la  tendance  des  moyennes 
trimestrielles  historiquement  faibles  observers  au 
cours  de  la  derniere  annee.  Dans  ce  secteur,  39 
(49  197  employes)  des  50  ententes  ratifies 
comportaient  un  gel  des  salaires. 

Les  33  ententes,  visant  46  800  employes,  conclues 
dans  le  secteur  prive  au  cours  du  premier  trimestre 
de  1994,  ont  donne"  lieu  a  un  rajustement  moyen  de 
0,8  %,une  baisse  par  rapport  au  taux  de  1,4% 
enregistre"  a  chacun  des  deux  derniers  trimestres  de 
1993. 


Les  mesures  de  restriction  salarialc  appliqu£es  dans 
le  secteur  public  ont  aussi  influence"  la  moyenne  de 
0,4  %  enregistrtie  au  premier  trimestre  dans  les 
provinces  des  Prairies.  Toutes  les  autres  spheres  de 
competence  ont  6\6  sous-repr£sent6es  au  cours  de 
cette  p6riode. 

Suivant  les  grands  secteurs  d'activite,  le  rajustement 
moyen  observe"  au  premier  trimestre  a  ete  de  2,1  % 
dans  le  secteur  manufacturier,  de  0,3  %  dans  celui 
des  services,  de  0,0  %  dans  l'administration  publique 
et  de  1 ,0  %  dans  le  secteur  des  transports  et  commu- 
nications. Un  nombre  restreint  d'ententes  ont  ete 
conclues  dans  les  autres  secteurs. 

REPARTITION  SELON  ^IMPORTANCE 
DES  AUGMENTATIONS  SALAR1ALES 


Selon  la  ventilation  par  sphere  de  competence,  plus 
de  la  moitie  des  conventions  collectives  ratifies  au 
cours  du  premier  trimestre  l'ont  ete  en  Ontario,  avec 
une  augmentation  moyenne  de  0,2  %.  Cette  moyenne 
a  ete  influencee  par  des  gels  des  salaires  dans  le 
secteur  public,  conforme  au  "contrat  social  "en  vigueur 
dans  cette  province  et  par  la  reduction  de  salaire  de 
3, 1  %  pr6vue  dans  l'entente  chez  Miracle  Food  Mart. 


La  repartition  des  rajustements  salariaux  issus  des 
ententes  du  premier  trimestre  de  1994  montre  que  la 
frequence  des  gels  et  des  diminutions  de  salaire  a 
legerement  chute  par  rapport  au  quatrieme  uimestre 
de  1993,  bien  qu'elle  demeure  eievee.  En  effet, 
57,1  pour  cent  des  salaries  vises  ont  subi  un  gel  ou 
une  diminution  de  salaire,  comparativement  a  un  peu 
plus  de  65  pour  cent  au  quatrieme  trimestre  de  1993. 


Tableau  A 


Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  premier 
trimestre  de  1994,  selon  le  rajustement  salarial 

Conventions  Employes 
augmentations  nombre  %  du  total  nombre  %  du  total 


moins  de  0  % 

1 

1,2 

7  040 

6,1 

0% 

43 

51 ,8 

59  254 

51 ,0 

>  0  %  -  0,9  % 

1  1 

13,3 

16  917 

14,6 

1 ,0  %  -1 ,9  % 

14 

16,9 

16  862 

14,5 

2,0  %  -  2,9  % 

10 

12,0 

13  428 

11,6 

3,0  %  -3,9  % 

4 

4,8 

2  647 

2,3 

83  1  00,0  116   148  1  00,0 


Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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C'est  encore  dans  le  secteur  public,  ou  prevalent  des 
mesures  d'aust6rite\  que  se  retrouve  la  plus  grande 
proportion  des  employes  vis6s  par  un  gel  des  salaires, 
soit  plus  de  85  pour  cent. 

Au  cours  du  premier  trimestre,  40  pour  cent  des 
travailleurs  ont  n£gocie"  des  augmentations  allant  de 
0,1  %  a  2,9  %,  comparativement  a  pres  de  30  pour 
cent  au  quatrieme  trimestre  de  1993.  Toujours  au 
premier  trimestre,  seulement  2,3  %  des  employes 
vis6s  ont  obtenu  des  augmentations  se  situant  entre 
3,0  %  et  3,9  %;  la  donnee  correspondante  au 
quatrieme  trimestre  de  1993  6tait  de  3,7  %.  (Voir  le 
tableau  A  a  la  page  4). 

SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Au  total,  50  conventions  collectives  visant  69  400 
employes  ont  ete  signees  dans  le  secteur  public  au 
cours  du  premier  trimestre  de  1994,  donnant  lieu  a 
un  rajustement  salarial  moyen  de  0,3  %.  Cette 
donnee  est  Idgerement  sup6rieure  a  la  moyenne  de 
0,1  %  enregistr6e  au  quatrieme  trimestre  de  1993, 
mais  conforme  a  la  tendance  observed  depuis  le  pre- 
mier trimestre  de  1993  en  ce  qui  concerne  les  faibles 


moyennes  trimestrielles.  (Voir  le  graphique  H  ci- 
dessous). 

Trente-neuf  des  50  conventions  collectives  ratifiees 
dans  le  secteur  public  couvrant  70  pour  cent  des 
employes  (49  225),  prgvoient  un  gel  des  salaires, 
dont  31  ont  6t6  conclues  en  vertu  du  «contrat  so- 
cial ontarien.  Les  seules  augmentations  recens6es 
au  premier  trimestre  concernent  les  employes  de  la 
Soci6te"  de  logement  de  1' Ontario  (650  employes), 
avec  une  augmentation  moyenne  de  0,5  %,  le  per- 
sonnel non  m6dical  des  6tablissements  de  sante  et 
les  enseignants  de  la  Saskatchewan  ( 1 2  250  employes 
au  total),  0,8  %,  le  personnel  des  conseils  scolaires 
et  des  university  de  la  Colombie-Britannique  (4  670 
employ6s  au  total),  1,3  %,  et  deux  groupes 
d'employ£s  de  la  SocieHe"  Radio-Canada  (2  605 
employes),  avec  une  hausse  moyenne  de  2,0  %. 

Le  rajustement  moyen  de  0,8  %  enregistre"  dans  le 
secteur  prive"  au  premier  trimestre  de  1994  est  le  plus 
faible  depuis  le  deuxieme  trimestre  de  1993.  Des 
46  779  employes  vis£s  par  les  33  ententes  conclues 
au  premier  u  imestre,  37  pour  cent  (17  297  employes) 
ont  subi  un  gel  ou  une  reduction  des  salaires,  bien 


Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 
<y  hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


Secteur  public 
Secteur  prive 
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Source    Bureau  de  renseignemenls  sur  le  travail 
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que  settlement  irois  employeurs  soient  concernes. 
Ainsi,  les  conventions  conclues  a  Hydro-Quebec  et 
a  la  cie  miniere  et  m&allurgique  de  la  Baie  d' Hudson 
Itele  a  Flin  Hon  au  Manitoba  prdvoient  un  gel  des 
salaires  alors  que  celle  chez  Miracle  Food  Mail  en 
Ontar  io  prdvoit  une  reduction  de  salaire  de  3,1  %. 

Parmi  les  principales  conventions  collectives  signdes 
dans  le  secteur  prive;  au  premier  trimestre  de  1 994, 
notons  la  convention  liant  l'Association  des 
employeurs  mari times  de  la  C.-B.  et4  000  employe's 
et  prdvoyant  une  augmentation  salariale  annuelle 
moyenne  de  2,9  %;  les  deux  ententes  ratifiees  chez 
Northern  Telecom  limited  de  London  (Ontario),  au 
nom  de  3  000  et  900  employe's  avec  des  augmenta- 
tions moyennes  de  2,9  et  de  3,1  %  respectivement; 
celles  liant  TRW  Canada  de  St.  Catharines  (Ontario) 
et  657  employes  et  Accuride  Canada  Inc.  de  London 
(Ontario)  et  590  employe's,  prdvoyant  une  augmen- 
tation de  3, 1  %;  et  celle  entre  la  c,e  Hammond  Manu- 
facturing Ltd.  (Ontario)  et  500  employes  avec  une 
augmentation  moyenne  de  3,4  %. 

REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 

Les  rajustements  salariaux  moyens  enregistr£s  au 
cours  du  premier  trimestre  de  1994  ont  6te"  inferieurs 
a  ceux  du  quatrieme  trimestre  de  1993  dans  toutes 
les  spheres  de  competence  sauf  au  Quebec,  en 
Alberta  et  dans  la  juridiction  f£d£rale  (voir  le 
tableau  B  a  la  page  8).  Cependant,  seulement  83 
ententes  ont  6t6  ratifi6es  au  cours  du  trimestre,  dont 
47  en  Ontario.  Aucune  entente  n'est  intervenuc  sous 
juridiction  provinciale  a  Terre-Neuve  et  au 
Manitoba  au  cours  de  cette  periode1.  Par  ailleurs,  au 
cours  du  premier  trimestre,  le  rajustement  salarial 
moyen  a  ete  supdrieur  a  la  moyenne  nationale  de 
0.5  9?  dans  la  region  de  1'Atlantique  (0,6  %),  en 
Colombie-Britannique  (1,4  %)  et  dans  la  juridiction 
fdddrale  (1,7  %).  Une  seule  entente  multi- 
provinciale  a  6l6  conclue  au  nom  de  700  employes 
de  la  Pipe  Line  Construction  Association,  pre'voyant 
une  augmentation  moyenne  de  2,7  %.  (Voir  le 
graphique  C  a  la  page  suivante). 

Dans  la  region  de  1'Atlantique,  l'augmentation 
moyenne  de  0,6  %  provient  de  5  ententes  seulement 


signCes  au  nom  de  3  295  employes.  Parmi  ces 
ententes,  4  ont  6\6  ratifies  dans  le  secteur  prive'  avec 
un  rajustement  moyen  de  0,8  %,  et  une  provient  du 
secteur  public  de  l'lle-du-Prince-Edouard  et 
comporte  un  gel  des  salaires. 

Au  Quebec,  8  conventions  visant  14  297  employes 
ont  donnd  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  0,4  %. 
Quatre  de  ces  conventions  visant  plus  des 
trois  quarts  des  employes  component  un  gel  des 
salaires,  tandis  que  2  ententes  d'une  durde  cumula- 
tive de  60  mois,  liant  500  employes  et  LAB  socidte' 
en  commandite  prdvoient  une  hausse  moyenne  de 
2,7  %  pour  les  36  premiers  mois  et  de  2,5  %  pour 
les  24  autres  mois. 

En  Ontario,  le  rajustement  moyen  a  £t£  de  0,2  % 
pour  54  771  employds.  Cette  moyenne  a  6t6 
largement  influenced  par  les  32  ententes  du  secteur 
public  qui  pre'voient,  sauf  une,  un  gel  des  salaires  et 
visent  un  peu  plus  de  60  pour  cent  des  travailleurs. 
Dans  le  secteur  prive'  de  cette  province,  les 
rajustements  moyens  varient  entre  une  diminution 
de  salaire  de  3,1  %,  dans  le  cas  de  7  040  employes 
de  dCtail  de  Miracle  Food  Mart,  et  une  augmenta- 
tion de  3,4  %  pour  500  employes  de  Hammond 
Manufacturing. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  le  rajustement 
moyen  a  £t6  de  0,4  %  dans  le  cadre  de  10  conven- 
tions collectives  signers  au  nom  de  24  546 
travailleurs.  Parmi  ces  ententes,  les  6  ayant  6l6 
ratifies  dans  le  secteur  public  en  Alberta  component 
un  gel  des  salaires,  alors  que  la  seule  entente  du 
secteur  priv6  prdvoit  une  augmentation  de  1,4  %. 

Le  rajustement  moyen  issu  des  5  ententes  ratifiCes 
en  Colombie-Britannique  a  dtd  de  1,4  %  pour  5  1 72 
salaries.  Quatre  de  ces  ententes  proviennent  du 
secteur  public  et  pre'voient  une  augmentation 
moyenne  de  1,3  %,  tandis  que  la  seule  entente  du 
secteur  prive'  pre'voit  une  augmentation  de  2,0  7c  pour 
500  employes  de  Eraser  Valley  Food. 

Le  rajustement  moyen  cnregislrc'  dans  la  sphere  de 
competence  federale  a  CtC  de  1,7  %  dans  le  cadre 
de  7  conventions  visant  13  367  employes.  Cette 


'  Ixi  c"  minicrc  ct  metallurgique  de  la  Baie  James  a  Flin  l  ion  au  Manitoba  releve  de  la  sphere  de  competence  federale. 


Grands  reglements  salariaux  -  premier  trimestre  de  1994  7 


moyenne,  la  plus  elev£e  de  toutes  les  juridictions,  a 
ete  influencee  par  l'entente  liant  4  000  employes  et 
l'Association  des  employeurs  maritimes  de  la 
Colombie-Britannique,  qui  pr£voit  une  augmenta- 
tion de  2,9  %  et  les  2  ententes  liant  2  603  employes 
et  la  Soci^te"  Radio-Canada,  qui  prevoient  une 
hausse  moyenne  de  2,0  %.  Parmi  les  autres 
ententes  intervenues  dans  cette  juridiction,  3 
prevoient  un  gel  des  salaires. 

LES  GRANDS  SECTEURS  DACTIVITE 

Au  premier  trimestre  de  1994,  les  rajustements 
salariaux  ont  vane"  entre  une  diminution 
moyenne  de  1,5  %  dans  le  secteur  du  commerce  et 
des  finances  et  une  augmentation  moyenne  de 

2,7  %  dans  le  secteur  del  a  construction.  Toutefois, 
il  est  a  noter  que  1' augmentation  dans  le  secteur  de 
la  construction  est  fondee  sur  une  seule  entente,  qui 
touche  700  employes  de  la  Pipe-Line  Construction 
Association  of  Canada. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances, 
seulement  quatre  conventions  collectives  ont  6t£ 


signers  pendant  le  premier  trimestre  de  1994, 
lesquelles  visent  10  600  employe's.  La  baisse 
moyenne  du  salaire  dans  ce  secteur  est  attribuable 
a  une  convention  collective  signde  en  Ontario  entre 
Miracle  Food  Mart  et  7  040  de  ses  employ6s  de  vente 
au  detail.  Cette  convention  prdvoit  en  effet  une 
reduction  immediate  de  1,75  $  l'heure  du  taux  de 
base,  d'ou  une  reduction  annuelle  moyenne  de 
3, 1  %  repartie  sur  les  41  mois  de  la  dur6e  de  la  con- 
vention. Les  trois  autres  conventions  collectives, 
aussi  conclues  en  Ontario,  accordent  aux  employ6s 
de  National  Grocers  Co.  Ltd.  et  de  Valdi  Foods  des 
augmentations  qui  varient  entre  1,5  et  1,9  %. 

Dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels,  36  conventions  col- 
lectives touchant  52  772  employes  (plus  de  45  %  du 
nombre  total  d'employ6s  vis6s  au  cours  du  trimestre) 
prevoient  un  rajustement  moyen  de  0,3  %.  Toutes 
ces  ententes  proviennent  du  secteur  public  et  la 
plupart,  dont  28  pr6voyant  un  gel  des  salaires,  sont 
vis£es  par  les  mesures  de  restriction  salariale  en 
vigueur  dans  la  Fonction  publique  de  diverses  ad- 
ministrations. 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1991 

1  992 

1993 

1993 

1994 

2 

3 

4 

1 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 
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^  1 

1.  fi 
o ,  u 

n  r 

n  1 

o , 

n  ft 
u ,  o 

n  r 

n  7 

n  1 

OUIUI 1  lUlcDillctlllliqUc 

7  ^ 

"3  Q 

9  fi 

1  ft 

9  ft 

1  7 
I  ,  / 

1  "3 

M 1 1  Iti  -  P  rnv/i  nrp  c. 
iviuiii  r  i  uvii  HjCo 

2,0 

3,1 

0,1 

0  0 

1  8 

1 ,1 

Secteur  prive 

Total 

4,2 

2,5 

1  ,0 

0,8 

1  ,4 

1  ,  4 

0,8 

Terre-Neuve 

2,5 

0,0 

0,9 

1 ,1 

1 ,1 

0,8 

l.-P.-E. 

2,3 

Nouvelle-Ecosse 

3,6 

1 ,8 

2,3 

2,2 

0,8 

Nouveau-Brunswick 

5,2 

2,0 

2,9 

2,5 

0,8 

Region  de  I'Atlantique 

3,8 

1 ,7 

1 ,7 

1 ,9 

1 ,1 

1 ,4 

0,8 

Quebec 

3,7 

2,2 

0,5 

0,3 

1,1 

0,6 

0,5 

Ontario 

4,2 

2,5 

2,4 

1 ,9 

2,6 

3,0 

0,4 

Manitoba 

3,1 

2,5 

0,7 

1,2 

1,5 

0,1 

Saskatchewan 

3,3 

3,6 

1,9 

0,8 

1,6 

Alberta 

5,8 

3,3 

-0,2 

1,4 

1,5 

0,7 

1,4 

Provinces  des  Prairies 

5,2 

3,2 

0,1 

1,4 

1,4 

0,4 

1,4 

Colombie-Britannique 

4,0 

2,5 

1,4 

2,4 

1,0 

2,3 

2,0 

Multi-Provinces 

6,4 

3,3 

3,4 

3,7 

3,5 

2,7 

Federale 

4,3 

2,3 

0,5 

1,5 

0,5 

0,3 

1,9 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Linfluence  des  mesures  de  restriction  salariale  dans 
la  Fonction  publique  est  aussi  6vidente  dans  le  secteur 
de  l'administration  publique  ou  les  neuf  conven- 
tions collectives  sign£es  au  premier  trimestre, 
couvrant  11  300  employes,  pr6voient  un  gel  des 
salaires  pour  une  periode  maximale  de  trois  ans. 
Parmi  les  employes  touches,  mentionnons 
l'ensemble  des  fonctionnaires  du  Yukon,  les 
pompiers  des  villes  de  Montreal,  Toronto  et  North 
York  ainsi  que  3  904  travailleurs  sociaux  et  agents 
des  services  correctionnels  du  gouvernement  de 
1' Alberta. 

Les  autres  secteurs  d'  activite"  ont  enregistre'  des  aug- 
mentations sup£rieures  a  la  moyenne  nationale  du 
premier  trimestre.  Dans  le  secteur  des  transports, 
communications  et  autres  services  publics,  1 1  con- 
ventions collectives  assurent  a  22  546  employes  un 
rajustement  salarial  annuel  moyen  de  1,0  %.  Toutes 
les  ententes  relatives  aux  services  publics  prevoient 
un  gel  des  salaires.  Elles  touchent  les  employes 
d'  Hydro- Quebec,  de  Toronto-Hydro  et  de  TransAlta 
Utilities  (gaz).  Les  autres  conventions  prevoient 
notamment  une  augmentation  de  1,3  %  pour  les 
employes  du  service  a  la  clientele  d'Air  Canada  et 


une  hausse  de  2,9  %  pour  les  dCbardeurs  de 
l'Association  des  employeurs  maritimes  de  la  C.-B.. 
Dans  le  secteur  manufacturier,25  conventions  col- 
lectives prevoient  une  augmentation  de  salaire  de 
2,1  %  dans  le  cas  de  14  432  employes.  Les 
rajustements  n6goci6s  dans  ce  secteur  varient  entre 
0,8  %  pour  les  employes  de  quatre  industries  des 
pates  et  papiers  de  l'Est  du  pays,  et  3,4  %  pour  500 
employes  de  production  de  la  Cie  Hammond 
Manufacturing  a  Guelph  (Ontario).  II  importe  aussi 
de  noter  les  deux  ententes  ratifies  chez  Northern 
Telecom  limited  au  nom  de  3  000  travailleurs 
r£mune>6s  a  l'heure  et  de  900  employes  de  bureau, 
qui  prevoient  respectivement  des  augmentations 
de  2,9  %  et  3,1  %. 

Dans  le  secteur  primaire,  six  conventions  collec- 
tives visant  3  740  employes  ont  donne'  lieu  a  un 
rajustement  salarial  moyen  de  1,2  %.  Les 
rajustements  vont  d'un  gel  des  salaires,  pour  750 
mineurs  de  la  compagnie  miniere  et  melallurgique 
de  la  Baie  d'Hudson  limited  (Manitoba),  a  une 
hausse  de  2,7  %,  obtenue  par  500  mineurs  de  LAB 
soci£te"  en  commandite  de  Black  Lake  (Quebec). 
(Voir  le  graphique  D  ci-dessous). 
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Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D  ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Services 


Administration 
publique 


Bureau  de  renseiqnements  sur  le  travail 


Source 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

O  +  -"I  /-J  /"\     y-J  /"» 

otaae  ae 

Mois  d'ex- 

H'pmnl 

la  npnnr 

niration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats 

6  500 

Nego/conc. 

Mai  92 

•Societe  canadienne  des  postes 

divers  syndicats 

17  700 

Nego/conc. 

Juin/dec.  93 

•(  touv.  Colombie-Britannique 

Synd.  fonct.  prov.  de  C.-B. 

30  000 

Proj.  reglement 

Mars  94 

•Ville  de  Vancouver 

SCFP  et  Synd.  des  empl. 

3  500 

Negotiation 

Decembre  93 

municipaux  et  r£gionaux 

de  Vancouver 

•Services  de  sante  de  l'Alberta 

divers  syndicats 

20  000 

Negotiation 

Mars  94 

•Gouvernement  de  l'Alberta 

Synd.  fonction  publ.  de  l'Alb. 

41  375 

Proj.  reglement 

Mars  94 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

UlbS,  SCrP  et  intirmieres  Unt. 

70  500 

Nego/arbitrage 

Mars/sept. /oct. 93  ! 

•Gouv.  de  l'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

57  000 

Negociation 

Decembre  93 

•Gouv.  du  Nouveau-Brunswick 

Synd.  infirmieres  du  N.-B. 

5  000 

Negociation 

Juin  93 

f*   ■                J.    1.   XT.           —11—    I   _ 

•Gouv.  de  la  Nouvelle-hcosse 

divers  syndicats 

60  000 

Legislation 

Nov./dec.  93 

•Gouv.  de  Terre-Neuve 

divers  syndicats 

27  .630 

Negociation 

Mars  94 

•CN  et  Via  Rail 

divers  syndicats 

28  000 

Nego/conc. 

Decembre  93 

Secteur  prive 

•Chemins  de  fer  CP 

divers  syndicats 

14  000 

Nego/conc. 

Decembre  93 

•Forest  Ind.  Rel.  Ltd.  et  aJ. 

1WA 

20  000 

Negociation 

Juin  93 

•B.C.  Hydro 

Union  int.  empl.  prof,  et  bureau 

2  500 

Mediation 

Mars  93 

•B.C.  1  elepnone 

Synd.  des  travailleurs  en 

1 1  075 

Negotiation 

Decembre  93 

telecommunications 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Union  int.  empl.  prof,  et  bureau 

3  000 

Negotiation 

Septembre  93 

•Construction  en  C.-B. 

divers  syndicats 

28  875 

Negociation 

Avril  94 

•Sask.  Wheat  Pool  (multi-prov.) 

Services  du  grain 

1  855 

Conciliation 

Janvier  94 

Tit            J   T'                     _  1    I""1  1  —      —  *.  

•Lakehead  Terminal  Elevators 

Synd.  intern,  transports  et 

814 

Negotiation 

Janvier  94 

Association 

communication 

•LNCO  Ltd.  (Sudbury) 

Metallurgistes 

4  950 

Negotiation 

Mai  94 

•Northern  Telecom  (QC) 

Union  can.  des  travailleurs 

3  400 

Negotiation 

Fevrier  94 

en  communication 

•Ass  des  empl.  maritimes  (QC) 

SCFP 

900 

Negociation 

Decembre  92 

•Bombardier  (Canadair) 

AIM 

3  200 

Negociation 

Decembre  93 

•De  Havilland  (QC) 

TCA 

2  070 

Negociation 

Juin  94 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-rl) 

Metallurgistes 

700 

Negociation 

Septembre  93 

•Imperial  Tobacco  (Imasco) 

Synd.  intern,  des  travailleurs 

1  300 

Proj.  reglement 

Avril  94 

boulangerie,  confiserie  et  tabac 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat                      Nombre  d'empl. 

Mois 

d'expiration 

•Papetieres  de  la  C.-B. 

divers  syndicats                  1 0  830 

Avril  94 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1994 

Secteur  d'activite  et                                                  Nombre     Hausse      Hausse  Duree 
employeur                                                             d'empl.    ann.  moy.   lrc  ann6e  (Mois) 

en  % 

UdlL  (J  CX-  : 
piItillOM 

Industries  primaires  (6  conventions) 

3  740 

1,2 

1,2 

31,2 

Catalytic  Maintenance  Inc.,  services  (Alb.) 

600 

1,4 

1,9 

16 

95-04-30  | 

Cie  miniere  et  metall.  Baie  d'Hudson,  mines,  Flin  Flon  (Man.) 

750 

0,0 

0,0 

36 

96-09-30  | 

Produits  forestiers  CP,  production,  Thunder  Bay  (Ont.) 

550 

0,8 

0,0 

36 

96-08-31  1 

LAB,  Societe  en  commandite,  mines,  Black  lake  (QC) 

500 

2,7  * 

4,0 

36 

97-02-28  | 

LAB,  Societe  en  commandite,  mines,  Black  lake  (QC) 

500 

2,5  * 

2,5 

24 

99-02-28  | 

Brunswick  Mine  &  Smelting,  mines  (N.-B.) 

840 

0,7  * 

0,0 

36 

97-02-28  | 

Industries  manufacturieres  (16  conventions) 

14  432 

2,1 

1,8 

34,8 

Fraser  Valley  Food  (Pillsbury),  production,  Sardis  (C.-B.) 

500 

2,0 

2,0 

36 

96-12-31  | 

Slater  Industries  Inc.,  empl.  d'usine,  Hamilton  (Ont.) 

500 

1,8  * 

1,9 

39 

97-03-31  j 

Du  Pont  Canada  inc.,  empl.  d'usine,  Kingston  (Ont.) 

1  100 

2,0 

1,9 

24 

96-01-27  I 

Hershey  Canada  inc.,  production,  Smiths  Falls  (Ont.) 

525 

2,6 

2,4 

36 

97-01-31  \ 

Accuride  Canada  inc.,  production,  London  (Ont.) 

590 

3,1 

3,6 

36 

97-01-21  \ 

C'e  Hammond  Mfg.  Ltd.,  production,  Guelph  (Ont.) 

1  A  * 

J,  1 

1A 

95-11-26  \ 

Northern  Telecom,  travailleurs  horaires,  London  (Ont.) 

3  000 

2,9* 

2,6 

36 

97-02-25  \ 

Northern  Telecom,  bureau,  London  (Ont.) 

900 

3,1  * 

2,8 

36 

97-02-25  \ 

Produits  forestiers  C.  P.  ltee,  moulin,  Dryden  (Ont.) 

oUU 

U,5 

U,U 

JO 

96-08-31  \ 

Budd  Canada  Inc.,  production,  Kitchener  (Ont.) 

12  000 

1,8 

1,4 

36 

97-04-25  \ 

TRW  Canada,  usine  et  entretien,  St  Catharines  (Ont.) 

657 

3,1  * 

4,0 

36 

97-04-30  \ 

Brasserie  Labatt  ltee,  production,  Lasalle  (QC) 

1  030 

1,4  * 

0,0 

36 

96-12-31  \ 

Sidbec-Dosco  inc.,  production,  Contrecoeur  (QC) 

1  300 

1,8* 

2,2 

36 

97-01-31  i 

Miramichi  Pulp-Paper,  moulin,  NewcasUe  (N.-B.) 

830 

0,8 

0,0 

36 

96-06-30  X 

Fraser  inc.,  production,  Edmunston  (N.-B.) 

500 

0,8 

0,0 

36 

96-06-30  j 

Bowater  Mersey  Paper,  moulin,  Liverpool  (N.-E.) 

500 

0,8 

0,0 

36 

96-04-30  \ 

Construction  (1  convention) 

700 

2,7 

2,9 

24,0 

Pipe  Line  Constr.  Ass.  Canada,  chauffeurs,  tout  le  reseau 

700 

2,7 

2,9 

24 

9S-04-J0  :! 

Transports,  communications 

et  autres  services  publics  (11  conventions) 

22  546 

1,0 

0,8 

26,7 

Air  Canada,  service  a  la  clientele,  tout  le  reseau 

3  400 

1,3 

0,0 

36 

C\£L    C\C\  1f\ 

96-09-30  i 

Assoc.  des  employeurs  maritimes,  debardeurs,  (C.-B.) 

4  000 

2,9 

3,0 

36 

95-12-31  i 

TransAlta  Utilities,  bureau,  (Alb.) 

1  a  1  r\ 
1  41U 

U,U 

n  o 
U,U 

OA 

95-12-31  I 

Toronto  Hydro,  travailleurs  horaire  et  salaries  (Ont.) 

(2  conventions) 

1  266 

0,0 

0,0 

24 

96-01-31  j 

Hydro-Quebec,  ingenieurs  (QC) 

1  500 

0,0 

0,0 

24 

95-12-26  | 

Hydro-Quebec,  bureau  et  services  techniques  (QC) 

(2  conventions) 

7  807 

0,0 

0,0 

24 

95-12-10  \ 

Soci6t6  Radio-Canada,  techniciens,  tout  le  r6seau 

(except^  le  QC) 

2  103 

2,0 

2,0 

12 

93-05-02  X 

Soci&e"  Radio-Canada,  services  des  nouvelles, 

tout  le  r£seau 

500 

2,0 

2,0 

7 

93-05-02  ! 

Vid6otron  ItCe.,  administration  et  techniciens,  Montreal  (QC) 

560 

1,0 

1,0 

36 

95-12-31  j 

*  Conventions prevoyanl  des  paiemenls  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflalion  projete  de  2,0 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1994  (suite) 

Secteur  d'activit6  el                                                  Nombre     Hausse     Hausse  Duree 
employeur                                                           d'empl.   ann.  moy.   lre  annee  (Mois) 

en  % 

Date  d'ex-  § 
piration 

Commerce  et  finances  (4  conventions) 

10  640 

-1,5 

-6,4 

41,3 

National  Grocers  Retail,  detail  (Ont.) 

1  800 

1,9 

1,8 

45 

97-01-22  1 

National  Grocers,  entrepot  (Ont. ) 

700 

1,6* 

1,2 

24 

95-04-29  | 

Miracle  Food  Mart,  empl.  de  detail  (Ont.) 

7  040 

-3,1 

-10,0 

41 

96-11-17  j 

Valdi  Foods  (1987)  Inc.,  detail  (Ont.) 

1  100 

1,5 

0,0 

48 

97-12-31  j 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (36  conventions) 

52  772 

0,3 

0,1 

26,0 

University  de  Colombie-Britannique,  professeurs  (C.-B.) 

2  000 

1,0 

1.0 

12 

94-06-30  ! 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  n°  61,  enseignants, 

1  333 

1,4 

1,0 

36 

95-06-30  j 

Victoria  (C.-B.) 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  rf  57,  bureau, 

600 

1,9 

0,6 

36 

96-08-31  | 

Prince-Georges  (C.-B.) 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  if  37,  bureau  (C.-B.) 

739 

1,4 

1,0 

24 

96-08-31  | 

Alberta  Health  Care  Assn.,  bureau  (Alb.) 

5  685 

0,0 

0,0 

36 

95-03-31  1 

Institut  de  technologie  du  sud  de  1' Alberto,  administration, 

Calgary  (Alb.) 

700 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  J 

Institut  des  sciences  appl.  de  la  Sask.,  professeurs  (Sask.) 

1  200 

0,7 

0,0 

36 

94-06-30  | 

Sask.  Assn.  of  Health  Org.,  non  medical  (Sask.) 

4  500 

0,8  * 

0,0 

36 

94-12-31  j 

Sask.  Health  Care  Assn.,  non  medical  (Sask.) 

6  000 

0,8* 

0,0 

36 

94-12-31  1 

Extendicare  Health  Services,  non  medical,  Regina  (Sask.) 

547 

0,8  * 

0,0 

36 

94-12-31  1 

Societe  d'aide  a  l'enfance,  bureau,  Toronto  (Ont.) 

510 

0,0 

0,0 

27 

96-03-31  j 

Conseil  scolaire  de  East  York,  enseignants  (Ont.) 

543 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31  j 

Conseil  scolaire  de  North  York,  enseignants,  (Ont.) 

2  376 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31 

( Onseil  scolaire  de  York,  enseignants  (Ont.) 

578 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31  ! 

Conseil  des  6coles  catholiques  romaines  separ6es 

de  la  region  de  York,  bureau  et  services  techniques  (Ont.) 

591 

0,0 

0,0 

35 

96-12-31  ! 

( 'onseil  scolaire  de  Scarborough,  enseignants  (Ont.) 

2  894 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31  | 

Conseil  scolaire  de  Peterborough,  enseignants,  (Ont.) 

735 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31  j 

Conseil  scolaire  de  Etobicokc,  enseignants  (Ont.) 

1  288 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31  | 

Conseil  scolaire  de  Toronto,  enseignants  (Ont.) 

2  711 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31  | 

Conseil  scolaire  de  Hasting,  enseignants  (Ont.) 

768 

0,0 

0,0 

24 

96-08-31  j 

Conseil  scolaire  de  Lincoln,  enseignants  (Ont.) 

915 

0,0 

0,0 

12 

94-08-31  1 

Conseil  scolaire  d'Ottawa,  bureau  (Ont.) 

525 

0,0 

0,0 

24 

96-03-31  j 

( lonseil  scolaire  de  Sudbury,  enseignants  au  secondaire  (Ont.) 

678 

0,0 

0,0 

36 

96-08-31  1 

( lonseil  scolaire  de  Sudbury,  enseignants  e46mentaire  (Ont.) 

655 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31  | 

Conseil  scolaire  de  Waterloo,  enseignants  (Ont.) 

2  257 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31  j 

Conseil  scolaire  des  ecoles  cath.  rom.  s6par£es  de 

Dufferin-Peel,  enseignants  (Ont.) 

2  660 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31  j 

*  Conventions  pre'voyant  des  paiements  d'indemniie  de  vie  chire  (IVC)  base's  sur  un  faux  d'inflalion  projeti  de  2.0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1994  (suite) 


Secteur  d'activite  et 
employeur 

Nombre 
d'empl. 

Hausse 
ann.  moy. 
en  % 

Hausse 
lrc  annee 

Dur6e 
(Mois) 

Date  d'ex- 
piration 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (36  conventions)  (suite) 

52  772 

0,3 

0,1 

26,0 

("'onspil  srolaire  rath  roni  dn  cte  d'Fssex  enseionants  (Ont 

V    V  '  1 1 . 1 V  11  .  >  V  V  1 1 1 1 1  1  V    V  1 1 1 1 1 .  I  villi.  VI 11  1  Iv  Vl  LjOoVA]  ^HOVlgllUlllO)   \  Villi.  / 

561 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31 

Ponspil  scolaire  rath  rom  senare  de  Carleton  ens  (Ont  ) 

885 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31 

Conseil  scolaire  de  Lambton,  enseignants,  (Ont.) 

738 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31 

Conseil  scolaire  de  London,  bureau  (Ont) 

600 

0,0 

0,0 

24 

95-09-30 

Conseil  scolaire  de  Hamilton  enseignants  (Ont ) 

C?  convpntionO 

2  710 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31 

(""nnspil  srolairp  comtp  ri'Floin  pnspionnnts  St  Thomas  (Ont  ) 

V_- V/113v  1 1  o  WVltUl  V/  w V/l  1 1 1 \S  1  >  1     111;  V-.1I..?V_.1^_,11C1.11  l-O  iJl.  1.  11V/11  ItAO  \  ^  '  ill./ 

515 

0,0 

0,0 

12 

94-08-31 

Universite  McMaster,  charges  de  cours,  Hamilton  (Ont.) 

1  200 

0,0 

0,0 

12 

94-08-31 

Universite  Carleton,  charges  de  cours,  Ottawa  (Ont.) 

950 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31 

Gouv.  de  ll-P.E.,  bureau  (i.-P.-E.) 

625 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30 

Administration  publique  (9  conventions) 

11  318 

0,0 

0,0 

23,8 

Gouv.  de  l'Alberta,  services  correctionnels  (Alb.) 

1  897 

0,0 

0,0 

24 

94-03-31 

Gouv.  de  l'Alberta,  travailleurs  sociaux  (Alb.) 

2  007 

0,0 

0,0 

24 

94-03-31 

Societe  de  logement  Ont.,  entretien  immeubles,  Toronto  (Ont.)  650 

0,5 

0,8 

18 

94-06-30 

Ville  de  Windsor,  empl.  d'interieur  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

27 

96-03-31 

Ville  de  Kingston,  empl.  d'exterieur  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

36 

95-12-31 

Ville  de  Toronto,  pompiers  (Ont.) 

1  300 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31 

Ville  de  North  York,  pompiers  (Ont.) 

650 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31 

Ville  de  Montreal,  pompiers  (QC) 

1  660 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31 

Gouv.  du  Yukon,  services  publics,  Whitehorse  (T.Y.) 

2  054 

0,0 

0,0 

21 

94-02-03 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (15  conventions) 

22  674 

1,6 

1,1 

35,2 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (68  conventions) 

93  474 

0,3 

-0,4 

27,0 

Toutes  les  conventions  (83  conventions)                        116  148 

0,5 

-0,1 

28,6 

'  Conventions  prevoyant  des  paiemenls  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


I  .es  rcnseignemcnts  contenus  dans  le  present  rapport 
sonl  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industi"ies.  Quelques  conventions  ont  £te"  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  remuneres  a  la 
piece  ou  scion  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  DTNDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employe's  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilittS 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'6ducation  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les 
conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique 
(L.R.T.F.P.)  et  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
au  Parlcment  (L.R.T.P.). 

•  SocictCs  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
93 1  ( 1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•  Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  95 1 
(1970)  plus  les  r£seaux  de  transport  urbain. 

•Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  S01  a  X2X  (1970)  saufles  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 


•  Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'Clectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec,  C.-B.,  T.-N.  et  N.-B.  Tele- 
phone, Maritime  Telegraph  et  Telephone  et  Hy- 
dro-Quebec et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  representatifs  la  plus  faiblement 
remuneree  dans  le  groupe  de  negociation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negociation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir 
de  tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux 
moyen.  Dans  le  cas  des  negociations  concernant 
differentes  categories,  ou  les  augmentations  en 
pourcentage  ou  en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du 
taux  de  base  peut  donner  des  resultats  qui  soient 
superieurs  ou  inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du 
taux  moyen.  Lorsqu'une  augmentation  generale  est 
negociee  en  pourcentage  pour  toutes  les  categories, 
le  calcul  a  partir  du  taux  de  base  donne  des 
resultats  analogues  a  ceux  du  calcul  a  partir 
de  tout  autre  taux,  y  compris  le  taux  moyen.  II 
y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne  dispose  pas  de 
renseignements  sur  les  taux  moyens  de  tous  les 
travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit 
comme  V  augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pr£vus  en  vertu  des  clauses 
d*  I VC.  On  pre  voit  les  versements  a  effectuer  en  vertu 
de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caractenstiques  des 
clauses  dTVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d' inflation  projete"  pour  lapeTiode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  reevaluates  al '  aide  de  nouvelles 
valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives 
du  taux  d'inflation  n'etaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simule  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  base"  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche  et 
des  institutions  financieres.  Le  sommaire  des  taux 
d'inflation  prOvus  par  ces  institutions  ne  consume  en 
aucune  facon  une  prevision  officielle  des  Ressources 
humaines  Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation 
sont  utilises,  les  taux  d'  augmentation  de  salaire  pour 
les  nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir 
Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prdvu  sera  revise" 
peTiodiquement  afin  de  reflOter  les  conditions 
Oconomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  verm  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salanale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  etant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voir  alapagesuivante)illustrelecalcul 
du  taux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypoth6tique  avec  une  clause 
typique  dTVC.    Dans  ce  cas,  la  soci£t6  XYZ  a 


nOgocie"  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1992  a  la  fin  de  dOcembre  1994,  avec  des  augmenta- 
tions annuelles  horaires  de  0,35  0.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposi- 
tion relative  a  1TVC  qui  preVoit  des  ajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  de 
l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1986=  100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a  lvalue" 
les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'  I  VC  en  utilisant 
les  valeurs  replies  de  1TPC  jusqu'au  dernier  mois 
pour  lequel  de  telles  donn6es  sont  disponibles 
(c.  a.  d.  mars  1994).  Au  cours  de  la  peTiode 
d' application  de  la  convention,  on  preVoit  que  les 
clauses  dTVC  donneront  un  montant  de  0,68  0  qui, 
additionne  aux  augmentations  annuelles  nego- 
ciees,  donnera  un  taux  effectif  de  14,73  $  a  la  fin  de 
la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1' augmentation  nOgociee  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  14,73  $,  ce  qui  repr6sente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  4,3  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  Oventuel  subordonne\  au  moyen  d'une 
formule  spOcifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  Otabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse"  depend  des 
changementsdel'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prdvoyant  des 
paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donn6es  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  peTiode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  £taient  en 
vigueur  a  la  derniere  journ£e  d'application  de  la 
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convention  anterieure  et  a  la  derniere  journee  pr£vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr6vue  par  chaque  convention  est  calcul6e  pour  la 
p6riode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  g£ntiale. 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

Ces  donndes,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiques,  porteront  sur  les  rajustements  (augmen- 
tations,  diminutions  et  statu  quo)  survenus  dans  les 
t  aux  de  salaire  de  base  pr£ vus  dans  toutes  les  conven- 
tions collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse  des  con- 
ventions collectives  signers  durant  la  ptiiode 


considered,  ou  des  conventions  signers  plus  tot  qui 
prtSvoient  des  changements  durant  cette  meme 
ptiiode,  ou  des  changements  qui  decoulent  desclauses 
d'indemnit6  de  vie  chere. 

Les  donn6es  sur  les  conventions  en  vigueur 
montrent  les  changements  salariaux  prevus  dans  les 
conventions  collectives  importantes  qui  sont  en 
vigueur  durant  la  ptiiode  consid6r6e  et  sont 
representatives  de  l'ensemble  des  conventions  col- 
lectives importantes,  a  1' exception  des  contrats 
expires  et  non  renouvel£s,  gdntialement  parce 
qu'ils  sont  encore  en  voie  de  negotiation.  Quand 
ces  donnees,  tiroes  de  l'ensemble  des  conventions 
collectives  contenues  actuellement  dans  la 
base  de  donn6es,  portent  sur  des  ptiiodes  a 
venir,  elles  repr£sentent  les  augmentations  de 
salaires  qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  penodes 
futures. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  de  base 

+ 

montants 

salaire 

de  variation 

negocie1 

accumules  d'lVC2 

effect  if 

de  I'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  92 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  92 

13,35 

0,11 

13,46 

3,5 

Juillet  92 

13,35 

0,17 

13,53 

1.9 

Octobre  92 

13,35 

0,19 

13,54 

0,6 

Janvier  93 

13,70 

0,27 

13,97 

2,5 

Avril  93 

13,70 

0,35 

14,05 

2,5 

Juillet  93 

13,70 

0,38 

14,08 

0,9 

Octobre  93 

13,70 

0,43 

14,13 

1,5 

Janvier  94 

14,05 

0,49 

14,54 

1,8 

Avril  94 

14,05 

0,49 

14,54 

-3,6 

Juillet  94 

14,05 

0,55 

14,60 

2,0 

Octobre  94 

14,05 

0,61 

14,66 

2,0 

Decembre  94 

14,05 

0,68 

14,73 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6  % 

4,3  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles 

(c.  a  d.  mars  1994). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete 

effectues  est  expnme  en  taux  annuels. 
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REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  1' autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
methode  de  collecte  des  donndes.  Les  informations 
etant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprimis,  des  erreurs 
d'interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  d6couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  duree  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d' I VC ,  le  nombre  d' employes 
utilises  pour  la  ponderation  et  la  decouverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des  donnees 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
periodes  deja  publi6es. 


Le  second  facteur  susceptible  d'entrafrier  certaines 
revisions  est  la  m6thode  de  calcul  des  augmentations 
sal ariales  effectives.  L'augmentationenpourcentaije 
des  conventions  ayant  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  est  obtenue  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d' inflation  (actuellement  2  %)  appliquee  ala  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac6e  par  la  valeur 
effective  et  les  donnees  sont  recalculates  et  r£vis6es 
(voir  les  explications  donn6es  antdrieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives  des  salaires). 

L'  ampleur  de  la  r6vision  des  donnees  dans  un  trimestre 
est  gtSneralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  sp6cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


12 


Augmentation  moyenne 
ponder^e,  en  pourcentage: 


N 


£    R  E 

i  i 

i=l 


X  100 


N 


E 


i=l 


ou:  w  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

w  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  antdrieure. 

o  ° 

t  =  la  dur^e,  en  mois,  de  la  convention. 

E  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R(  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

X  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  pefiode. 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  pefiode. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1994 


SOMMAIRE 

Le  rajustement  salarial  moyen  issu  des  ententes 
ratifies  au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1994  a 
tie  de  0,1  %  pour  la  dure'e  des  conventions,  soit  un 
pourcentage  passablement  moins  61ev6  qu'au  pre- 
mier trimestre  (0,6  %).  La  moyenne  du  deuxieme 
trimestre  repr6sente  la  plus  faible  donne'e  trimes- 
trielle  enregistre^  depuis  la  compilation  de  cette 
serie  statistique  en  1978.  (Voir  le  graphique  ci- 
dessous.)  Par  ailleurs,  la  moyenne  pour  le  premier 
semestre  de  1994  a  ti6  de  0,2  %  comparativement 
au  plancher  annuel  record  de  0,7  %,  enregistre'  pour 
l'anne'e  1993. 

Les  donne'es  du  deuxieme  trimestre  sont  fond6es  sur 
1 ' analyse  de  1 5 8  ententes  et  visent  442  900  employe's. 


Les  dernieres  negotiations  tenues  par  ces  memes 
parties  avaient  donne'  lieu  a  des  conventions  d'une 
dure'e  moyenne  de  23,6  mois  et  a  un  rajustement 
moyen  beaucoup  plus  tieve\  soit  1,6  %. 

La  frequence  des  ententes  pr^voyant  un  gel  ou  une 
diminution  des  salaires  a  continue'  de  croitre  au  cours 
du  deuxieme  trimestre;  pres  de  71  pour  cent  des 
employe's  vis6es  (314  245)  paries  99  conventions  ont 
subi  un  gel  ou  une  diminution  des  salaires.  Cette 
donne'e,  qui  est  beaucoup  plus  61ev6e  que  celle  de  57 
pour  cent  enregistre'  au  premier  trimestre,  influence 
la  statistique  de  68  pour  cent  observed  pour  le  pre- 
mier semestre  de  1994.  Pour  l'anne'e  1993,  65  pour 
cent  des  employe's  vise's  avaient  ti6  assujettis  a  un 
gel  ou  une  r6duction  des  salaires. 


%  Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 
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Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unnes  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnites  de  vie  ehere  sont  calcul6es  en  supposantque  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  2,0  %  par  annee. 


4    Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


Le  rajustement  salarial  moyen  issu  des  118 
conventions  ratifies  au  cours  du  deuxieme  trimestre 
dans  le  secteur  public  et  visant  369  841  employes  a 
tSttS  de  -0,2  %,  soit  la  donnde  trimesuielle  la  plus 
basse  jamais  enregistr<5e  dans  ce  secteur.  Parmi  les 
ententes  du  deuxieme  trimestre  conclues  dans  ce 
secteur,  96,  visant  83  pour  cent  des  employes, 
component  un  gel  ou  une  reduction  des  salaires  et  ont 
contribue  a  la  laible  moyenne  record  de  -0,1  % 
enregistre"  au  premier  semestre  de  1994 

Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  moyen 
ne"goci6  dans  le  cadre  des  40  ententes  intervenues  au 
cours  du  deuxieme  trimestre  de  1994,  au  nom  de 
73  ( )26 employes,  a £u5de  1,7  %.  Ce taux represente 
une  hausse  par  rapport  a  celui  de  0,8  %  pour  le 
premier  trimestre  et  de  1,1  %  pour  l'annee  1993. 
Trois  de  ces  conventions  preVoient  un  gel  ou  une 
reduction  des  salaires.  Pour  le  premier  semestre  de 
1994,  le  rajustement  salarial  moyen  etait  de  1,3  %. 

Selon  la  ventilation  par  sphere  de  competence,  les 
rajustements  salariaux  du  deuxieme  trimestre  sont 
inierieurs  a  la  moyenne  nationale  (0,1  %)  dans  la 
region  de  1 '  Atlantique  (-  0,5  %  s'appliquant  a  48  480 
employes)  et  dans  les  provinces  des  Prairies 
(-1,9  %  s'appliquant  a  46  003  employes)  et  ce,  en 
grande  partie  a  cause  des  mesures  de  restriction  des 
salaires  mises  en  oeuvrc  dans  le  secteur  public  a  1 '  Ile- 
du-Prince-Kdouard,  en  Nouvelle-Ecosse  et  en  Al- 
berta. Avec  pres  du  tiers  des  ententes  ratifies 
(240  540  employes),  le  rajustement  moyen  pr6vu 
dans  la  sphere  de  competence  federale  est  de  0,2  %; 
en  Colombie-Hritannique,  le  rajustement  moyen 
est  de  1,0  %  pour  47  011  employes,  alors  que  le 
Quebec  et  l'Ontario  enregistrent  une  moyenne  de 
1,3%  respectivement  pour  18  401  et  42  432 
employes. 

Par  secteur  d'activite,  le  calendrier  des  negociations 
du  deuxieme  trimestre  a  ete  domine  par  63  ententes 
conclues  dans  le  secteur  des  services  qui  ont 
donne*  lieu  a  un  rajustement  salarial  moyen  de 
-0,9  %  s'appliquant  a  96  904  employes;  44  ententes 
dans  le  secteur  de  1'administration  publique 
prevoyant  une  hausse  moyenne  de  0, 1  7r  dans  le  cas 
de  255  294  employes  et  25  ententes  dans  le  secteur 


manufacturier  donnant  lieu  a  une  augmentation 
moyenne  de  1,9  %  dans  le  cas  de  20  741  employes. 

REPARTITION  SELON  L 'IMPORTANCE  DES 
AUGMENTATIONS  SALARIALES 


Pres  de  71  pour  cent  des  employes  vises  (314  245) 
par  les  ententes  du  deuxieme  trimestre  ont  subi  un  gel 
ou  une  reduction  des  salaires,  comparative ment  a  57 
pour  cent  le  trimestre  precedent.  La  plus  grande 
proportion  des  travailleurs  vises  au  second  trimestre 
provient  du  secteur  public  (pres  de  70  pour  cent)  ou 
des  mesures  de  compression  des  salaires  ont  ete 
mises  en  oeuvre.  Ainsi,  dans  le  cadre  de  96  conven- 
tions, 306  842  employes  (ou  83  pour  cent  des 
travailleurs  vises  dans  le  secteur  public)  ont  ete 
assujettis  a  un  gel  ou  une  reduction  des  salaires. 

Au  cours  du  trimestre,  environun  quart  des  travailleurs 
ont  obtenu  une  augmentation  allant  de  0, 1  a  2,9  % 
par  rapport  a  40  pour  cent  des  employes  au  premier 
trimestre.  Moins  de  3  pour  cent  ont  negocie  une 
augmentation  superieure  a  3,0  %.  (Voir  le  tableau  A 
a  la  page  5.) 

SECTEUR  PUBLIC 


Au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1994,  le 
rajustement  salarial  moyen  dans  le  secteur  public  a 
chute  pour  atteindre  un  plancher  record  de  -0,2  %. 
Les  118  conventions  conclues  visent  369  841 
employes  et  prevoient  des  rajustements  variant  enu  e 
une  reduction  moyenne  des  salaires  de  4,4  %,  dans  le 
cas  de  6  970  fonctionnaires,  enseignants  et  infirmieres 
de  l'lle-du-Prince-Edouard  et,  une  augmentation  de 
3,4  %  dans  le  cas  de  1  700  employes  non  medicaux 
de  la  BC  Association  of  Special  Care.  Par  ailleurs, 
224  300  employes  du  gouvernement  federal  vises 
par  45  conventions  ont  ete  assujettis  a  un  gel  des 
salaires  legifere\ 

SECTEUR  PRIVE 


Dans  le  secteur  prive,  40  conventions  collectives 
ratifiees  au  nom  de  73  026  employes  ont  donne  lieu 
a  un  rajustement  annuel  moyen  de  1,7  %,  une 
hausse  marquee  par  rapport  aux  taux  de  0,8  % 
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observe  au  premier  trimestre  et  de  1,1  %  pour 
l'annee  1993.  II  s'agit  de  la  moyenne  trimestrielle 
la  plus  61ev6e  depuis  le  quatrieme  trimestre  de  1992. 

Le  rajustement  moyen  pr6vu  dans  le  secteur  prive" 
varie  entre  une  reduction  de  salaire  de  0,8  %  pour 
676  employe's  d'usine  et  d'entretien  de  la  cie  H.  J. 
Heinz  lt6e,  a  Leamington,  Ontario,  en  passant  par 
un  gel  des  salaires  s'appliquant  a  6  007  gens  de 
metier  d'Hydro-Qu6bec  et  720  employes  d'usine  et 
d'entretien  de  Burns  Meat,  a  Winnipeg  et  une  aug- 
mentation de  3,6  %  pr6vu  dans  le  reglement  liant 
680  employes  r6mun£r6s  a  l'heure  et  Servomation 
inc.,  a  Vancouver.  (Voir  le  graphique  B  a  la  page  6.) 

REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 

Dans  toutes  les  r6gions,  sauf  le  Quebec  et  1' Ontario, 
les  rajustements  de  salaire  moyens  observes  au 
deuxieme  trimestre  de  1994  ont  6t€  infeYieurs  a 
ceux  du  premier  trimestre.  Dans  la  region  de 
1' Atlantique  (-0,5  %)  et  dans  les  provinces  des  Prai- 
ries (-1,9  %),  les  rajustements  salariaux  sont  bien 
en  deca  de  la  moyenne  nationale  (0,1  %),  princi- 
palement  en  raison  des  mesures  de  compression  des 
salaires  imposes  par  le  gouvernement  provincial. 


Dans  la  region  de  1' Atlantique,  le  rajustement 
annuel  moyen  de  -0,5  %  est  fonde"  sur  l'analyse  de 
25  conventions  sign6es  au  nom  de48  480  employes. 
La  seule  entente  conclue  dans  le  secteur  prive"  au 
nom  de  1  500  employe's  d'usine  de  la  Connors  Bros. 
Ltd.  a  Charlotte,  au  Nouveau-Brunswick,  a  donn6 
lieu  a  une  augmentation  de  2,0  %.  Les  mesures  de 
compression  des  salaires  mises  en  oeuvre  par  les 
gouvernements  provinciaux  sont  responsables  de  la 
moyenne  negative  globale  des  rajustements.  Par 
ailleurs,  6  ententes  conclues  dans  le  secteur  public, 
au  Nouveau-Brunswick,  au  nom  de  7  350  employes, 
ont  donn6  lieu  a  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  2,0  %;  il  s'agit  d'une  augmentation 
n£goci£e  antdrieurement  qui  avait  6t€  reported 
pendant  12  mois  a  la  suite  d'un  gel  des  salaires 
16gifere\  EnNouvelle-Ecosse,  12  ententes  du  secteur 
public  visant  23  660  employes  pr6voient  un 
rajustement  salarial  de  -0,6  %,  alors  qu'a  l'ile-du- 
Prince-Edouard,  5  ententes  visant  6  970  employes 
pr6voient  un  rajustement  moyen  de  -4,4  %  et  que 
1' unique  convention  ratified  a  Terre-Neuve,  visant 
9  000  enseignants  a  l'616mentaire,  comporte  un  gel 
des  salaires.  (Voir  le  graphique  C  a  la  page  7  et 
le  tableau  B  a  la  page  8.) 


Tableau  A 


Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  deuxieme 
trimestre  de  1994,  selon  le  rajustement  salarial 


Conventions 


Employes 


repartition  des 

augmentations 

nombre 

%  du  total 

nombre 

%  du  total 

moins  de  0  % 

35 

22,2 

60  816 

13,7 

0% 

64 

40,5 

253  429 

57,2 

>  0  %  -  0,9  % 

10 

6,3 

44  156 

10,0 

1 ,0  %  -1 ,9  % 

25 

15,8 

42  397 

9,6 

2,0  %  -  2,9  % 

15 

9,5 

30  370 

6,9 

3,0  %  -3,9  % 

9 

5,7 

11  699 

2,6 

Total 

1  58 

100,0 

442  867 

100,0 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Au  Quebec,  les  10  conventions  ratifiees  au  deuxieme 
trimestre  ont  donne*  lieu  a  une  augmentation  moyenne 
de  1,3  %,  soit  la  moyenne  la  plus  £lev£e  pour  la 
province  depuiscelle  de  2,8  %  enregistrde  au  uoisieme 
trimestre  de  1992.  La  seule  convention  signee  dans 
le  secteur  public,  au  nom  de  3  878  cols  blancs  de  la 
ville  de  Montreal  a  donne"  lieu  a  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  1,1%.  Les  neufautres  ententes, 
toutes  du  secteur  prive"  et  visant  14  523  employes, 
prevoient  un  rajustement  moyen  de  1 ,4  %  allant  d'un 
gel  des  salaires  pour  6  007  employes  d'  Hydro-Quebec 
a  des  augmentations  de  3, 1  et  3,2  %  n6goci6es  dans 
le  cadre  de  2  conventions  au  nom  de  4  095  employe's 
de  production  et  de  bureau  de  Northern  Telecom. 

En  Ontario,  les  28  conventions  collectives  ratifies 
au  deuxieme  trimestre  au  nom  de  42  432  employes 
prevoient  un  rajustement  moyen  de  1,3%.  Parmices 
conventions,  9  intervenues  dans  le  secteur  public 
comportent  un  gel  des  salaires  en  vertu  du  contrat 
social.  Dans  le  secteur  prive\  676  employes  de  la 


C,e  H.J.  Heinz  lt6e  ont  subi  une  diminution  salariale 
de  -0,8  %;  4  950  employes  des  mines  d'Inco  lt6e  a 
Sudbury  ont  negocie'  une  augmentation  moyenne  de 
2,1  %;  640  employes  de  production  d'Imperial 
Tobacco  a  Guelph  ont,  pour  leur  part,  n^gocie'  une 
augmentation  de  3,0  %,  alors  que  14  700  gens  de 
metier,  employes  de  bureau  et  des  services  techni- 
ques d'  Ontario  Hydro  ont  obtenu  1 , 1  % ;  508  employe's 
d'usine  de  Case  JI,  a  Hamilton,  2,9  %;1  571  employe's 
de  production  et  500  employes  de  bureau  de 
De  Havilland  inc.  a  Downsview,  2,8  et  2,9  % 
respectivement  et  1  200  manoeuvres  de  la  Utility 
Contractors  Association  of  Ontario,  2,5  %. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  le  rajustement  moyen 
de  base  a  6t6  de  -1,9  %,  dans  le  cadre  de  34  ententes 
visant  46  003  employes.  Cette  donnde  est  influence 
par  les  25  gels  et  reductions  des  salaires  de  -2,5  %  en 
moyenne  s'appliquant  a  39  443  employes  du  secteur 
public  en  Alberta.  Les  5  conventions  ratifiees  dans 
le  secteur  privd  de  1' Alberta,  au  nom  de  3  350 


Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 
3/  hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


•  1  J   

1984  1985  1986  1987  1988  1989  1990  1991  1992  1993  1994 


Source  Bureau  de  rensekjnements  sur  le  travail 
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employes,  pr£voient  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  1,7  %.  Au  Manitoba,  2  ententes 
intervenues  dans  le  secteur  public  ont  donne"  lieu  a un 
rajustement  moyen  de  1 ,9  %,  alors  que  720  employes 
de  Bums  Meat,  a  Winnipeg,  ont  subi  un  gel  des 
salaires.  La  seule  entente  conclue  en  Saskatchewan 
vise  540  employes  des  services  admini strati fs  du 
Saskatchewan  Institute  of  Applied  Science  qui  ont 
accepte"  une  hausse  annuelle  moyenne  de  0,8  %. 

En  Colombie-Britannique,  13  conventions  touchant 
47  Oil  employes  ont  donn6  lieu  a  un  rajustement 
salarial  de  base  de  1,0  %  annuellement.  Les 
rajustements  pre"  vus  vont  d'un  gel  salarial,  dans  le  cas 
de  650  enseignants  du  College  communautaire  de 
Vancouver  a  une  augmentation  de  3,6  %,  dans  le  cas 
de  680  employes  r£mun6r6s  al  'heure  de  Servomation 
inc.  a  Vancouver.  La  plupart  des  ententes  ratifies 
dans  cette  juridiction  s'appliquent  au  secteur  public, 
soit  1 1  conventions  couvrant  45  3 1 1  employes  (96 
pour  cent  des  travailleurs  vis6s  en  Colombie- 
Britannique  au  cours  du  deuxieme  trimestre). 


Les  48  reglements  intervenus  dans  la  sphere  de 
comp6tence  f6d£rale  au  nom  de  240  500  employes 
ont  donne"  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  0,2  %. 
Cette  moyenne  est  influenc6e  par  les  mesures  de 
compression  des  salaires  16gif6r6es  par  le 
gouvernement  federal ,  qui  imposent  un  gel  des  sal  aires 
a  224  300  employes  visds  par  45  conventions.  Dans 
le  secteur  priv6,  le  rajustement  moyen  a6t£  de  2, 1  %. 
Parmi  les  reglements  de  ce  secteur,  3  000  agents  de 
bordd'Air  Canada  ont  n6goci6  une  hausse  de  1,3  %; 
2  200  messagers  a  l'emploi  de  United  Parcel  Service 
Limited,  2,1  %,  tandis  que  11074  employes  des 
services  de  communication  de  la  BC  Telephone 
Company  on  n6gocie"  une  hausse  de  2,3  %. 

GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 


Au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1994,  le 
rajustement  de  salaire  moyen  a  vane"  entre  une 
reduction  de  0,9  %  dans  le  secteur  des  services  socio- 
culturels,  commerciaux  et  personnels  et  une  aug- 
mentation de  2,5  %  dans  le  secteur  de  la  construe - 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1991 

1992 

1993 

1993 

1994 

% 

% 

% 

3 

% 

4 

% 

1 

% 

2 

% 

Tous  les  secteurs 

Total 

3,6 

2,1 

0,7 

0,7 

0,8 

0,6 

0,1 

Terre-Neuve 

2,1 

0,1 

0,1 

1  J 

0,8 

0,0 

l.-P.-E. 

7,2 

0,3 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

-4,4 

Nouvelle-Ecosse 

0,5 

1 ,8 

5,1 

5,9 

2  3 

0,8 

-0  6 

Nouveau-Brunswick 

2,3 

1 ,4 

2,8 

?  7 

f)  ft 

Atlantique 

2,1 

0,8 

1 ,7 

5,1 

0,9 

0,6 

-0,5 

Quebec 

3,1 

1,1 

0,2 

0,1 

0,3 

0,4 

1,3 

Ontario 

5,7 

2,4 

1,4 

0,5 

2,4 

0,2 

1 ,3 

Manitoba 

2,4 

2,4 

0,9 

1  6 

0,1 

2  3 

1  4 

Saskatchewan 

4,4 

3,3 

1 ,1 

1  ? 

1  ? 

n  ft 

Alberta 

5,4 

3,6 

0,3 

n  fi 
\j ,  \j 

0  1 

n  1 

-9  1 

Prairies 

3,7 

3,3 

0,6 

n  fi 

-1  Q 

I  ,57 

C.-B. 

5,1 

3,5 

2,3 

2  4 

2  1 

1 ,4 

1  n 

Multi-Provinces 

6,4 

3,3 

3,4 

3,5 

2,7 

Federale 

2,4 

2,8 

0,2 

0  7 

1  fi 

Secteur  public 

Total 

3,4 

2,0 

0,5 

0  fi 

n  1 

Terre-Neuve 

2,1 

0,1 

0,0 

l.-P.-E. 

7,2 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

-4  4 

Nouvelle-Ecosse 

0,1 

" 

5,6 

?  s 

-0  fi 

Nouveau-Brunswick 

1 ,9 

1 ,4 

2,7 

O  7 

Atlantique 

1,9 

0,7 

1 ,7 

5,4 

0,5 

0,0 

-0,6 

Quebec 

3,1 

1,0 

0,0 

0,0 

0,1 

0,0 

1,1 

Ontario 

6,1 

2,2 

0,6 

-0,2 

0,1 

0,0 

0,0 

Manitoba 

2,4 

2,3 

0,9 

2  3 

Saskatchewan 

4,7 

3,2 

1 ,0 

1  P 

n  ft 

u ,  o 
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Alberta 

5,1 

3,6 

0,6 

n  1 

n  n 

Prairies 

3,4 

3,4 

0,8 

n  7 

n  1 

n  r 

U,D 

C.-B. 

7,3 

3,9 

2,6 

2  8 

i  7 

Multi-Provinces 

" 

" 

Federale 

2,0 

3,1 

0,1 

1  ft 

1  1 

n  n 

Secteur  prive 

Total 

4,2 

2,5 

1,1 

1  A 

I  ,H 

n  q 
u,o 

1  7 

I ,  / 

Terre-Neuve 

2,5 

0,0 

0,9 

1  1 

n  a 
u,o 

l.-P.-E. 

■ 

2,3 

- 

Nouvelle-Ecosse 

3,6 

1 ,8 

2,3 

n  q 
u,o 

Nouveau-Brunswick 

5,2 

2,0 

2,9 

U,o 

^:,U 

Atlantique 

3,8 

1 ,7 

1 ,7 

1,1 

1,4 

0,8 

2,0 

Quebec 

3,7 

2,3 

0,5 

1 ,1 

0,6 

0,5 

1 ,4 

Ontario 

4,2 

2,5 

2,5 

2,6 

3,0 

0,5 

1,6 

Manitoba 

3,1 

2,5 

0,8 

1,6 

0,1 

0,0 

Saskatchewan 

3,3 

3,6 

1,8 

0,8 

1,4 

Alberta 

5,8 

3,3 

-0,2 

1,5 

0,7 

1,4 

1,7 

Prairies 

5,2 

3,2 

0,1 

1,4 

0,4 

1,4 

1,4 

C.-B. 

4,0 

2,6 

1,4 

1,0 

2,3 

2,0 

2,1 

Multi-Provinces 

6,4 

3,3 

3,4 

3,5 

2,7 

Federale 

4,3 

2,3 

0,5 

0,5 

0,3 

1,9 

2,1 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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tion.  (Voir  le  graphique  D  a  la  page  9.)  Toutefois,  il 
est  a  remarquer  que  la  hausse  la  plus  dlevee  n'a 
touche"  que  1  250  manoeuvres  de  la  Utility  Contrac- 
tors Association  of  Ontario.  Au  cours  du 
trimestreJO  %  de  toutes  les  conventions  ratifies 
l'ont  6te  dans  les  secteurs  des  services  et  de 
1' administration  publique. 

Le  rajustement  moyen  de  0,1  %  issu  des  44  conven- 
tions visant  255  300  employes  du  secteur  de 
1' administration  publique  est,  en  grande  partie, 
attribuable  aux  diminutions  imposes  dans  le  secteur 
public  a l'ile-du-Prince-Edouardet  dans  le  Territoire 
du  Yukon,  ainsi  qu'  aux  gels  des  sal  aires  en  Nouvelle- 
Ecosse,  en  Ontario  et  dans  la  sphere  de  competence 
federate.  Les  3  seules  ententes  comportant  une 
augmentation  quelconque  de  salaire  ont  6t6  ratifiees 
entre  le  gouvernement  du  Nouveau-Brunswick  et 
3  725  ingCnieurs,  techniciens  et  employes  de  bureau 
avec  des  taux  allant  de  2,3  %  a  2,5  %. 

Le  rajustement  salarial  moyen  pour  96  900  employes 
du  secteur  des  services  a  6te"  de  -0,9  %  dans  le  cadre 


de  63  ententes.  Parmi  ces  ententes,  15,  visant 
18  635  employes,  component  une  augmentation  du 
salaire  de  base  pendant  la  dur6e  de  la  convention. 
Les  48  autres  ententes  visant  78  269  employes 
pre"  voient  un  gel  ou  une  diminution  des  salaires.  Des 
diminutions  sont  pr6vues  dans  le  secteur  public  a 
l'fle-du-Prince-Edouard,  en  Nouvelle-Ecosse,  en 
Alberta  et  dans  le  Territoire  du  Yukon  alors  que  les 
ententes  du  secteur  public  a  Terre-Neuve,  en 
Nouvelle-Ecosse,  en  Ontario,  en  Colombie- 
Britannique  et  dans  la  sphere  de  competence  f£d6rale 
pr£voient  un  gel  des  salaires. 

Les  25  ententes  conclues  au  deuxieme  trimestre  de 
1 994  dans  le  secteur  manufacturier  au  nom  de  20  750 
employes  ont  donnd  lieu  a  un  rajustement  moyen  de 
1 ,9  %.  Les  rajustements  varient  entre  une  diminution 
de  0,8  %,  dans  le  cas  de  676  employ6s  d'usine  et 
pr£pos£s  a  l'entretien  de  la  Cie  H.J.  Heinz  ltee  de 
Leamington,  et  des  augmentations  de  3,1  et  3,2  % 
pour  4  095  employes  de  Northern  Telephone  a 
MontrCal  dans  le  cadre  de  2  conventions. 


Industries  Industries  Construction  Transports  et  Commerce  et  Services  Administration  | 
primaires      manufacturieres  communications      finances  publique  | 

S7<'u7ce''''&  ^^^B^BBSSZB      -  ------ 


10    Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


Dans  le  secteur  des  transports,  communications  et 
autres  services  publics,  15  ententes  conclues  au  nom 
de  53  300  employes  ont  donnc"  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  1 ,0  %.  Les  rajustements  de  salaire  pr6vus 
dans  ce  secteur  vont  dun  gel  des  salaires  s'appliquant 
aux  travailleurs  d'Hydro-Qu£bec,  de  la  ville  de 
Calgary,  de  la  SociCte"  Radio-Canada  et  de  diverses 
classes  d'employds  des  transports  du  gouvernement 
du  Canada  a  une  hausse  de  2,3  %  pour  1 1  074 
employes  de  la  B.C.  Telephone  Co. 


Dans  le  secteur  primaire,  4  conventions  couvrant 
8  795  employes  ont  donne"  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  1,5  %.  L'entente  la  plus  iimportante  dans 
ce  secteur  lie  4  950  employes  des  mines  et  la  c"e  Inco 
lt6e  a  Sudbury ,  en  Ontario  et  pre"  voit  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  2,1  %. 


Seulement  6  conventions  au  nom  de  6  600  employes 
ont  6te"  ratifies  dans  le  secteur  du  commerce  et  des 
finances  pr6voyant  un  rajustement  moyen  de  1,4  %. 
Dans  ce  secteur,  les  rajustements  varient  entre  une 
diminution  des  salaires  de  1,0%  subi  par  650 
employe's  de  detail  de  la  Nova  Scotia  Liquor 
Commission  et  une  augmentation  annuelle  moyenne 
de  3,2  %  pour  550  camionneurs  de  Finning  Limited 
en  Alberta. 


Les  donnees publiees  dans  ce  rapport  son  t  dispon  ibles 
dans  le  Systeme  canadien  d 'information  socio- 
economique  ( CANSIM)  et  comprennent  les  matrices 
4049  a  4060. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 


Employeur  Syndicat  Nombre      Stade  de         Mois  d'ex- 

d'empl.      la  n6goc.  piration 


•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats  (QC  et  N.-B.) 

2  800 

Nego/conc. 

Mai  92 

•Soci6te  Radio-Canada 

SCFP/SNTC/Guilde 

7  464 

Negociation 

Mai  et  sept.  93 

•Societe  canadienne  des  postes 

divers  syndicats 

9  900 

Nego/conc. 

Ju  in/dec.  93 

•CN  et  Via  Rail 

divers  syndicats 

28  000 

Nego/conc. 

Decembre  93 

•Ville  de  Vancouver 

SCFP  et  Synd.  des  empl.  municipaux 

5  166 

Nego/arret  trav. 

Decembre  93 

et  r6gionaux  de  Vancouver 

•Services  de  sante'  de  l'Alberta 

Infirmieres 

12  000 

Mediation 

Mars  94 

•Gouvemement  de  l'Alberta 

Synd.  fonction  publique  de  l'Alb. 

41  375 

Negociation 

Mars  94 

•Hopitaux  de  l'Ontario 

UIES,  SCFP  et  infirmieres  de  l'Ont. 

70  500 

N6go/arbitrage 

Mars/sept./oct.93 

•Gouv.  de  l'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

57  000 

Negociation 

Decembre  93 

Secteur  prive 

•Chemins  de  fer  CP 

divers  syndicats 

14  000 

N6go/conc. 

Decembre  93 

•Forest  Ind.  Rel.  Ltd.  et  al. 

IWA 

20  000 

Negociation 

Juin  93 

•B.C.  Hydro 

Union  int.  empl.  proff.  et  de  bureau 

2  500 

Mediation 

Mars  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Union  int.  empl.  proff.  et  de  bureau 

3  000 

Mediation 

Septembre  93 

•Construction  en  C.-B. 

divers  synd. 

28  875 

Negociation 

Avril  94 

•Education  Employers  Assn. 

F6de\  des  enseignants  de  la  C.-B. 

33  000 

Negotiation 

Juin  94 

•Industrie  papetiere  de  la  C.-B. 

divers  syndicats 

10  830 

Negociation 

Avril  94 

•Sask.  Wheat  Pool  (multi-prov.) 

Services  du  grain 

1  855 

Conciliation 

Janvier  94 

•New  Dominion,  Zehrs 

TUAC/gros  et  detail/metalurgistes 

9  800 

Negociation 

Juin  94 

•Falconbridge 

TCA 

1  400 

Negociation 

Aout  94 

•Ass.  des  employeurs  maritimes  (QC) 

SCFP 

900 

Conciliation 

Decembre  92 

•Bombardier  (Canadair) 

AIM 

3  200 

Conciliation 

Decembre  93 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E\) 

Metallurgistes 

700 

En  suspens 

Septembre  93 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur  Syndicat  Nombre  d'empl.  Mois  d'expiration 


•Council  of  Marine  Carriers 

Guilde  marine  marchande  Canada, 

1  565 

Septembre  94 

TCA,  SIMC 

•Gouv.  de  la  Saskatchewan 

Synd.  Fonction  publique  de  la  Sask. 

9  500 

Septembre  94 

•Gouv.  du  Manitoba 

Ass.  Fonction  publique  du  Manitoba 

16  737 

Septembre  94 

•Ville  de  Montreal 

SCFP 

4  900 

Juin  94 

•B.C.  Ferry  Corp. 

Synd.  des  trav.  marins  et  de  bacs 

3  805 

Octobre  94 

de  la  C.-B. 

•Bell  Canada 

CEP 

18  000 

Novembre  94 

I 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1994 

Secteur  d'activite  et                                                  Nombre     Hausse       Hausse  Duree 
employeur                                                              d'empl.     ann.  moy.    1 re  annee  (Mois) 

en  % 

Date  d'ex- 
piration 

Industries  primaires  (4  conventions) 
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■O  I 

us  ndvnidnu  inc.,  prouuciion,  uownsview,  ^vjni.j 

I 

0/  1 

OR' 

"3  fi 

9fi 

Q7 

y  / 

nfi 

■UD 

99 
dd 

/-\  1— 1 wi  Ho  nH  ir\A     Hiiirooii    r^z-wA/ncv/i^MA/    /P^nt  \ 
L/c  ridVIMdllU  1)10.,  UUlcdU,  UUWI lovleW ,  ^v>lll.y 

9  Q  * 

^  7 

^fi 
ou 

Q7 

y  / 

nfi 

■UD 

OO 
■dd 

'6  I— J    1    LJ  n  i  n  7    i  ic  in  a  a+  Antrotion    1  aci  m  i  n  ntA  n  /  f*^  nt  \ 

\s   n.j.  neinz,  usins  ei  enirsusn,  Ledrninyion  ^v-rii.y 

D  /  D 

n  r 
-u,o 

o,  I 

AR 

QR 

yo 

C\A 
■U4 

ou 

1  al/o  Ontario  C+aa|  Pa    1  tH     r\rr*\H i  lotion    \A/hitHw  /Ont  \ 
LdrNc  V^llldllU  Olccl  UU.  LIU.,  piUUUOUUII,  VVlMlUy  ^vylll.^ 

1  fi* 

1  7 
I ,  / 

OD 

Q7 

y  / 

D9 
Url 

97 
d  1 

ruiysdr  nUDuer  L/Orp. ,  usine,  odrnid  i^wni.j 

y  i  d. 

1  fi 
I  ,D 

I  .  D 

"5fi 
OD 

Q7 

y  / 

-U  I 

-O  1 

Q q m m i  A 1 1  a c  inr*     nemo    \A/ olio nH  / Ont  \ 
Odlllllll  Mil  do  IIIO.,  Uolllfcf,  WtrlldllU  ^O^lll.y 

71  9 
/  I  c. 

1  ft* 

I  ,o 

OD 

Q7 

.09 
U^_ 

.1  7 

tsrassenes  rvioison,  usine,  luronio  (wni.) 

ODU 

9  n* 

9  1 

Tfi 
OD 

QC 

yo 

■1  iL 

•Jl 

Kellogg  Canada  inc.,  entretien,  London  (Ont.) 

582 

1,8* 

1,0 

36 

97 

-04 

■16  I 

Case  Jl  (division  Tenneco),  usine,  Hamilton  (Ont.) 

508 

2,9* 

2,9 

36 

97 

■04 

•26  | 

imperial  i  ouacco  (imascoj,  usine,  oueipn  (wni.^ 

D'l-U 

1  A 
0,U 

q  n 

OA 

yo 

■U4 

-14 

Imperial  Tobacco  (Imasco),  usine,  Montreal  (QC) 

689 

3,0 

3,0 

24 

96 

■04 

14 

Northern  Telecom,  bureau,  Montreal  (QC) 

980 

3,2* 

2,9 

36 

97 

■02 

25  I 

INUIlllclll    1  cIcOUIII,  tJllipi.  MUldllc,  IVIUIIUfcrdl  ^VJv  1 

O 

o 

I  I  D 

O,  I 

O,  I 

"3fi 

OD 

Q7 

y  f 

■02 

28 

l^ri  inor  inr     i  icino  ot  o  nt  rot  i  o  n    "Troic-Q  iv/iarac  ZOO\ 
rXIUytrf  II1L..,  Uollltr  cl  ollutrllcll,    1  lUlo  nlvlclco 

I 

nnn 
uuu 

n  r 

n  n 

Tfi 

Qfi 

yo 

•04 

29  I 

n^m  i n io n  Tovtilo  inr**    nrnHi  iotir\n    M onnn  /PiO\ 

l/ui 1 1 ii i iui i  i  cauic  imo.  piuuuoiiuii,  ividyuy  (WOj 

n  fi 

n  n 
u,u 

9/1 

Qfi 

yo 

■02 

10 

O  A  C  P  t  aaI  rA n in  i  i a  ItoQ    i  ic  mo    ^t    1  o  i  i  ro nt  /  \ 

I/Ml  cieoiioniUjUfci  iicc,  uoiric,  01.  Ldureni  ^wv^j 

OOO 

1  9 

n  a 
u,u 

9fi 
OD 

Q7 

y  / 

■06 

19 

Rrnnkc;  O  Q  nan^Ha  inr    nrnHiir,tinn   Mannn  ZOO\ 
uiuurxo      .  \-j .  uai  iaua  nio.,  l/i  wvj  u^uvji  i  ,  ivioy^y  j 

finn 

1  n 

94 

Qfi 

c?D 

■02 

14 

Ahiminprip  Hp  Rpranrnnr  inp    pntrotion   Roranrni ir  /OP\ 

IUI  Mil  ICI  IC  U  tr  UCUal  ILUUI    II           CI  HI  c(lul  1,  DcOal  IOUUI   I  W  w  1 

7^9 

9  4 

I  ,o 

OD 

Q7 

■06 

29  j 

PAnnArc  Rrc\c    1  tH      iicino    Ohorlotto  /M    D  \ 

uoiinoio  Diuo.  liu.,  Uoirie,  L/ridiiuue  ^iN.-D.j 

1 

ouu 

9  r> 

OA 

QC 

yo 

■12- 

31 

Prin ctr i ipt ion  rrinupntinn^ 

vvl  loU  U^UUI  I    ^  I    UUI  1  VCI  IIIUI  1  1 

9  R 

n  i 

IK  n 

Utility  Contractors^  Assn.  of  Ont.,  journaliers 

1 

200 

2,5 

0,3 

36 

95 

0430 

Transports,  communications  et  autres 

services  publics  (15  conventions) 

53 

333 

1,0 

0,5 

25,4 

Air  Canada,  agents  de  bord,  tout  le  reseau 

3 

000 

1,3 

-1,0 

36 

96 

10- 

31 

Gouv.  du  Canada,  pilotes,  controleurs,  techniciens 

6 

759 

0,0 

0,0 

24 

97 

08- 

31  a 

et  officiers  de  bord,  tout  le  Canada  (4  conventions) 

98 

10- 

25 

Societe  can.  des  postes,  supervisees  des  postes, 

3 

800 

0,8  * 

0,0 

36 

96 

06- 

30 

tout  le  Canada 

BC  Telephone  Co.,  empl.  des  communications  (C.-B.) 

1 1 

074 

2,3 

2,3 

24 

95 

12- 

31 

Ville  de  Calgary,  chauffeurs  d'autobus  et  I'entretien  (Alb.) 

1 

480 

0,0 

0,0 

21 

94 

09- 

30  | 

AGT  Ltd.,  bureau  et  circulation  (Alb.) 

3 

250 

0,7 

0,0 

24 

95 

04- 

30  :i 

'  Conventions  pr4voyant  des  paiements  d'indemnite'  de  vie  chere 

(IVC)  base's  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0 

%. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1994  (suite)  \ 

Secteur  d'activite  et                                                  Nombre       Hausse    Hausse      Duree     Date  d'ex- 
employeur                                                             d'empl.       ann.moy.  16reannee  (Mois)  piration 

en  % 

Transports,  communications  et  autres 

services  publics  (15  conventions)  (suite) 

Edmonton  Telephone  Corp.,  services  adm.  (Alb.) 

1  100 

0,8 

0,0 

30 

95-12-23 

Union  Gas  Ltd.,  entretien  (Ont.) 

900 

1 ,5 

1,5 

24 

95-12-31 

et 

98-10-25 

Hydro  Ontario,  techniciens,  metier  et  bureau  (Ont.) 

14  700 

1,1* 

0,0 

24 

96-03-31 

Consumers'  Gas,  usine,  Toronto  (Ont.) 

598 

1,8 

2,0 

24 

96-04-30  I 

Hydro-Quebec,  gens  de  metier  (QC) 

6  007 

0,0 

0,0 

24 

95-12-10 

Societe  Radio-Canada,  diffiseurs  tele  (QC) 

ODD 

A  A 

o,o 

A  A 

0,0 

1 2 

95-05-06 

Commerce  et  finances  (6  conventions) 

6  600 

1,4 

1,1 

41,6 

Finning  Ltd.,  camionneurs,  province  (Alb.) 

550 

3,2 

3,0 

24 

96-04-30 

La  Baie,  empl.  de  detail,  sud  de  I'Ontario 

a  r\r\r\ 

1  000 

2,0 

2,0 

36 

95-12-31 

Fortinos  Supermarket  Ltd.,  detail  (Ont.) 

1  900 

1 ,3 

1 ,4 

52 

98-06-12 

Pharma  Plus  Drugmarts  Ltd.,  detail  (Ont.) 

1  500 

1 ,3 

1 ,8 

36 

97-01 -04 

Willett  Foods  Inc.,  detail  (Ont.) 

1000 

1 ,8 

0,0 

48 

97-01-31 

Comm.  des  liqueurs  de  la  N.-E.,  detail,  Halifax  (N.-E.) 

650 

-1 ,0 

-3,0 

38 

97-11-01 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (63  conventions) 

96  904 

-0,9 

-1,4 

26,3 

Gouv.  du  Canada,  education,  et  services  tout  le  Canada 

1  240 

0,0 

0,0 

24 

97-08-31 

Gouvernement  du  Canada,  infirmieres,  tout  le  Canada 

1  694 

0,0 

0,0 

24 

97-09-30 

Conseil  national  de  recherche  du  Canada,  soutien, 

2  354 

0,0 

0,0 

24 

97-04-30  a  \ 

technique  et  recherche,  tout  le  Canada  (3  conventions) 

98-02-13 

United  Parcel  Service  Ltd.,  courriers,  tout  le  reseau 

2  200 

2,1* 

0,0 

36 

97-02-15 

Gouvernement  du  Yukon,  enseignants  (Yukon) 

650 

-0,7 

-2,0 

36 

97-06-30 

College  communautaire  de  Vancouver,  enseignants  (C.-B.) 

650 

0,0 

0,0 

12 

95-03-31 

Servomation  inc.,  horaire,  Vancouver  (C.-B.) 

680 

3,6 

6,5 

32 

96-01-31 

Universite  Simon  Fraser,  charges  de  cours,  (C.-B.) 

800 

1 ,2 

2,5 

24 

95-04-30 

Cont'd  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  non  medical  (C.-B.) 

o  c  aa 

2  500 

0,0 

A  A 

0,0 

1  2 

r\  a  no 

Cont'd  Care  Empl.  Rel.  Assn.,  non  medical  (C.-B.) 

2  500 

3,4 

5,3 

24 

96-03-31 

B.-C.  Assn.  of  Private  Care  Homes,  non  medical  (C.-B.) 

1  700 

0,0 

0,0 

1 2 

94-03-31 

B.-C.  Assn.  of  Private  Care  Homes,  non  medical  (C.-B.) 

1  700 

3,4 

5,3 

24 

96-03-31 

Conseil  des  commissaires  d'ecoles  du  district  n  0  41 , 

500 

1 ,6 

1 ,5 

A  C    4  A  O  H 

95-12-31 

bureau,  Burnaby  (C.-B.) 

Conseil  des  commissaires  d'ecoles  du  district  n  0  43, 

800 

1 ,8 

1 ,8 

24 

95-12-31 

bureau,  Coquitlam  (C.-B.) 

Gouvernement  de  la  C.-B.,  infirmieres, 

2710 

1,8 

3,5 

51 

96-03-31 

toute  la  province  (C.-B.) 

District  scolaire  n°  1  ecoles  cath.  romaines  separees 

1  852 

-5,0 

-5,0 

12 

95-08-31 

de  Calgary,  enseignants  (Alb.) 

District  scolaire  n°31  de  Parkland,  enseignants  (Alb.) 

550 

-5,0 

-5,0 

12 

95-08-31 

N  Central  Alta  School  Auth  Assn.,  enseignants  (Alb.) 

798 

-5,0 

-5,0 

12 

95-08-31 

Div.  scolaire  n°  41  de  Rocky  View,  enseignants  (Alb.) 

555 

-4,8 

-4,8 

12 

95-08-31 

Conseil  scolaire  de  Calgary,  enseignants  (Alb.) 

5  365 

-3,3 

-5,0 

24 

96-08-31 

District  scol.  n°51  de  Lethbridge,  enseignants  (Alb.) 

500 

-2,5 

-5,0 

24 

96-08-31 

'  Conventions  pr6voyant  des  paiements  d'indemnite'  de  vie  chere  (IVC)  base's  sur  un  taux  d'inflation  projet6  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1994  (  suite) 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

1 6re  annee 

(Mois) 

piration 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (63  conventions)  (suite) 

Corp.  de  I'hopital  Royal  Alexandra,  non  medical  (Alb.) 

1  250 

-2,3 

-4,6 

24 

96-03-31 

Conseil  des  hopitaux  universitaires,  infirmieres, 

2  200 

-1,8 

-5,4 

36 

97-03-31 

Edmonton  (Alb.) 

Hopital  prov.  generale  de  Foothills,  non  medical  (Alb.) 

1  720 

-1,7 

-5,0 

36 

97-03-31 

Institut  de  technologie  du  nord  de  I'Alberta, 

820 

-1,5 

-3,0 

24 

96-06-30 

professeurs,  Edmonton  (Alb.) 

Institut  de  technologie  du  nord  de  I'Alberta, 

615 

-1,5 

-3,0 

24 

96-08-31 

administration,  Edmonton  (Alb.) 

Universite  de  Calgary,  bureau  (Alb.) 

2  200 

-0,5 

-1,0 

24 

96-03-31 

Alberta  Healthcare  Assn.,  para-medical  (techn.  et 

5  500 

-2,6 

0,0 

24 

95-03-31 

professionnels)  (Alb.)  (2  conventions) 

Conseil  des  ecoles  cath.  rom.  separees,  district  n  0  7, 

1  700 

-2,3 

-2,0 

24 

95-08-31 

Edmonton,  enseignants  (Alb.) 

Cons,  ecoles,  district  n°  7,  Edmonton,  enseignants  (Alb.) 

4  165 

-2,5 

-2,0 

24 

95-08-31 

Cons,  ecoles,  district  n°  7,  Edmonton, surveillants  (Alb.) 

600 

-1,9 

-5,0 

32 

96-08-31 

Cons,  ecoles,  district  n°  7,  des  ecoles  cath. 

561 

-5,0 

-5,0 

12 

95-08-31 

romaines  separees  d'Edmonton,  bureau  (Alb.) 

Conseil  scolaire  de  Calgary,  bureau  (Alb.) 

1  500 

-4,8 

-4,8 

12 

94-12-31 

Conseil  scolaire  de  Calgary,  entretien  (Alb.) 

770 

-3,0 

-5,0 

20 

95-08-30 

Conseil  du  district  scolaire  n°  1  des  ecoles  cath. 

662 

0,0 

0,0 

12 

94-08-31 

romaines  separees  de  Calgary,  soutien  (Alb.) 

Conseil  scolaire  de  Bow  Valley,  enseignants  (Alb.) 

780 

-2,5 

0,0 

24 

95-08-31 

Conseil  des  hopitaux  universitaires,  non  medicaux  (Alb.) 

2  200 

-1,7 

-5,0 

36 

97-03-31 

Institut  sciences  appliquees  de  la  Saskatchewan, 

540 

0,8 

0,0 

33 

94-06-30 

services  administratifs  (Sask.) 

Universite  du  Manitoba,  professeurs,  Winnipeg  (Man.) 

1  150 

1,8 

0,0 

24 

95-03-31 

Conseil  du  district  scolaire  n°  2  de  St  James  Assiniboia, 

800 

2,0 

2,0 

36 

94-12-31 

enseignants  (Man.) 

Conseil  scolaire  de  Waterloo,  bureau  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

12 

94-12-31 

Conseil  scolaire  de  Peel,  ens.  occasionels  (Ont.) 

768 

0,0 

0,0 

36 

95-06-30 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Brant,  enseignants  (Ont.) 

670 

0,2 

0,5 

36 

95-08-31 

Conseil  scolaire  du  cte  de  Hasting,  enseignants,  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

24 

96-08-31 

Conseil  scolaire  du  cte  de  Peel,  entretien  (Ont.) 

900 

0,0 

0,0 

24 

96-06-30 

Conseil  scolaire  du  cte  de  Waterloo,  entretien  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

12 

94-12-31 

Conseil  scolaire  du  comte  d'Essex,  enseignants  (Ont.) 

600 

0,0 

0,0 

12 

95-08-31 

Gouv.  du  N.-B.,  moniteurs  (N.-B.) 

845 

3,2 

0,0 

36 

97-10-31 

Gouv.  du  N.-B.,  techn.  para-medicaux  (N.-B.) 

940 

1,5 

0,0 

24 

95-12-31 

Gouvernement  du  N.-B.,  soutien,  province  (N.-B.) 

1  800 

0,9 

0,0 

60 

97-08-31 

Gouvernement  de  N.-E..  enseignants,  province  (N.-E.) 

10  600 

-0,9 

-3,0 

39 

97-10-31 

Gouvernement  de  N.-E.,  infirmieres,  province  (N.-E.) 

1  500 

-0,8 

-3,0 

43 

97-11-01 

Coll.  Universitaire  de  Dalhousie,  bureau,  Halifax  (N.-E.) 

765 

0,0 

0,0 

42 

97-11-01 

Coll.  Universitaire  de  Dalhousie,  professeurs, 

715 

-0,9 

-3,0 

42 

97-11-01 

Halifax  (N.-E.) 

Centre  medical  Camp  Hill,  infirmieres,  province  (N.-E.) 

800 

-0,8 

-3,0 

43 

97-11-01 

'  Conventions  prgvoyant  des  paiements  d'indemnite'  de  vie  chere  (IVC)  bas&s  sur  un  taux  d'inflation  projet4  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1994  (  suite) 

Secteur  d'activite  et  Nombre     Hausse       Hausse     Duree     Date  d'ex- 

employeur  d'empl.     ann.moy.  1*"eannee    (Mois)  piration 

en  % 


Services  socio-culturels,  commerciaux 
et  personnels  (63  conventions)  (suite) 

Hopital  General  et  Ecole  des  inf.,  infirmieres  (l.-P.-E.) 

Hopital  General,  non-medical  (T.-P.-E.) 

Gouv.  de  I'T.-P.-E.,  enseignants  (T.-P.-E.) 

Gouv.  de  I'T.-P.-E.,  bureau  (T.-P.-E.) 

Gouv.  de  T.-N.,  enseignants,  toute  la  province  (T.-N.) 


625 

-7,5 

-7,5 

12 

95-05-16 

780 

-3,7 

-3,7 

12 

95-05-16 

1  440 

-5,5 

-5,5 

12 

95-05-16 

1  500 

-3,7 

-3,7 

12 

95-05-16 

9  000 

0,0 

0,0 

12 

95-03-31 

Administration  publique  (44  conventions) 

255  924 

0,1 

0,1 

26,1 

Gouvernement  du  Canada,  fonctionnaires,  tout 

198  481 

0,0 

0,0 

24 

97-04-30  a 

le  Canada  (27  conventions) 

98-09-30 

Service  canadien  du  renseignement  de  securite, 

500 

0,0 

0,0 

24 

97-12-31 

soutien,  tout  le  Canada 

Gouvernement  du  Yukon,  fonctionnaires  (Yukon) 

2  054 

-0,6 

-2,0 

39 

98-03-31 

Gouv.  de  la  C.-B.,  environnement,  conservation  (C.-B.) 

1  501 

0,6 

0,0 

28 

96-03-23 

Gouv.  de  la  C.-B.,  (convention  cadre  - 

29  950 

0,7 

1,5 

24 

96-03-31 

tous  les  groupes)  (C.-B.) 

Commission  des  accidents  du  travail,  bureau  (Ont.) 

2  500 

0,0 

0,0 

12 

93-12-31 

Ville  de  Hamilton,  empl.  d'exterieur  (Ont.) 

535 

0,0 

0,0 

27 

96-03-31 

Ville  de  Montreal,  cols  blancs,  Montreal  (QC) 

3  878 

1,1  * 

-1,6 

36 

97-11-30 

Gouv.  du  N.-B.,  techniciens  (N.-B.) 

510 

2,3 

0,0 

36 

96-10-31 

Gouv.  du  N.-B.,  bureau  (N.-B.)  (2  conventions) 

3  255 

2,5 

0,0 

36 

96-12-31 

Gouvernement  de  N.-E.,  fonctionnaires  (N.-E.) 

8  630 

0,0 

0,0 

41  a  47 

97-11-01 

(6  conventions) 

Gouv.  de  L 'T.-P.-E.,  fonctionnaires  (l.-P.-E.) 

3  500 

-3,8 

-3,8 

12 

95-05-16 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (14  conventions) 

38  556 

1,6 

0,9 

31,4 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (144  conventions) 

404  311 

0,0 

-0,2 

25,6 

Toutes  les  conventions  (158  conventions) 

442  867 

0,1 

-0,1 

26,1 

'  Conventions  pr6voyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  base's  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 


■     . 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  exlraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  1 'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6te"  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r6mun£r6s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
1'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federate  (L.R.T.F.P.)  qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  uavail  dans  1  a  Foncuon  publique. 

•Societes  de  la  Couronne. 

•Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 

93  1  ( 1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 

spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 
•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 

(1970)  plus  les  r^seaux  de  transport  urbain. 
•education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 

C.T.I.  801  a828(  1970)  sauf  lesconventions  relevant 
de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 

Function  publiquc. 


•Telephone,  services  des  eaux  et  de  1' Electricity  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.  C.  Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  repr6sentatifs  la  plus  faiblement 
r6mun6r6e  dans  le  groupe  de  negociation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionals. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negociation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent) ,  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negociations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L' augmentation  negociee  est  l'augmentation des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  1' augmentation 
potentielle  de  salaire  generee  par  les  clauses 
d'indenmite  de  vie  chere  (IVC). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaries  se  d£finit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenantles  paiements  prdvus  en  verm  des  clauses 
d'  I VC .  On  pr6voit  les  versements  a  ef fectuer  en  vertu 
de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caracteristiques  des 
clauses  d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation  projete"  pour  la  periode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  previsions  seront  r££valu6es  a  1'  aide  de  nouvelles 
valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. Dans  le  present  rapport,  quand  les 
donn6es  effectives  du  taux  d'inflation  n'6taient  pas 
disponibles,  nous  avons  simule"  untaux  d'inflation  de 
2  %.  Ce  chiffre  est  base"  sur  la  moyenne  des  provisions 
de  taux  d'inflation  produits  par  des  agences  de  re- 
cherche, des  institutions  financieres  et 
gouvernementales  telles:  le  Conference  Board  du 
Canada,  le  Conseil  6conomique  du  Canada  et  seize 
provisions  individuelles  d' institutions  financieres 
canadiennes.  Le  sommaire  des  taux  d' inflation prOvus 
par  ces  institutions  ne  constitue  en  aucune  facon  une 
provision  officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque 
d'autres  taux  d'inflation  sont  utilises,  les  taux 
d' augmentation  de  salaire  pour  les  nouveaux 
reglements  peuvent  changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux 
d'inflation  pr6vu  sera  r£vis6  periodiquement  afin  de 
reflOter  les  conditions  6conomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  verm  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  Otant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voiralapagesuivante)illustrelecalcul 
du  taux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothOtique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  soci€t6  XYZ  a 
negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1 992  a  la  fin  de  dOcembre  1994,  avec  des  augmenta- 


tions annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposi- 
tion relative  a  1TVC  qui  prOvoit  des  ajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  de 
1 '  heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1986=100).  Comme letableaul'indique,ona6valu6 
les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'  IVC  en  utilisant 
les  valeurs  reelles  de  1'IPC  jusqu'au  dernier  mois 
pour  lequel  de  telles  donn6es  sont  disponibles 
(c.-a.-d.  juin  1994).  Au  cours  de  la  p6riode 
d' application  de  la  convention,  on  pr6voit  que  les 
clauses  dTVC  donneront  un  montant  de  0,62  0  qui, 
additionne"  aux  augmentations  annuelles  n6goci6es, 
donnera  un  taux  effectif  de  14,67  $  a  la  fin  de  la 
convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1' augmentation  n6goci£e  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  14,67  $,  ce  qui  repr6sente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  4,1  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnit6 
de  vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  6ventuel  subordonne\  au  moyen  d'une 
formule  sp6cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  £tabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse"  depend  des 
changements  de  1'  indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  pr6voyant  des 
paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donn6es  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d' indemnity  de  vie  chere. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  peYiode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  6taient  en 
vigueur  a  la  derniere  journ6e  d' application  de  la 
convention  ant6rieure  et  a  la  derniere  jour ntie  pr6vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr6vue  par  chaque  convention  est  calcul6e  pour  la 
p6riode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
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ponderes  par  le  aombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  ge'ne'rale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn^es  pr£sentdes  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  prineipaux.  Le  premier  est  li6  a  La 
m^thode  de  collecte  des  donn^es.  Les  informations 
ct ant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
eonventions  ne  soient  imprimees,  des  erreurs 
d*  interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  de"couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  dur£e  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'  IVC,  le  nombre  d'employt;s 
utilisds  pour  la  pond£ration  et  la  d£couverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des  donnCes 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
penodes  ddja  publiCes. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de  Taux 

Mois  Taux  de  base       +       montants  =  salaire  de  variation 

negocie1  accumules  d'lVC2  effectif  de  I'lPC3 


$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  92 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  92 

13,35 

0,11 

13,46 

3,5 

Juillet  92 

13,35 

0,17 

13,53 

1,9 

Octobre  92 

13,35 

0,19 

13,54 

0,6 

Janvier  93 

13,70 

0,27 

14,97 

2,5 

Avril  93 

13,70 

0,35 

14,05 

2,5 

Juillet  93 

13,70 

0,38 

14,08 

0,9 

Octobre  93 

13,70 

0,43 

14,13 

1,5 

Janvier  94 

14,05 

0,49 

14,54 

1,8 

Avril  94 

14,05 

0,49 

14,54 

-3,6 

Juillet  94 

14,05 

0,50 

14,55 

0,3 

Octobre  94 

14,05 

0,56 

14,61 

2,0 

Decembre  94 

14,05 

0,62 

14,67 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

4,1% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.  a  d.  juin  1994). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete  effectues  est 
exprime  en  taux  annuels. 


Le  second  facteur  susceptible  d'entramer  certaines 
revisions  est  la  mCthode  de  calcul  des  augmentations 
salariales effectives.  Laugmentationenpourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d'inflauon  (actuellement  2  %)  appliqu6e  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac6e  par  la  valeur 
effective  et  les  donnees  sont  recalcul6es  et  rdvis6es 
(voir  les  explications  donn6es  ant6rieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleurde  lar6visiondes  donn6es  dans  un  trimestre 
est  g6n6ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  spdeifiques. 
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Methode  de  calcul 

Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 

Augmentation  moyenne 
pond£r6e,  en  pourcentage: 

N 

£    R  E 

i  i 

12 

( 

X  100  N 

X 

E 

1 

i=l 

Ou; 

w 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

W 

0 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  ante"rieure. 

t 

=  la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention. 

E 

i 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R. 

=  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

I' 

i=l 
N 

=  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  peYiode. 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  p6riode. 
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PARTIE  B        GRANDS  SECTEURS  INDUSTRIELS 

Tableau  B-l  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  le  trimestre  et  I'annee  25 

Tableau  B-2  -     Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vise's,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  le  trimestre  et  I'annee  26 

Tableau  B-3  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 

deuxieme  trimestre  de  1994  27 

Tableau  B-4  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  la  duree  de  la  convention,  deuxieme  trimestre  de  1994  28 

PARTIE  C       SPHERE  DE  COMPETENCE 

Tableau  C-l  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  juridiction,  selon  le  trimestre  et  l'ann6e..29 

Tableau  C-2  -     Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vis6s,  par  juridiction,  selon  le  trimestre  et  l'ann£e  31 

PARTIE  I)       SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  D- 1  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  secteurs  public  et  prive\ 

selon  le  trimestre  et  l'annde  33 

Tableau  D-2  -     Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vis6s,  par  secteurs  public  et  prive\ 

selon  le  trimestre  et  I'annee  34 

PAR  I II  E         COMPARAISON  A  DES  TAUX  D  INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-l-     Comparaison  des  augmentations  effectives  a  des  taux  d'inflation  choisis,  par  industrie, 

selon  le  trimestre  35 

PARTIE  F        GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX, 

Tableau  F- 1  -     Augmenuition  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  I'annee,  1989-1994  36 

Tableau  F-2  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  le  trimestre  et  I'annee,  1989-1994  38 

Tableau  l;-3  -     Augmenuition  effective  des  Uiux  de  salaire  de  base,  par  secteurs  public  et  prive, 

selon  le  trimestre  et  I'annee,  1989-1994   40 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


21 


N  :: 

O    SO  ,H 

cn  c-~  ro 

ro  <H  ro  I 

01 

I         I   r^a  l 

4-1 

!  ! 

! 
1 

O    rH  O 

tH    tH  rH 

O  tH   o  I 

onsul 
la 

i  i 

o  i 

1   as  1 

i  as  i 

i 

(*1  C  SO 

qi  is1  oi 

tH  00  CN 

e  2  % 
obten 

O    tH  O 

o  cn  o 

o  o  o 

T3  :: 

H  S 

•01  3  :: 
4J   o  ■: 
01  Di 

<u 

•01 
C 

c 

•ro  'i 
O  0) 
Vl  3 

a  o1 

10 

{_)  -H 

r-i 

Oi  CO 

1-1  -S 

4-> 

01 

1           1  •=) 

-    ~  .. 

- 

C  r0 

o  ro  o 

O  ro 

o  o 

3 

01 

u 

-  O 

■a  > 

Jj 

IH 

01 

i   ro  i 

01  to 

e 

-H 

1   as  1 
i  as  i 

s-i  0) 

■H  T3 

V| 

1     tH  1 

rO 

4-1 

CO  rH 
CO  3 

<D 

0)    0  :■ 

i  * 

in  as  r- 

so  tH  O 

in  os  so 

CJ  i — i  : 

I    .      1    ro  ! 

•01  ra 

C 

i  c 

O  isi  O 

O  CN  tH 

O  ro  O 

C  0 

O 

I  01 

•H  Ql 

01 

to 

01  i — 14-1 

•  M  0) 

1 

4J  3  >  : 

01 
0) 
IB 
XI 

Q)    C0  *H 

3 

o  CO  to 

Qj  i — 1 

< 

0) 

T3 

I  ro 
i  as 

.     .  . 

.    .  . 

-     rd  3 

rH    4J  CJ1 

p 

i  as 

O  CN  O 

O  (N  tH 

o  cn  o 

•Ol 

rO 

01 

0 
U 

h  -a  x 

3  3 
CO   to  rO 

Tab 

10 

01  0) 
CO  i — 1  i — 1 

10 
CO 

oi  a  xj 

4J     f=  <0 

C    H  4J 

01 
TJ 

ra 

>H    to  CO 

3  3  1) 

X 
3 

i  cn 
i  a» 

O  so  tH 

r~  ^ji  so 

so  as  oo 

O  H  H 

0  Oi 

10 
JJ 

i  ai 

to 

to  oi  c 

01  13  rO 

to 
a) 
•a 

•01  T3 
C  U 

C   3  CO 

i    0   O  01 

l   "0   Oi  >0J 

> 

i  to 

1      C0    4-1  -H 

1      01     U  rH 

u 

1    rO   O  "H 

o 

i         Q.  4J 

a) 

i  at 

I    h   Qi  3 

1  OS 

1     -H  tO 

1     4J     l_j  C0 

i  u  a 

i    rO   3  O 

c 
o 

i  a  <o  -h 

1  4-> 

1    -rO   C  rO 

4-> 

flj 

4-1 

1    U  "n  -H 

1    >  4J 

C 

I    M   (0  C 

01 
£ 
Ol 

1     -     rH  0) 

1    t3  > 
I  -tO 

i   to  to 

< 

CI  U 

;>  ;>  to 

M  M  C 

-    -  O 

S>  to 

mule 
ives 
erse 

(0 

1    'O  TZJ  -H 

1      U    4J  > 

1     O    tij  -H 

1     01    01  C 

1     4H     O  T3 

1  -H 

I    3  3  > 

1     3    3  .> 

i    ro  i — i  to 

CO 

i    (0  i0  C 

cj 

l    01   Qi  0) 

1  <— 1    rH  O 

1  rH  5< -a 

TJ 

I    O  O  O 

I  0) 

C! 

l    0)  c 

1     CO    0  CO 

1     CO    O  CO 

i   to  o  to 

1    M  to  O 

I    C   0)  01 

o 

1     C    0)  0) 

o 

i  c  oi  oi 

1     «  «-H 

CO 

I    ro  >  rH 

o 

1    10   >  rH 

d 

I     (0    >  rH 

1    W  4141 

o 

I    to  (0 

i  to  id 

i  to  to 

1    -H    O  -H 

1  CO 

1  CO 

u 

1  CO 

i  ,c  c  a 

1    •    ■  tu 

3 

1      •     •  01 

3 

1      .     .  0) 

1     CI  -H 

CO 

1    >   >  u 

0) 

1      >     >  4-1 

01 

1  >  >  4J 

1             CO  IH 

a) 

I    C  C  3 

4J 

i    C  C  3 

I    C  C  3 

1    CJ   0)  •Ol 

1   o  o  o 

o 

I    0  O  0 

u 

l    O  O  0 

i    O  ■ — I  'O 

3 

i  t_>  o  H 

01 

1    U  O  tH 

01 

1    CJ  CJ  rH 

p 

t/> 

to 

1  tH 

22 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


^  o 


in 


o\  *r  co 

o  r- 

o  <-{ 

o  co  m 


\£>  r»  co 

CTN  "^J*  ^3* 

"sO  co  o 


^  ^  CO 
o  in  in 


cj  ^>  co 


LD  CM 
CO  UO  CT» 

n  h  f 


U  U 

>  >  V) 

M  t-H  C 

-  -  o 

TJJ  TJ  -H 

JJ 

<U  QJ  C  rH 


r-  <x> 
^  n  co 


v£>  UO 
CO  O  ^ 


o\  in  ^ 


o  ^  lD 
r-  uo  <n 

rH  CO 


XJ  TJ  -H  -H 


y>  u  w 

C  <U  <D 
<TJ    >  <-* 


cn  u  in 

C  <D  <D 
«TS    >  H 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994  23 


X 


i 

c 

1 

o 

o 

0)  > 

£ 

c  c 

OJ  ro  OJ 

i  a) 

c  o 

c 

1  SD 

a)  u 

a] 

1  M 

I  3 

O  (0 

1  Q 

e  ' 

^" 

a* 

1     01  1 

1     >  1 

01 

1    *H  1 

u 

1    XJ  1 

Ai) 

<*> 

03  <Tt  *H 

O  CN  i-H 

a 

1     O  I 

•r4  01 

1     0)  1 

£  'OJ 

jj 

0)  C 

0) 

VI 

!  u  ! 

M  c 

ID 

i   oi  i 

CU  (0 

£ 

I    C  01  i 

i    O  01  I 

A-> 

1    -H    J-I  1 

1     XJ  -«H  1 

01  a> 

0 

I    <fl  (0  I 

H  XI) 

E 

1     Jj  I — 1  1 

r-H  V) 

dp 

O  ^ 

O)  CI 

-<s 

I    C  10  i 

<D  O 

— H 

i  01  in  i 

3  a 

a 

O   --I  O 

O  i-l  O  1 

X 

i   £  i 

C  £ 

ai 

3 

I    D>  ff)  I 

c  o 

— 

0) 

I    3   (U  I 

<  o 

■o 

i  <  -a  i 

Q) 

! 

01 

i 

10 

01 

1 

Xi 

u 

1 

i 

3 

< 

01 

01  <U 

*o 

•O  <— ' 

o 

3 

o 

"0 

a) 

0)  m 

o 

CO  rN 

0! 

^  (0 

O  <*1 

XI  > 

£> 

OJ 

E  "3 

«J 

< — 1 

o  u 

E-" 

10 

2  XJ 

01 

oi 

•a 

X 

3 

(0 

c 

01  O 

•a  -h 

i 

10 

i 

XJ 

^a1  co 

r-  ro  o 

r —  [—i  co  i 

a 

01  c 

^   H  1/1 

■o 

i 

n  ai 

XI  > 

01 

E  c 

> 

o  o 

z  o 

u 

o 

o 

IM 

0 

i 

c 

o  o 

O  O 

O  O  I 

o 

>  >  01 

>  >  m 

>  >  in  i 

t-f   t-H  C 

i— i  "— <  c 

l — li — i  C  l 

XJ 

-  -  o 

-  -  o 

"0 

-    -    O  I 

a 

1  (0 

l   -O  "O  ~h 

"O  T3  -H 

■H 

•o  "O  -h  i 

XJ 

I  01 

1  XJ 

XJ 

o 

XJ  1 

c 

I    >  tl  c 

M 

i    01  01  c 

u 

0)   01   C  1 

a 

1  u 

i   o>  in  oi 

"0 

I    (11   01  01 

0) 

oi  oi  a)  i 

£ 

1  XJ 

i    3  3  > 

••H 

I    3  3  > 

E 

3  3  >  l 

OI 

i  o> 

i    10  i0  c 

o 

i    CO  "0  C 

E 

(0  10  C  I 

3 

I  3 

1  <- 1  ' — 1  0 

1-1 

I  ■ — i  i — I  o 

o 

O  1 

«< 

1  XI 

I    O  0  o 

01 

i    0  o  o 

o 

O  0  0  I 

i  c 

i    It  U  II 

i  in  o  in 

c 

m  u  m  i 

>    C  01  01 

0 

I    C   01  01 

0 

i  c  oi  ai  i 

1  III 

1     «>  H 

0 

1  <>H 

c 

,     ro    >  rH  I 

i  ai 

1     0)  10 

I     01  10 

i   oi  (0  i 

1  V) 

u 

I  01 

u 

1                01  1 

I     ■    •  01 

3 

I      •     •  01 

3 

1      ■     •   01  1 

i  in 

■      >    >  XJ 

01 

1      >    >  XJ 

01 

1     >    >   XJ  1 

I  01 

I    C  C  3 

XJ 

I    C  C  3 

XJ 

i    C  C  3  I 

1  XJ 

i   o  o  o 

O 

i  o  o  o 

0 

I    O  O  O  I 

i  3 

01 

i   O  O  E-i 

01 

1    O  O  Eh  1 

l  o 

GO 

i  E- 

24 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


Moyenne 
3'  Annuelle 
I      Compost e 

-1,8 
0,  1 

5        0,  1 

0,  1 
1,2 
5  1,8 
5  1,3 

CN    rH   O  CO 
CN  O  O  O 

rvj 

OP 

C 

i  <-h  o  m 

CN  CN 

i  m 

o  o 

1     (N   W  O 

:re  19S 

mtions 

01 

O   rH  O 

co  fN  m  rH 

rH    O    CO  < — ' 

o  o  o 

tN  O  *0 

CO 
CD 
£ 

u 

U 

es  conve 

Trav. 

(000, 

rH  o  o  o 

\£>         r-  <7\ 
CN  CO  V>  CN 

O    rH    rH  rH 

^  ^  ui  n 
in  o  a)  ^ 

fN    O    rH  O 

CN  fN  CN 
f--  CO  CO  CO 

01 

e 
/a) 

X 
3 

iutes  1 

:onv . 

CO  CN  CO  *T 
CO  <tf 

cn  on  r-  CO 

V£>  CO  O 
C>  Ol  O 

CN         ^  CO 
CN  CO 

CO  CN  CO  CO 

0) 

■o 

01 
-01 
M 

u 
'Eh 

a  a) 

0)  "~\  -0) 
c  CO 

c  5  o 

CN  f-  l/l  1/1 
rH 

1     rH  O 

CN  CN  '■O 
1     rH    rH  t> 

H  1/1  CN  Ol 

.U 

c 

01 
T3 

Moyt 
Ann 
Comi 

H  (N  H 

H  fN  H 

.ode 

'IVC 

m  <N 

1      1    KO  VD 
CN  CN 

i    i  in  u-i 

CN  CN 

1     1   o  o 
co  ro 

U 
-0) 

a 

c 

clause  d 

<N  rsi 

(en  %) 

1    CN  CI  O 
CN  rH  CN 

1    CN  CI  O 
CN   rH  CN 

1     1   o  o 

CN  CN 

< 

a 

01 

a 

isg,  selo: 

>ns  avec 

*  CN 

> 

U 
E-i 

000) 

1     O  ^  CT> 
O  <-t  O 

i       o\  kd 
^  m  co 

1    O   O  CN 
O    CN  rH 

i  r-  o  r- 
o  ^ 

S,9  -1,6 
1,9  -1,6 

10 

• 

re  de  b; 

>nventic 

> 
C 
0 

u 

i  h  n  ^ 

rH  CN  ro 
1     rH    CN  CO 

1       1     rH  rH 

salaij 

u 

01  01 

0)   r-l  >0) 

G  in  in 

rH  rH 

rH    (N  CN 

;aux  de 

Moyei 
Annu< 
Compc 

CO   rH  CO  O 

rH    O   O  O 
1  1 

O   rH    rH  t-H 

1       1  ^ 

CN   rH    rH  CO 

CN   O   O  O 
1       1       1  1 

CO 
01 

■o 

01 

o 
> 
i — t 

T3 
01 

rtO 

1      1    CN  fN 

1    o  r-  rH 

CN  CN 

1     rH    fN  «H 

1       1     t>  t> 

o  o 

1     CN    1/1  rH 

> 

0 
0 
01 

CM 

s  claus 

tH 

(en  ' 

o  o  o 

CO  fN  fN 

rH  rH  rH 
rH   CO  O 

o  o  o 

(N  O  U1 

ition  e 

)ns  san 

rH  <N 
> 

u 

o 

rH    O   O  O 

vo  <T\  co  co 

O   rH    O  rH 

r>  UO 

fN  O    rH  O 
CN  (N  CO  l> 

u 
c 

01 

I 

nventic 

M 

Eh 
> 

o 
o 

CN  CO  CN 
rO  O  v£>  O 

m  ^ 
cn  co  ^ 

1/1  Lfl  CO 

U1  H  ^ 

^  vo  r-  r* 

(--  CO  ^  ^ 
<N  \£>  Ttf  CO 
CN  CO 

co  cn  r-  r- 

< 

o 
u 

Con 

(N  (**  ^  "7 

rg  h  ^ 

CO 

u 

rH  1/1  (N  Ol 

01 

les 
ries 

to 
(0  c 
C  r(J 
CO  tO 
C  W0) 

ur 

rcial 

to 

CO  C 
C  nj 
r0  CO 
C         CO  <D 

ur 

ommer 

CO 

to  c 

C  nj 
r0  CO 
C         CO  0) 

■01 
U 
3 

Q 

Toutes 
indust 

un  a 
deux 
troi 
tout 

Secte 
comme 

un  a 
deux 
troi 
tout 

Secte 
non  c 

un  a 
deux 
troi 
tout 

Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


25 


O  VD  H 
O  t-H  O 


r-  r-  cn 

O  W  rH 


VO  m  CN 
H  (N  (M 


CO  O  CO 

o  m  o 


in  o\  r- 
o  cn  o 


t> 

O  M  O 


O  VO  «H 

cn  cn  cn 


ro  Q  T 
<H  O  O 


CN  CO  CO 
H  fN  fN 


M  (N  fN 


co  cn  vo 
m  ^j* 


fN  fN  fN) 


C—    \£>  \£> 

ro  ro  m 


cn  ^  to 
in  ld  in 


O  U   0  ^ 


C  Q)  0» 
<c  > 

0)  rrj 


o  o  o 

O  Cj  E-« 


01  0) 
r0  (TJ 


a;  Q) 

CO  0) 
fd  r0 


O  O  O 
H  H  H 


O  iH  tH 
H  (N  H 


^  \£>  m 
o  o  o 


tH  cn  in 

O  CN  O 


m  co  r- 

O    rH  o 


oo  r- 

CN  CN  CN 


r-  oi  in 
fN  "tf  ro 


QJ  QJ  C 

01  u)  <]) 

a  a  > 

fC  03  C 


01  U  01 

C  Q>  0) 

rd  >  ^ 

01  rrj 


r-  r-  m 


<Ti  fN 
O  cO 


H  CO  fN 
O  CN  O 


h  ^  n 


rH  CN  O 


CN  CO  CO 
O  O  O 


^  CO  ^ 

o  o  o 


in  r- 
o  co  o 


m  r- 
o  cn  o 


vd  r-  r> 

H   (N  H 


r-  h  co 
ci  m  ro 


co  o  n 

vH  m  CN 


CT>  CT\  O 

cn  ro  cn 


QJ  0)  C 

(I)  CO  dl 

3  3  > 

rtJ  fO  C 


01  rj  to 

C  <D  OJ 

crj  >  rH 

01  (TJ 


T3  -H 

Q)  0J  C 

01  01  <D 

a  3  > 

fd  u  c 

rH  rH  O 

u  u  o 


26 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


n 

ov 

o 

o 

m 

ro 

in 

cn 

ov 

in 

CN 

CN 

Co 

co 

-«di 

VO 

in 

t-H 

1 

fl 

CN 

in 

vo 

CN 

CO 

CO 

'"T 

in 

VO 

VO 

O 

_- 

ov 

00 

co 

t-H 

r- 

1 

c^ 

in 

CJ 

CO 

o> 

cp 

CO 

o 

CO 

ro 

ro 

CN 

£ 

CN 

CN 

T-t 

-< 

in 

-1 

CO 

CO 

VO 

oa 

CO 

Ol 

ov 

£ 

Jh 

CO 

<-H 

-i 

CO 

ro 

CN 

CJ\ 

Co 

o 

CN 

-- 

VO 

en 

o> 

in 

OJ 

r~ 

VO 

o 

c^ 

CO 

o 

ro 

Ln 

in 

in 

in 

VO 

in 

in 

CSI 

CN 

CN 

CN 

CN 

CN 

ro 

H 

■H 

-i 

OJ 

■H 

uo 

— 

<-< 

CO 

VO 

o 

cn 

O 

in 

in 

VO 

G> 

o 

a\ 

o> 

cn 

av 

00 

CO 

00 

*^ 

r-i 

CN 

CN 

r-> 

cv 

r- 

■"^ 

CN 

ro 

in 

CN 

■H 

CN 

VO 

fH 

o 

00 

in 

co 

«"J 

1 

r- 

r- 

m 

o 

ID 

C- 

CO 

r> 

ro 

ro 

00 

rsi 

in 

in 

in 

o 

in 

rH 

VO 

fN 

t-H 

ri 

i-H 

in 

VO 

ro 

ro 

VO 

ro 

00 

cn 

cn 

»D 

CN 

CN 

o 

CN 

CO 

Co 

in 

CN 

- 

*■ 

^ir 

*• 

lO 

CT\ 

ro 

in 

01 

0) 

c 

10 

01 

CO 

01 

1-1 

01 

01 

c 

CO 

3 

a> 

-  01 

u 

o 

M 

O 

U 

CJ 

t_> 

0 

CJ 

u 

u 

01 

i-i 

CJ 

CJ 

CO  c 

CJ 

CJ 

CJ 

> 

> 

01 

> 

> 

CO 

<0) 

> 

> 

(0 

> 

> 

CO 

> 

> 

CO 

CO 

-0) 

:  ■ 

> 

CO 

rH  C 

> 

> 

CO 

01 

> 

01 

M 

M 

c 

1— 1 

C 

M 

c 

H 

H 

c 

JJ 

M 

M 

c 

10 

■H 

M 

l-l 

c 

ai  o 

IH 

c 

3 

c 

o 

0 

M 

o 

o 

10 

a 

O 

0 

VI  CO 

o 

tr 

0 

01 

■o 

CO 

TJ 

TJ 

3 

tj 

■a 

■tH 

■a 

tj 

■H 

cj 

3 

T3 

■a 

■H 

TJ 

■a 

•H 

3  U 

V 

T3 

TJ 

T3 

01 

jj 

<u 

JJ 

jj 

JJ 

JJ 

•H 

a 

JJ 

01 

ja 

JJ 

JJ  01 

u 

d) 

(U 

c 

ai 

01 

a 

O 

CD 

ai 

c 

0) 

0) 

c 

c 

(11 

01 

c 

01 

0 

01 

0) 

c 

rn  a 

01 

01 

c 

.a 

0) 

01 

c 

u 

(A 

01 

01 

(0 

CO 

0) 

10 

CO 

CO 

01 

CO 

CO 

41 

3 

CO 

CO 

10 

0) 

o 

I 

01 

01 

01 

3 

CO 

01 

01 

3 

01 

01 

01 

JJ 

D 

3 

> 

10 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

0) 

3 

3 

> 

c 

e 

3 

3 

> 

O  JJ 

3 

3 

> 

a 

3 

3 

> 

in 

flj 

10 

c 

S 

10 

10 

c 

3 

ro 

10 

c 

(0 

10 

C 

o 

10 

<0 

c 

10 

10 

10 

c 

1  01 

03 

ID 

c 

10 

,TI 

c 

3 

0 

H 

0 

C 

0 

rH 

o 

o 

0 

c 

o 

o 

o 

c 

0 

TJ 

U 

0 

0 

14 

u 

0 

0 

(0 

.0 

0 

u 

0 

o 

CJ 

0 

'> 

O 

0 

CJ 

CO 

0 

o 

CJ 

•H  X 

CJ 

U 

CJ 

o 

O 

CJ 

0 

c 

a 

B 

B 

M 

01 

CJ  3 

•H 

w 

u 

(0 

CO 

0 

co 

CO 

0 

CO 

O 

CO 

0 

CO 

01 

CO 

CJ 

CO 

M 

CO 

0 

01 

O  10 

CO 

O 

CO 

JJ 

CO 

0 

01 

c 

0) 

111 

co 

c 

OJ 

0) 

(0 

c 

ai 

oi 

■H 

c 

OJ 

01 

01 

01 

c 

01 

01 

c 

01 

01 

01  -H 

c 

01 

0) 

10 

c 

01 

01 

(0 

oj 

> 

01 

10 

> 

01 

10 

> 

r-l 

JJ 

CO 

> 

JJ 

10 

> 

rH 

10 

CO 

> 

0 

10 

> 

H 

10 

> 

0) 

■H 

(0 

10 

•H 

CO 

a) 

0 

01 

10 

u 

10 

01 

(8 

01 

lu 

01 

10 

01  >-l 

01 

(0 

JJ 

0) 

10 

0) 

CO 

VJ 

(0 

3 

01 

o 

01 

CO 

o 

<4-t 

CO 

CD  01 

CO 

CO 

0) 

01 

u 

01 

JJ 

01 

M 

01 

a 

u 

01 

u 

10 

01 

0) 

01 

in 

> 

> 

u 

(A 

> 

> 

JJ 

CO 

> 

> 

jj 

JJ 

> 

> 

JJ 

CO 

JJ 

> 

> 

JJ 

01 

> 

> 

JJ 

CJ  | 

> 

> 

JJ 

c 

> 

> 

JJ 

o 

c 

c 

3 

3 

c 

c 

3 

3 

c 

c 

3 

CO 

c 

c 

3 

c 

3 

c 

c 

3 

JJ 

c 

c 

3 

>  0 

c 

c 

3 

c 

c 

3 

JJ 

o 

0 

•0 

0 

0 

TJ 

0 

0 

s 

C 

0 

0 

10 

CO 

o 

0 

o 

01 

0 

0 

0 

M  O 

0 

0 

o 

e 

0 

o 

p 

3 

u 

o 

a 

cj 

o 

C 

o 

cj 

o 

CJ 

u 

g 

u 

u 

CJ 

E-i 

o 

u 

o 

E- 

01 

CJ 

u 

rH 

CJ 

CJ 

Eh 

To 

M 

M 

o 

EH 

CJ 

t/1 

< 

Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


27 


10  CO 

JJ  H 

C  10 

a>  01 
e 

D>  0) 

3  <D 

<  -O 


3 
01  0) 
X)  -I 


n  n  m 


(N  Ch  H 

o  o  o 


i/t  o  (n 
o  n  d 


CO  O  00 

ro  in  co 


<U  0)  c 
(A  V)  (V 
3  3  > 


01    O  01 

cum 

0  >  rH 

01  cfl 


oop 

O  O  £• 


01  <U  C 

0)  01  0) 

3  3  > 

*  *  c 


01   o  01 

cum 

«  >  rH 
01  10 


<7>  co  r- 

O  M  H 


r-  o  r- 

H  O 


oi  01  c 

01  01  (11 

3  3  > 

<0  10  C 


o)  o  o) 

C  01  0) 

10  >  rH 

0)  10 

01 

.  .  OJ 

>  >  1J 

C  C  3 


o>  oi  c 

01  0)  CD 

3  3  > 

cO  <0  C 


01  O  01 

C  0)  CD 

CO  >  rH 

01  CO 


t>  o  in 
o  o  o 


CD  CD  C 

oi  c/i  CD 

3  3  > 

CO  cO  C 


01  U  03 

C  CD  CD 

CO  >  rH 

01  10 


CD  CD  C 

01  0)  01 

3  3  > 

cO  cO  C 


01  U  01 

C  CD  "CD 

CO  >  rH 

01  10 


CD  CD 
U  £ 
•H  £ 


r-  en 

^  [N  CO 


n 

t-H  m  in 


TJ  TD  -n 
XJ 

CD  CD  C 

01  01  CD 

3  3  > 

10  CO  C 

r-i  O 

O  U  O 


CD  CD  C 

01  01  CD 

3  3  > 

CO  CO  C 


01  O  CO 

C  CD  CD 

CO  >  rH 

01  CO 


28 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


c  in 

IT!  0) 
u  B 


a  cu 

e 


xi  3 


c  c 
a)  o 


E 

o  ai 

2  13 


XI-  o 

s 

o  a> 

Z  T3 


m  o  oo 
o  oj  o 


oo  o>  r- 

(N  r~i  v£> 


<N     I  IN 


CIO 

«  >  rH 
Ul  IT! 


M  O  N 

rH  in 


■a  -o  -h 

U 

a)  <u  c 

0!  (/)  ai 
3   3  > 

m  en  c 

rH  rH  O 

o  o  o 

in  U  in 
CIV 

(0     >  .H 


ro  O  ro 

in  o 


in  ai 

3  > 

ID  C 

rH  O 

O  U 

o  in 

OJ  (1) 

>  -i 


>  i-> 

C  3 

o  o 

U  E-i 


IN  CO  O 
rH   O  rH 


H  CO  W 

■a*  ro  r~ 


o  a) 
£1  ti 
in  jj 


•a  T3  -h 

AJ 

0)  0)  c 

ID  10  ID 
3  3  > 
(fl  IB  C 

HH  0 

DUO 

n  a  in 

C  H)  ai 

«    >  rH 

in  its 


o  o  u  -rt 


C  01  n 

IU     >  rH 

in  m 


*£>  rsj  oo 
o  n  n 


■O  T3  -n 
U 

mac 

DDI 
3   3  > 

m  in  c 

r-<  O 

o  o  o 
in  u  in 

C   V  01 

IT!  >  rH 
tO  (« 


vo  r-<  r- 

O    rH  O 


o  u 
>  >  in 

M   M  C 


0)  01  C 

in  in  oi 

3  3  > 

in  in  c 


mum 

C  01  01 

IT!     >  rH 

m  it! 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


29 


H  >i>  H 


o  o 

>  >  in 

M  M  C 

-  -  O 

■D  "D  H 


WOO) 

emu 
«  >  n 

in  ns 


oop  01 
O  O  P 


u  in 

01  01 

>  ^ 


o  o  <7> 
in  vd  in 


O  O  <-) 

n  *o  in 


^*  01  in 
o  o 


•O  -O  -H 

0)  0)  c 

01  10  d 

3  3  > 

due 

*" '  ' — I  o 

0  o  o 
m  u  oi 

C  0>  01 

rtS  > 

01  <0 


co  r-  co 
o  o  o 


in  m 
cn  m  CM 


n  cn  m 
o  ro  o 


<-h  ^*  cn 
O  o 


O  ft  iH 

m  ^  rn 


0>  0)  c 

oi  oi  oi 

3  3  > 

<o  iB  a 


rs  c~-  in 

O  M  o 


^  CN  ^ 

o  rn  in 


h  oi  m 

O  CN  O 


r-  co  -a* 

O   CN  r—t 


CN  CN  CN 


Oi  CO  r- 
m  in 


^>  C71 

o  w  o 


O)  (N  fS 


<T>  ^Ji  <tf 

< —  n  fN 


o>  oi  n 

01  0)  0) 

3  a  > 

ID  (0  c 


oi  o  oi 

c  01  0) 

•a  >  n 

0)  ns 


o  co  co 
o  o  o 


ci    l  ro 


111  0)  c 

01  0)  01 

3  D  > 

rd  cd  C 


C  01  01 
id  > 
0)  IB 


30 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


N  H 

o  •-<  o 


CO  <3< 

in  •■a*  in 


>D  O  ^ 
(N  O  (N 


o  n 

CNJ    O  fVJ 


fN  IN  l/l 

r">  ^3*  m 


(It  M  H 

in  in 


n  m  n 


id  fNj  vd 


in  <r\  r- 
o  «  o 


in  00 
o  in  o 


omo  o 

H  IN  O) 


*d  as 
m  r-i 


T3  *D  -h  a> 

jj  3 

CD   CD  C  C 

til    Ul    01  -H 

3  3  >  C 

■owe  C 

rH  ,-1   0  10 

U  O  0  i-> 

10  O  W  H 

C  CD  CD  m 

nj  >  t 

10   10  CD 


■D  T3  -h 

111  ct  c 

to  to  <D 

3  3  > 

*  to  C 

r-l  o 

OOO 
nun 


CD  CD  C 

to  to  CD 

3  3  > 

10  HI  C 


C  3  rH 


CD  CD  C 

CO  10  CD 

3  3  > 

tt)  *  c 


C  CD  CD 
.0  >  H 
CO  10 


n  10  n 
000 


■a*  in  r~ 
o  CNJ  o 


n  id 
000 


<at  in  r- 
o  m  o 


c—  o>  CO 

CN  CN  CN 


ID  CO 
r-)  ^Ji 


r-  as  co 

(N  fN  CN 


<?*  CO 
t— t  *d*  fN 


r-)  O  CO 
o  m  o 


in  <t*  r~- 
o  r^j  o 


^ 

O  <N  o 


O  *D  iH 
CN  (N  CN 


^  ID  \D 

rn  ^*  ro 


u  o 

>  >  (0 

w  m  C 

-  -  o 

■O  "O  -h 


CD  CD  C 

yi  to  cd 

3  3  > 

CO  i0  C 


m  u  co 

C  CD  CD 

10  >  r-l 

10  10 


•a  "O 

CD  CD  C 

C0  CO  CD 

3  3  > 

10  10  c 

rH  ^1  O 

o  u  u 


l/t 


u  to 

CD  CD 

>  ^-1 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


31 
zzzn 


CO  CO 


o  ^ 

O  CO  CO 


m  i  in 
o  o 


•X)  I  \£> 
O  O 


m  CO  (N 
<H   O  CN 


o  co  ro 
h  m 


co  m  co 
t>  r-  ^ 


M  h  n 


»~o  lo  ,— i 


co    i  co 

CO  cO 


(N  CO  O 
H  (Ti  H 

r-j  r- 


CO     I  CO 


in    i  m 


o  o 


co  r- 

H    H  O) 


O  CS  <Ti 
M3    ITI  H 


r-  ^ 


<Ti  i— (  O 

m  m  cs 


co    i  co 


ro  i  co 
IS  S 


<Ti  OJ 

cm  cn  in 


CO     I  CO 


vD  O 
CO  O  CO 


in    i  in 


\o    I  vO 


in  h  vo 
n  h  ^ 


<Ti  (N 
^p  o  m 


CN   O  CO 

j-i  r- 


CO     I  CO 


\0  I  VO 
O  O 


m    t  in 


in    i  in 


o 

o 

O 

o 

cj 

CJ 

O 

u 

cj 

cj 

cj 

CJ 

CJ 

o 

u 

> 

> 

(0 

> 

> 

•/, 

> 

> 

(0 

> 

> 

(0 

> 

> 

CO 

> 

> 

CO 

> 

> 

CO 

> 

> 

CO 

M 

c 

M 

H 

c 

M 

c 

M 

c 

t-H 

a 

M 

c 

t— ( 

1 — 1 

c 

1 — 1 

c 

o 

o 

0 

o 

o 

o 

0 

o 

•o 

- 

xj 

H 

fl 

TO 

TO 

4-) 

to 

TO 

XJ 

XI 

to 

-H 
XJ 

■a 

XJ 

XJ 

TO 

TO 

■H 
XJ 

■a 

T3 

XJ 

■a 

■o 

XJ 

41 

0) 

c 

3 

01 

01 

c 

01 

01 

c 

01 

ai 

c 

o> 

0) 

c 

0) 

01 

c 

01 

01 

C 

01 

0) 

c 

(0 

(1) 

0) 

O 

(0 

m 

01 

in 

(1) 

01 

in 

01 

to 

co 

01 

CO 

in 

CD 

CO 

CO 

01 

CO 

CO 

a) 

3 

3 

> 

XI 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

cj 

3 

> 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

fl 

(B 

c 

«D 

fl 

us 

c 

01 

10 

fl 

c 

fl 

fl 

c 

fl 

fl 

c 

fl 

fl 

c 

fl 

fl 

C 

fl 

fl 

c 

o 

I 

i— ( 

0 

CO 

o 

s 

0 

o 

o 

o 

o 

u 

0 

o 

01 

o 

0 

y 

0 

10 

o 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

CJ 

o 

o 

0 

o 

U 

0 

0 

c 

0 

o 

CJ 

01 

(0 

o 

(1) 

c 

0) 

o 

in 

o 

in 

0 

in 

3 

in 

o 

in 

m 

CJ 

(0 

(0 

0 

in 

(0 

o 

m 

fl 

CO 

o 

CO 

> 

c 

0) 

(II 

c 

0) 

01 

(01 

c 

0> 

01 

M 

c 

(U 

01 

c 

01 

01 

c 

01 

m 

c 

01 

o> 

3 

c 

CD 

01 

3 

fl 

> 

H 

fl 

> 

r-i 

nf 

> 

m 

fl 

> 

a 

> 

fl 

> 

fl 

> 

o> 

fl 

> 

<D 

CO 

« 

Cb 

in 

fl 

01 

(0 

in 

fl 

in 

fl 

CO 

fl 

fl 

CO 

fl 

-C 

CO 

fl 

2 
1 

co 

fl) 

1 

3 

es 

rH 

es 

3 
fl 

es 

0 

(0 
01 

o 

es 

£1 
O 

CO 
01 

o 

XJ 

e :  1 

HI 

> 

> 

xj 

TO 

> 

> 

jj 

0) 

> 

> 

XJ 

0> 

> 

> 

XJ 

01 

> 

> 

XJ 

M 

> 

> 

4-1 

XJ 

> 

> 

XJ 

fl 

> 

> 

- 

U 

c 

c 

3 

c 

c 

3 

> 

c 

c 

3 

> 

c 

a 

3 

ja 

c 

c 

3 

fl 

c 

c 

3 

c 

E 

3 

c 

c 

3 

u 

o 

0 

01 

o 

o 

3 

o 

o 

O 

3 

o 

o 

o 

•01 

o 

0 

XJ 

o 

o 

O 

C 

o 

O 

o 

CO 

o 

0 

0 

0> 

o 

o 

r-i 

o 

o 

o 

o 

o 

E-i 

O 

cj 

u 

E-i 

3 

u 

u 

s 

C 

u 

CJ 

E-i 

fl 

o 

CJ 

fl 

u 

CJ 

E-i 

E- 

M 

z 

2 

o 

s 

C/) 

32 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


c 

o 

jj 

O 

■a 

01 

j_j 

u 

3 

3 

•r-» 

01 

CN 

a 

o 

01 

3 

-fl> 

IS 

(0 

01 

> 

a 

IS 

CO 

u 

3 

0) 

•M 

id 

> 

10 

Ij 

i_) 

ai 

•a 

jj 

01 

in 

c 

o 

JJ 

c 

01 

> 

c 

o 

0 

a> 

•o 

0) 

u 

a 

E 

O 

2 

VO  O  '•O 
fl  H 


in  in 


CO  CN3 

m  o  ^ 


mom 
^  v£>  o 


00  fN 

o  ^ 


in  i— < 

H  M  ^ 


oo  tN  a\ 
h  og  n 


n  h  in 

00    ^  Cv] 


(N  i — If"! 


r-  rO 

o  r- 


in  oq 
m  O  ^ 


w>  n  (Ti 

<N  "3* 
CTi  (N  H 


00  CO 
CO  ^ 


^   ^  CO 


*T  \D  O 
CTi  VTJ 


(T«  (N 

so  m 


^  m 

CTs  ro 

o  r- 

O  «-n  H 

O  m  ro 


ail 

> 

IS 

u 

jj 

ai 

3 

cj 

CJ 

CJ 

O 

o 

01 

D1 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

> 

> 

CO 

> 

> 

in 

> 

> 

co 

> 

> 

to 

■a 

•H 

> 

> 

01 

ai 

> 

> 

01 

> 

> 

cn 

> 

> 

01 

t— ( 

c 

M 

c 

M 

c 

M 

M 

c 

M 

M 

c 

i — i 

1  I 

c 

M 

c 

c 

0 

o 

0 

o 

CO 

0 

IS 

0 

0 

o 

■a 

•a 

JJ 

0) 
3 

"O 

■a 

4J 

0 

13 

■o 

jj 

■a 

■o 

JJ 

c 

0 

3 

a 

XI 

"O 

•H 

JJ 

M 

<o> 

■a 

■a 

■H 

JJ 

•b 

TJ 

jj 

•a 

01 

ai 

c 

<y 

0) 

0) 

c 

0 

01 

01 

c 

0) 

0) 

c 

•H 

0) 

0) 

c 

■a 

01 

a> 

B 

01 

01 

c 

01 

01 

c 

01 

in 

01 

CO 

CO 

01 

c 

in 

in 

ai 

0) 

in 

01 

JJ 

c 

CO 

CO 

0) 

■0) 

CO 

01 

CO 

01 

0) 

01 

CO 

a? 

3 

3 

> 

c 

3 

3 

> 

•H 

3 

3 

> 

3 

D 

> 

IS 

o 

3 

3 

:■ 

IM 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

IS 

IS 

e 

c 

IS 

IS 

c 

> 

IS 

IS 

c 

IB 

IS 

c 

IB 

IB 

c 

IS 

IS 

c 

IS 

IS 

c 

IS 

IB 

c 

o 

IS 

0 

o 

i-H 

0 

IB 

o 

0) 

jj 

o 

C 

o 

iH 

o 

o 

0 

0 

0 

jj 

u 

0 

0 

M 

a 

o 

0 

0 

U 

CJ 

CJ 

o 

M 

nc 

' 

CJ 

0 

0 

0 

CJ 

o 

u 

CJ 

0 

o 

CJ 

0 

01 

0 

cn 

n 

cn 

o 

in 

in 

0 

CO 

c 

CO 

0 

co 

01 

o 

to 

0 

01 

JJ 

01 

0 

01 

IB 

01 

o 

01 

01 

O 

01 

c 

01 

ai 

CO 

c 

01 

0) 

d) 

c 

ai 

01 

c 

01 

0) 

ai 

Du 

C 

ai 

01 

IB 

c 

01 

01 

M 

c 

01 

c 

01 

0) 

IS 

> 

fH 

IS 

> 

C 

IS 

> 

> 

IS 

> 

IB 

> 

M 

IB 

> 

XI) 

IS 

> 

■s 

01 

IS 

0 

(0 

IS 

3 

cn 

IS 

o 

cn 

IS 

IB 

01 

IS 

JJ 

01 

IS 

■a 

01 

IS 

01 

IS 

IS 

cn 

•H 

(0 

01 

u 

w 

01 

to 

01 

■0) 

01 

CO 

jj 

01 

XI 

01 

•a 

01 

a 

ai 

3 

01 

•H 

01 

IH 

01 

ai 

u 

>' 

> 

u 

e 

> 

> 

4J 

> 

> 

JJ 

> 

> 

jj 

01 

cn 

> 

> 

JJ 

c 

> 

> 

JJ 

> 

> 

JJ 

> 

> 

jj 

a> 

c 

c 

o 

o 

c 

c 

3 

CO 

c 

c 

3 

en 

c 

c 

3 

c 

c 

c 

3 

c 

c 

3 

c 

c 

3 

a 

c 

3 

o 

0 

£ 

o 

0 

3 

0 

o 

(0 

o 

o 

O 

IB 

o 

o 

£ 

0 

0 

o 

IB 

o 

o 

0 

(B 

0 

0 

O 

cj 

u 

o 

(J 

u 

f-t 

o 

u 

JJ 

o 

cj 

Eh 

o 

■o 

CJ 

CJ 

£ 

•a 

CJ 

CJ 

E-i 

JJ 

CJ 

CJ 

E-i 

JJ 

CJ 

CJ 

E-i 

< 

cj 

a, 

TO 

j 

<< 

To 

To 

Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


33 


   n 


o  co  in 
o  o  o 


CO     I  CO 


T  \D 

o  co  o 


r-  cn  o 

H  (N  fN 


n  h  <j 
ro  ^  m 


cr>  m< 
cn  co  co 


O  CO  (N 


h  n 
O  t-t  o 


o  o  o 
h  n  rM 


r-  o  r- 

co  ^  co 


fN  co  n 
o  o  o 


O  CO  H 

o  o  o 


m  cr>  r- 

O  co  O 


ld  ^ 

O  fN  O 


o  m  t-h 

O  (N  d 


on  (N  co 

O  (N  O 


v£>  O  ^ 
O  M  H 


CO  cO  co 
<N  (N  <N 


in  m  ^ 
m  cm  m 


o  co  <r> 
in  ^  ^ 


>x>  cn  r- 
co  m  co 


vo  r- 
ro  ro  co 


O  CTl  (N 
CS  ^  CN 


O  CN 


>  o  in 

fN  (N 


>  >  01 

H  H  C 

-  -  o 

TJ  -D  -H 
U 

H)  QJ  C 

01  0)  Q) 

a  3  > 


(A  U  (0  i-> 

C  Q)  Q)  (0 

A3  >  rH  ^ 

0)  n3  U 


CD   <U  C 

o]  o)  a> 

D   3  > 

HJ   <TJ  C 

r-H  r-t  O 

O   O  O 

WOO) 

C   <1>  CD 

(TJ  >  H 
0)  (TJ 


a)  a)  c 

o)  oj  a) 

O  3  > 

(fl  C 


03    U  0) 

c  <d  o) 

«J     >  r-i 


o 

u 

a 

t_> 

C 

u 

u 

u 

a 

u 

> 

> 

m 

> 

> 

m 

<u 

> 

> 

0} 

01 

> 

> 

01 

> 

> 

cn 

n 

H 

c 

H 

1 — 1 

c 

1 — 1 

c 

11) 

1 — 1 

I — 1 

G 

1 — ( 

1-H 

a 

0 

0) 

o 

XI 

o 

-a 

XI) 

o 

0 

-: 

13 

u 

10 

■o 

iJ 

■U 

■a 

■a 

u 

0) 

4J 

T3 

■o 

•H 

JJ 

•a 

■a 

u 

0) 

(1) 

c 

U 

a- 

oi 

c 

a) 

<u 

<u 

c 

a) 

U 

0J 

a) 

c 

a) 

01 

c 

1/; 

01 

0) 

0 

>/j 

01 

a) 

m 

0) 

0) 

0 

01 

tn 

0) 

01 

01 

<u 

3 

> 

3 

> 

■a) 

3 

3 

> 

■H 

H 

3 

> 

3 

3 

a 

id 

c 

10 

10 

n 

u 

10 

10 

c 

> 

4-) 

10 

10 

c 

i« 

10 

a 

o 

c 

o 

c  • 

o 

>H 

0 

o 

3 

o 

0 

o 

o 

o 

o 

o 

<o 

01 

u 

0 

o 

OJ 
01 

0) 

u 

o 

o 

XI) 

0 

u 

o 

(0 

0 

0) 

i-i 

0] 

0 

0) 

01 

u 

01 

XD 

cn 

o 

0) 

> 

0) 

u 

01 

a 

01 

Oj 

ifl 

c 

01 

ai 

c 

0) 

OJ 

c 

01 

0) 

c 

0! 

01 

(0 

> 

^ 

ifl 

> 

c 

(0 

> 

OJ 

10 

> 

10 

> 

in 

10 

(0 
ID 

01 
■H 

it. 

es 

o 

4-> 

01 

10 

es 

hon 

0J 

■a 

0) 

10 

01 
0) 

a 

M 

01 

10 

es 

> 

> 

4J 

c 

> 

> 

-U 

10 

> 

> 

jj 

a 

> 

> 

4-1 

3 

> 

> 

C 

c 

c 

c 

3 

o 

c 

c 

3 

xd 

4-> 

c 

c 

3 

01 

c 

c 

3 

o 

o 

0 

o 

0 

O 

3 

o 

0 

O 

01 

o 

0 

o 

-D 

0 

o 

o 

o 

o 

Eh 

CJ 

u 

Eh 

T3 

«D 

o 

u 

Eh 

xu 

Eh 

o 

u 

Eh 

o 

01 

o 

o 

Eh 

34 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


(*1  CO  rl 

(N  ro 


o  o\  <J\ 
n  m  ^ 


I 


in  h  n 


o)  h  n 


r — ■  ■*^<  i — i 
<n  in  in 


in    i  in 


<=r  ro  r- 


\D  ON 
CO  O  00 


■^r  u>  o 
co  o  ff\ 


ro  i  rO 
ro  ro 


\£>  H 


cm    i  cn 


r-    i  r- 

(N  CN 


t>  \o  ro 
*h  ro  m 


H  ^ 


ro    i  ro 


(N    H  l*0 


co  n  h 

r-    rH  tT> 


CTi  o  co 

V£>  VO  CN 


CO  CN  CT> 

o  <tf  *a« 


CT>  O  CF* 
CO  *£>  ^ 


i/i  ct\  in 
t*N  ro 


r-  m  cn 
o  ct\  o 

O  rH 


O  ro  ro 
P-  ro  O 


ro  ^ 


cn  rH  ro 

CO  rH  a\ 


> 

> 

10 

01 

> 

> 

CO 

01 

> 

> 

01 

> 

> 

CO 

> 

: 

HH 

rH 

c 

M 

c 

B 

t— 1 

t-H 

B 

o 

M 

M 

B 

M 

M 

0 

ro 

o 

B 

0 

B 

0 

a) 

■o 

•o 

u 

M 
■0) 

■o 

jj 

r  c 

■a 

T> 

jj 

•H 

> 

■o 

"O 

JJ 

rH 

r0 

TJ 

TJ 

01 

01 

c 

TJ 

01 

01 

c 

3 

01 

01 

B 

o 

01 

01 

B 

U 

01 

01 

01 

CO 

01 

in 

01 

01 

o 

CO 

01 

01 

M 

co 

CO 

01 

O 

01 

01 

3 

3 

3 

3 

> 

CI 

3 

3 

> 

a 

3 

3 

3 

3 

ro 

.11 

b 

10 

10 

c 

Ifl 

.11 

B 

10 

(0 

B 

a) 

ro 

0 

C 

rH 

o 

(0 

0 

E 

rH 

O 

B 

u 

u 

u 

0 

0 

o 

0 

u 

CJ 

0 

0 

0 

0 

o 

U 

O 

CJ 

CJ 

■H 

-rH 

•H 

i— 1 

(!) 

o 

co 

u 

CO 

o 

CO 

01 

CO 

0 

CO 

JJ 

co 

0 

01 

JJ 

01 

CJ 

x> 

c 

0) 

01 

ro 

c 

01 

01 

■o 

B 

01 

01 

rO 

B 

01 

01 

10 

B 

01 

3 

(3 

> 

H 

10 

> 

rH 

(0 

> 

iH 

M 

10 

> 

M 

10 

> 

a 

n 

<fl 

co 

St 

CO 

<0 

CO 

01 
•01 

CO 

(0 

CO 

jj 

01 

CO 

(0 

01 

jj 

01 

CO 

to 

01 

■H 

01 

JJ 

01 

•H 

01 

-rH 

3 

i 

> 

jj 

B 

> 

i 

jj 

<0I 

> 

> 

JJ 

B 

>■ 

> 

JJ 

B 

> 

> 

0) 

B 

3 

c 

3 

B 

B 

3 

B 

B 

3 

-H 

B 

B 

u 

o 

O 

i 

o 

0 

To 

o 

0 

0 

i 

O 

0 

O 

O 

0 

u 

u 

u 

u 

o 

o 

u 

g 

O 

CJ 

1 

O 

CJ 

01 

CO 

< 

CO 

< 

< 

H  H  C 

-  -  O 

TJ  TJ  -H 
JJ 

01  0)  c 

01  01  41 

3  3  > 

to   tO  C 


oi  o  oi 

E  0)  01 

rO  >  rH 

01  rO 


U  O 
01  0) 

01  rH 


01  01  E 

oi  oi  oi 

3  3  > 

rO  ro  E 


0  01 

01  01 

>  rH 


01  01  E 
01  01  01 
3  3  > 

sue 


E  01  01 
ro  >  rH 
01  r8 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


35 


a 

£ 
o 
o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


o  o  o  o 


H         tN  (N 

o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


O  r— I  I— (  i— I 

o  o  o  o 


cn  cn  ro  ro 
o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


O  O  i— i  ■ — I 

o  o  o  o 


o  o  o  o 


fN  ro  ro  ■"tf 
o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


o  o  o  o 


o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


H  H  (N  (N 

o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


o  o  o  o 


o  o  o  o 


o  o  o  o 
o  o  o  o 


(N  (N  O)  (N 

o  o  o  o 


N  (N  (N  <N 

o  o  o  o 


tN   fN  n 

o  o  o  o 


o  o  o  o 


o  o  o  o 


U  0) 
-  4-1 

Q  aj 
*d  i — i 

<  <D 

u 


ro  ro  ro  ro 
o  o  o  o 


o  o  o  o 


(N  n  n  n 
o  o  o  o 


ro  ro  ro  ro 
o  o  o  o 


aj  o) 

r-H  <D 


o  o  o  o 


(N  (N  (N  (N 

o  o  o  o 


H  (N   (N  Ol 

o  o  o  o 


o  o  o  o 


fN  (N  fN  (N 

o  o  o  o 


(N  (N  M  (\ 

o  o  o  o 


(N  CM  (N  tN 

o  o  o  o 


m  fi  m  ro 
o  o  o  o 


eg  fN  fN  fN 

o  o  o  o 


fN  fN  fN  fN 

o  o  o  o 


ro  ro  co  ro 

o  o  o  o 


fN  fN  fN  fN 

o  o  o  o 


n  ro  m 
o  o  o  o 


ro  ro  ro  ro 
o  o  o  o 


fN  fN  fN  fN 

o  o  o  o 


<N  fN  IN  fN 

o  o  o  o 


*  #  *  *> 

(N  CI  ^J*  Lfl 


dP  d*  dP  # 

fN  ro  LH 


dP  <#>  dP  dP 

fN  ro  ^  m 


dP  dP  dP  # 
fN  ro  uO 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


co  r-  cn 
oj  ^  n 


N  1/1  n 


lO  O  O 
VD  ITI  V£> 


m  ^  m 


lti  in  fN 

iX)    LD  l£> 


O  O  ^ 

\o  m  in 


th  m  tH 
i£ 


*«D  (N  ^ 

m  m  m 


H  (N  CO 

*d  in  in 


in  m 

^  n  "31 


^  VO  «£> 

n  ^3*  m 


H   H  VO 

<x>  m  m 


n  O  M 
in  m  m 


0  Q)  C 

co  (/)  (D 

3  3  > 

nJ  C 


CO  O  CO 

C  CD  ID 

fT3  > 

CO  (TJ 


^  ^  CO 
(N  T  tN 


H  *D 

n  ro 


O   «-H  <-H 


^  CO  o 

m  ^  in 


CO  [ —  OJ 

m  ^  m 


m  vo  n 

v£)  in  v£> 


co  ^  r- 
in  in  in 


<■£>  m  V£> 
m  in  m 


n  >  ^ 
m  m  in 


*tf  O  m 
^3"  m  ^ 


m  m  m 
m  ^  in 


r-  n  (N 
^  m  ^ 


VD  \£>  O 
ro  ^ 


o  oj  r- 
<o  m  m 


tH  m  o 
m  ^  m 


TD  -h 

CD  CD  C 

CO  V)  CD 

3  3  > 

(13  C 

| — I  i-H  O 

o  u  o 

CO  u  to 

C  CD  CD 

OJ  >  r-t 

CO  (0 


C   3  4J 


i-H   O  ^ 

OJ  OJ 


\£>  CO  CO 
OJ  *3t  OJ 


O  O  < — I 

m  m  m 


r~  m 
\d  m  \o 


ko  co  i«o 
in  in  m 


in  oj  oj 
•x>  in  <o 


OJ  CO  oj 

m 


m  <r>  ^ 
\£> 


CO  H 

in  m  m 


H  n  ^ 

o  in  <d 


(Ti  ro  cn 

^  ^)  "=T 


m  co  m 
^  in  <s< 


m  <J 
ro  ro 


OJ  o  vo 
io  in  m 


vj"  oj  ro 
m  m  m 


U  CO 
CD  (D 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


37 


in  in  \£> 


■^r  o*\ 
o  cn  o 


H  CO  n 

o  o  o 


m  o  co 
o  m  o 


\&  o  ro 
o  n  h 


O  O 


in  <t»  r- 

O  <N  O 


^  H  O 
O  tN  H 


m  a\  \o 
o  ro  o 


n  in  ^ 
o  i — i  o 


r-  eri  co 

O   <-H  O 


<n  r~-  lh 
o  <— i  o 


tTi  ^  O 
H  (N  M 


CTt  r-  CN 
CN  rO  rO 


O  rO  i-h 
m  m  n 


r-  ro  m 

CN  "3*  ro 


CO  CO  CO 

n  h  <n 


^  VD 

n  h  (n 


■d< 

O  (N  O 


v£>  U0  O 

o  rg  h 


O  ^>  i-H 
(N  (N  fN 


r-  ^ 

CN  CN  CN 


T3  T3  -H 
iJ 

Q)  0)  c 
v)  ui  a) 
3  a  > 

«J   flj  c 

• — •  < — <  o 

o  o  o 

wow 

C  0)  <D 
0  >  H 
W  rtj 


w  w 


WOW 

a  cd  oj 

W  flj 


T3  TJ  — I 

OJ  QJ  C 

!fl  W  QJ 

3  3  > 

OJ  (13  C 

i-H  f— (  O 

o  o  o 
wow 

C  0)  (P 

(T3  < — I 


38 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


O  <T\  CO 

Lfl    v£)  LTl 


1/1    1/1  1/1 

ci  ci  ci 


oo  i  oo 
in  in 


vo  un  m 
fN  ci 


vo  cn  r- 


co  r*  cn 
oj  <3*  m 


fN  CN 

r->  ci 


(N  (N  ^7 

(N  n  (N 


^  r- 
id  in  i/i 


h  m  o 
<n  ^  ci 


r-  cn  r~ 

fN   "n*  fN 


cm  m  ci 
o  ci 


n  m  io 
in 


co  r- 

^  T 


fN  fN  in 
n  i/i  n 


CO   CO  VD 

^  n  ^ 


<T>  M>  O 
fN  in  ci 


r-  o  r- 
n  ^  n 


in  o  o 

l/l  *£> 


fN  oo 
in  (n 


v£>   00  ^ 

in  ci 


in  m  in 


c    .  ■  m 


< — I  CI  CD 

r-  \d  r- 


r-  «H  <0 
in  in  in 


r-  cn  m 
m  ^  in 


«0  \o 
in  m 


r- 
m  ^ 


10      I  V0 

in  m 


10  *0  fN 

m  ^  in 


^  CO  M 

r-  ^ 


H   Ol  1/1 

in  in  >n 


in  m  cm 
\o  m  vo 


fN  o  oo 
m  so  m 


in  m  m 


r-  cn  ^j* 

"31  LO  U1 


VO  10 


01   fN  T 

i£>  in  vo 


CO     I  CO 


o  o  ^ 
i£>  m  in 


r-  cn  ci 
vo  m  vo 


vjd  r-  r- 


o  r-  co 
•0  in  in 


fN     I  (N 

•0  i0 


cn  co  fN 
vo  in 


r-  r-  r- 
m  ^  m 


cn  ci 
m  in 


r—i    in  (N 

m  m  m 


vo  cm  in 
m  in  m 


ci  i  ci 
in  m 


in  cn  cn 
i/i  o  i/i 


V0  (N  ^ 

m  m  in 


o  o  r- 
m  vo  m 


cn    i  cn 

VO  VO 


in  co  -3" 
in  "sT  m 


CI    CI  CO 

■0  m  m 


ci  co  o 
in  ^  in 


fN  co 
m  m 


■n*  V0  fN 


o  rsi  cn 
in  ^ 


r-  cn  r- 


h 

io  in  io 


CI   ^  fN 

10  in  vo 


VD   f\l  ^ 

in  in  m 


10  «0 


10  in  ^ 
Ni<  n  nT 


cn  cn  fN 
r-  ^  r- 


oo    1  co 


in  m  ^ 
^  m  ^ 


O   CI  CO 

•0  m  in 


ci  r-  ci 
^  cn  m 


ci  ci 


V0   ci  vO 


VO  10 

ci  ^  ci 


H    H  VO 

i0  in  in 


h  co  m 
in  m  m 


VO  VO 
CI    CI  CI 


ci  cn  o 
m  m 


fN  ^  ci 

m  in  in 


>0  i0 


r-  cn  m 
fN  ^J"  ci 


VO    VO  VO 

in  m  in 


H  ^  M 


r-  oo  r* 
vo  ^  vo 


fN  o  in 
10  in  in 


cn  cn  o 
fN  ci  ci 


fN  r-  fN 
vo  in  vo 


CI  O  fN 

in  in  in 


10  10 


m  m  m 
m  m  m 


co  ^  m 
^  m  ^ 


ci  \o 
m  m  m 


o  cn  cn 
m  ■nt 


<D  cd  C 
0)  co  CD 
3  3  > 


CO  U  CO 
C   CD  Q) 

«J     >  rH 

to  aj 

to 

.  •  a* 
>  >  u 
CCD 
O  O  O 
O  O  E-» 


JJ 

01 
0) 
0 

01 

c 

<0 

01 

01 

01 

>H 

01 

11 

c 

in 

3 

11 

11 

o 

o 

M 

CJ 

cj 

cj 

CJ 

u 

; 

0) 

u 

1 

CJ 

01 

c 

CJ 

o 

> 

> 

01 

o 

> 

> 

01 

: 

> 

01 

> 

:  ■ 

01 

01 

<l 

:  ■ 

01 

c 

> 

> 

0) 

01 

> 

> 

01 

M 

M 

c 

■H 

t— 1 

c 

rH 

a 

JJ 

M 

c 

Ifl 

•H 

M 

M 

c 

01 

o 

c 

3 

t-H 

c 

0 

0 

Q 

<0 

ja 

0 

rH 

o 

u 

01 

0 

CT 

0 

(0 

•o 

•o 

3 

■a 

■o 

■a 

■a 

0 

3 

■o 

h 

•H 

•H 

T3 

•o 

3 

M 

•o 

•o 

■o 

oi 

4J 

jj 

JJ 

JJ 

Qi 

JJ 

01 

J3 

JJ 

JJ 

01 

JJ 

JJ 

u 

11 

■1) 

c 

O 

ii 

1) 

c 

01 

ii 

c 

c 

u 

01 

c 

0) 

O 

01 

u 

c 

a 

a) 

u 

c 

A 

0) 

a) 

c 

■H 

in 

in 

« 

01 

in 

0) 

01 

01 

u 

3 

01 

01 

01 

u 

o 

01 

01 

11 

3 

01 

01 

ai 

3 

01 

01 

J' 

id 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

11 

3 

3 

> 

c 

3 

3 

> 

O 

JJ 

3 

3 

;■ 

a 

3 

3 

> 

e 

(0 

ifl 

c 

3 

Ifl 

10 

c 

(0 

10 

c 

O 

Ifl 

ifl 

c 

10 

•H 

ifl 

10 

c 

01 

ifl 

Ifl 

a 

10 

10 

c 

0 

C 

0 

rH 

0 

»— 1 

0 

c 

0 

O 

0 

c 

0 

n 

o 

u 

0 

10 

0 

o 

0 

0 

0 

u 

0 

rv 

0 

CJ 

o 

01 

u 

o 

u 

X 

o 

o 

0 

o 

o 

0 

u 

a 

e 

c 

01 

o 

3 

•H 

10 

u 

Ifl 

Ifl 

o 

01 

0 

01 

0 

in 

D 

01 

0 

CD 

)H 

in 

o 

01 

0 

10 

0) 

u 

0) 

u 

01 

0 

01 

01 

c 

0) 

11 

01 

c 

1) 

ai 

c 

u 

a) 

Ifl 

in 

c 

HI 

0) 

C 

11 

11 

01 

c 

11 

11 

n) 

c 

01 

u 

ai 

10 

> 

0) 

10 

> 

10 

> 

JJ 

10 

> 

rH 

■0 

nt 

:• 

rH 

o 

10 

> 

M 

<o 

> 

0) 

18 

■H 

Ifl 

10 

o 

in 

10 

t-l 

01 

(0 

10 

ai 

<4H 

01 

ifl 

01 

u 

0) 

10 

jj 

01 

u 

VI 

M 

(0 

3 

in 

01 

0) 

o 

01 

u 

0) 

0) 

01 

91 

jj 

11 

JJ 

ai 

M 

0) 

a 

1-1 

01 

H 

10 

u 

0 

01 

01 

(A 

> 

> 

jj 

01 

> 

> 

ij 

jj 

> 

> 

4J 

in 

JJ 

> 

> 

JJ 

> 

> 

JJ 

> 

> 

JJ 

c 

> 

> 

JJ 

3 

c 

c 

3 

3 

c 

c 

3 

01 

c 

c 

3 

a 

3 

c 

l: 

3 

JJ 

c 

c 

3 

> 

0 

c 

c 

3 

c 

c 

3 

■O 

o 

0 

■a 

o 

o 

g 

c 

o 

o 

O 

10 

10 

0 

0 

0 

0) 

0 

0 

u 

o 

o 

i 
< 

0 

o 

0 

c 

M 

cj 

cj 

c 

M 

CJ 

u 

0 

u 

CJ 

CJ 

Eh 

Tr 

c. 

CJ 

O 
CJ 

CJ 

'  1 

01 
CO 

CJ 

CJ 

CJ 

o 

H 

Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


39 


......  


  ,' 


co  r- 


n  o  co 
o  co  o 


in  a\  r- 

O  (N  o 


m  in  <j 
O  < — '  o 


h  H  CD 
H  (N  H 


0\  t~-  CN 

cn  co  co 


Lfl  iTi  \o 
H  fN  H 


QO  CO  00 
co  «— I  cn 


r- 

o  cn  o 


O    ^  H 

cn  cn  cn 


U  O 

>  >  W 

I-.  t-H  C 

-  -  o 

T3  T3  -«H 
j_> 

o>  a)  c 

w  w  a) 

3  3  > 


c  0)  <D 
CO  > 
(0  ro 


r-  <-h  in 

O  CN  H 


CO  O  ^ 
<-H  O  O 


co  m  r- 

O  CN  O 


•^1  «3< 

CN  CN 


CN  CN 


CO     I  CO 

co  co 


t-  ^  r- 

CN  CN  CN 


Q>   <U  C 

(0  cn  di 

3  3  > 

(U  c 


C   <1J  (U 

CO     >  r-( 

W  CO 


V£>  m  CN 
i-H  CN  CN 


(D  H  Is 

o  co  cn 


r-  oo  ^ 

CN  r-i  (N 


in  co  in 

t-H  CN  CN 


O  CJ\  O 

co  cn  co 


oo  co 

CN  CN 


CN  CN  CN 


0)  0) 

W  W 

co  aj 

6    I   H  H 


CN  CN 


o  o 


CN     1  CN 

co  co 


CN  CN 


ro  i  co 
m  m 


ro  co 


>  >  w 

t— I  h- 1  C 

-  -  O 

TJ  TJ  -H 

CD  0)  C 

(0  W  0) 

3  3  > 

CO  rO  C 


c  ai  a> 

(0  >  rH 
0)  rd 


^  ^  i/l 

o  o  o 


h  in 

O  CN  O 


r-  ^>  cti 

O  i-H  O 


CM  !N  1* 
i — I  CN  i — I 


t-H  ^  ro 
CO  CO  CO 


0  0)1/1 
rO  t-H  CN 


CO  ^ 
n  H  CN 


in  co  r- 
o  <-h  o 


CO  ^  h 
CN  CN  CN 


WOW 
C    CD  0) 
rO  > 
W  (0 


CXi  CN  t— I 
O  ro  H 


CTi  CO  CTi 
CN    CN  CN 


CO  CO 


t-H  CO  CN 
O  CN  O 


W  r-\  C 


a  (D  c 

W  W  Q) 

3  3  > 

CO  rO  C 


CN  00  CO 
O  O  O 


CO  ^ 

o  o  o 


m  o\  r- 

O  CO  o 


vo  cO  v£> 
H  CN  H 


CTi  t-H  O 
CN  CN  CN 


CO  i-H  O 
^  CN  ^ 


TJ  TJ  -H 

-U 

CD  Q)  C 

W  W  CD 

3  3  > 

(0  ftj  C 

i — (  i — l  0 

o  o  u 

wow 
g  ai  o> 

rO  >  h 
W  ctj 


CN  I  CN 
CN  CN 


* — I  O  CO 


in  o  co 

IN  l/l 


in  m  >c 


VO  CO  CN 
n  H  CN 


CO  O  CO 
t-H  CO  CN 


WOW 
C  0)  0) 
(0  >  rH 
W  CO 


40 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestxe  de  1994 


rH  O 

cn  ^  <N 


h  ^  CO 
CN  CN 


vD 

VO  in  vo 


LT1  [-»  VO 

LO    LP  LT1 


^  (N  (N 

vo  in  vo 


ro  co  ro 
vo  in 


co  in  co 

\£>    VO  VO 


r-  «h  ^ 
m  in  m 


CN  (N 
\D  U1  VO 


o  o  o 
in  in  in 


in  r-  <n 

fNJ 


co  c-- 
co  *3*  ro 


cn  O  vo 
vo  in  in 


HH    C  rH 


0)  d)  c 

(A  v)  0) 

3   3  > 

flj  C 


WOW 
G   <D  <D 

f0     >  rH 

W  nj 


m    i  m 

(N  CN 


m  in 


m  m 


m  m 


co  i  ro 
m  in 


CN     I  <N 


V  O 

>  >  in 

M  M  C 

-  -  O 

TD  TJ  -h 

Q)  0)  c 

in  in  o> 

3  3  > 

us  c 

rH  rH  0 

o  o  o 

(/)  U  W 

C  Q)  0) 

(TJ  >  rH 


>  > 
c  c 
o  o 
o  o 


in  in 


in  o\  cn 

<N 


r» 

H  (N 


O  CO  CN 
CO  ^  ^ 


m  ^  <T» 
fN  n 


>  >  in 

►H  V~i  C 

-  -  o 

TJ  TJ  -H 
XJ 

<D  0)  C 

W  U)  <U 

a  3  > 

<U  nj  C 

rH  rH  O 

o  u  u 
wow 

C  0)  0) 

(0  >  rH 

V)  aj 


co  o\  in 
o  o 


vo  in  vo 
cO  ^  cO 


o  vo 
m  in  in 


co  r»  co 
m  ^  m 


vo  co  o 
m  ^  m 


m  m 
vo  m  vo 


CN     I  <N 


r--  o  r- 
ro  ro 


vd  oo  in 
vo  m  vo 


co  on  r- 

\D  L/1 


qj  a)  c 

cn  in  a> 

3  3  > 

A  aj  c 


w  U  '0 

c  <d  a> 

(0  >  rH 

Ui  rtj 


ro  vo  vo 
ro  ^  co 


CN  I  cn 
in  m 


cn  o  r- 
m  ^ 


o  ro  o 

\D  ID 


ro  ro 
in  in 


vo  in 
ro  m  ^ 


ro  cn  ro 
m  m  m 


m  cn  r- 
in  <r 


<N  I  (N 
VO  VO 


^  (N  ^ 

m  in  m 


CO  I  CO 
VO  VO 


CN  CN 


o  n  (Ti 
m  ^  ^ 


r-  co 
^  m 


CN  (N  CN 
VO  m  VO 


ai  a>  c 

cn  in  o> 

3  3  > 

ca  aj  c 


£N  «H 

in  m 


vo  co  a\ 

CN  CN 


CTi  W  O 

cn  in  ro 


cn  ro  iH 

> 


\D  CO 

m  m  in 


CTi  cn  m 
VO  U~l  VO 


O  CO  (N 

r-  ^  m 


VO  <T\  <J\ 

in  vd  m 


iH  ro 
vo  m  in 


^  CN  ^ 

r-  in  vo 


ui  n  ^ 
in  m 


vO  CO  vO 

■^r  m 


VO  CN 

ro  m  ro 


co  o  m 
vo  in  in 


cr>  co  r- 
in  m  in 


0)  (U  C 

to  cn  cp 

3  3  > 

cd  aj  C 


w  u  c/) 

C  0)  0) 

aj  > 

W  nj 


(1)  Q) 

UI  rH 


rH  Q)  rH 


VD  I  VD 
CN  CN 


CO   C\  O 

m  ^  in 


CO      I  CO 

m  m 


VD     I  VD 


VD  VD 


i  r- 
in  in 


VD     I  VD 

in  m 


<7\  VD  CN 
CO   ^  ^ 


O  0>  CN 
(N   *r  CN 


CO      1  CO 

in  in 


o  <h  o 
in  in  in 


CD  <U 

J)  cn 

3  3 

(TJ  (TJ 


M  U  U) 

C  Q)  0) 

(TJ  >  rH 

CO  (TJ 


O  CO  CN 
CO   T  CO 


CN  CO 
CO   ^  CO 


in  h 


co  r-  tr» 
in  ^  ^ 


or —  cn 
vd  in 


co  vd  r- 
in  in  in 


in  in  in 


cn  r-  ^ 


■^j-  a>  in 


in  co  ^ 
in  m 


r-  o  co 
t  mi  <t 


a>  vd  (N 


o  cn  r~- 
vd  in  in 


CN  (N  CN 

m  m  m 


TJ  -H 
U 

HI  111  c 

y)  cn  cu 

3  3  > 

CO  (TJ  C 

rH  rH  O 

u  u  o 

in  o  w 

C  0)  Q) 

(TJ  >  rH 

tn  nj 

cn 

•  -  Qj 

>  >  U 

C  C  3 


Grands  reglements  salariaux  -  deuxieme  trimestre  de  1994 


41 


t— I  CO  i— ( 

o  o  o 


cn  ^  co 

O  t-H  O 


m  n  n 


h  o\  w 

^  H 


■^r  in 
o  cn  o 


r»  c\  o 

H  (N  (M 


O    I  o 

o  o 


O    I  o 

o  o 


O    I  o 

o  o 


o  co  m 
o  o  o 


CO      I  CO 


in  t  in 
cn  cn 


o  ^  co 
m  co  co 


m  ro 


<ji  rsj 
rs  n  n 


ro  i  co 
o  o 


H  VD 
O  tH  o 


CO  O  CO 

cn  m 


o  o  o 

H  M  M 


O  O 
O  o 


CO     I  CO 

o  o 


O  CN  O 


in  i  m 
o  o 


cn    i  cn 

CN  CN 


in    i  in 

CN  CN 


in  in  r- 
in  <n  ^ 


oo  r-  r- 

CO  CN  CO 


O  CN  O 


in  i/i  ^ 

CO  CN  CO 


CM  CO  rO 
O  O  O 


O  CO  H 

o  o  o 


m  o\  r- 

O  CO  o 


1/1  H 
O  <— i  O 


\£> 


Ol  O  O 
CN  CN  CN 


CO  «H  O 

^  CN 


m  ^  r- 

O  CN  O 


O  CO  «H 
O  (N  H 


CO    CO  CO 

CN  (N  CM 


m  o  co 

O  tH  o 


h  ^  n 

(N  (N  (N 


O  <Ti  CT> 
CO  CN  CN 


CTi  ^ 
^  (M 


ID  CO  h 


vd  r-  ^ 

CO  CN  CO 


CO  CN  CO 
O  CN  O 


VD  O  ^* 
O  CO  «— I 


co  <T\  cn 

O  O 


i— I  CO  CN 

o  w  o 


O  <H 
CN  fN  CN 


O  CN  O 
CO  CO  CO 


r-  co 

CN  iH  CN 


(N  ^ 
CO  i-H  CN 


O  CN 


c-  o  m 

CN  CN  CN 


co  i 

re 

X 

■  > 

XJ 

3 

01 
l-H 

-id 

id 

01 

9  l 

o 

o 

o 

CJ 

CJ 

o 

id 

u 

CJ 

CJ 

c 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

u 

CJ 

>  • 

> 

> 

7, 

a> 

> 

> 

CO 

as 

> 

> 

CO 

> 

> 

CO 

> 

> 

CO 

as 

> 

> 

CO 

CO 

> 

> 

CO 

> 

> 

CO 

H 

(— 1 

c 

1 — 1 

c 

c 

1 — 1 

-  H 

c 

0 

1 — 1 

d 

1 — 1 

1 — 1 

C 

i — i 

1 — 1 

a 

01 

H 

c 

M 

H 

c 

o 

m 

o 

c 

o 

C 

o 

ai 

o 

XI 

o 

13 

0 

o 

O  l 

"O 

TJ 

-H 

n 

•o 

>o 

o 

•a 

■0 

-H 

-H 

■a 

•a 

-H 

■o 

•a 

•H 

■a 

T3 

•H 

XJ 

T3 

■a 

■a 

•a 

01  I 

XJ 

■0) 

JJ 

u 

XJ 

> 

XJ 

to 

XJ 

XJ 

XJ 

CO 

XJ 

XJ 

<M  1 

a> 

CV 

c 

T3 

01 

01 

c 

3 

as 

ai 

c 

O 

CD 

'V 

C 

o 

cu 

'V 

C 

0< 

as 

01 

c 

as 

O 

01 

as 

c 

as 

a< 

c 

<M  1 

CO 

CO 

<u 

XD 

CO 

CO 

o 

o 

in 

10 

0) 

CO 

<n 

01 

o 

CO 

in 

as 

CO 

CO 

CU 

o 

CO 

m 

01 

CO 

in 

as 

e  i 

3 

3 

> 

3 

3 

> 

o 

3 

> 

a 

3 

> 

3 

3 

> 

•as 

3 

3 

> 

H 

3 

> 

3 

3 

> 

a) 

"5 

c 

<tf 

Id 

c 

- 

c 

rO 

as 

a 

as 

id 

a 

XJ 

id 

id 

c 

> 

XJ 

id 

id 

c 

id 

id 

c 

o 

c 

r-I 

o 

id 

0 

c 

o 

c 

o 

c 

o 

u 

o 

o 

0 

O  l 

l  CJ 

CJ 

CJ 

0 

o 

o 

CJ 

CJ 

r— 1 

0 

0 

CJ 

o 

O 

CJ 

o 

O 

0 

CJ 

id 

O 

0 

0 

as 

01 

CJ 

u 

0 

o 

0 

CJ 

-H 

CO 

CO 

-0) 

u  i 

CO 

0 

co 

xj 

co 

CJ 

CO 

U 

CO 

o 

CO 

XJ 

CO 

0 

CO 

XJ 

CO 

0 

CO 

CO 

0 

CO 

-0) 

CO 

0 

CO 

> 

CO 

0 

CO 

e  i 

i  a 

c 

ai 

01 

id 

c 

o 

01 

■a 

c 

01 

ai 

id 

C 

as 

o> 

C 

a. 

CD 

c 

0) 

cu 

c 

ai 

01 

c 

as 

Ol 

XJ  1 

i  3 

a 

> 

U 

id 

> 

f— 1 

* 

> 

i-i 

it) 

> 

iH 

u 

id 

> 

c 

id 

> 

01 

id 

> 

id 

> 

C  i 

a  i 

i  a 
- 

CO 

CO 
0) 

XJ 

co 

•H 

CO 

ID 

CO 
01 

CO 
•0) 

xj 

CO 

IS 

CO 

as 

XJ 
CO 

•H 

CO 

as 

CO 
01 

XJ 
CO 

CO 

id 

CO 

as 

o 

■H 
XJ 

CO 

id 

CO 
CD 

hon 

01 
13 

CO 

id 

CO 
01 

a 
u 

CO 

id 

CO 
0) 

g  : 

I  3 

> 

> 

u 

c 

> 

> 

XJ 

•cu 

i 

> 

XJ 

c 

> 

> 

XJ 

c 

> 

> 

XJ 

id 

>' 

> 

XJ 

a 

> 

> 

XJ 

3 

> 

> 

i- 

3  f 

l  fll 

c 

c 

3 

c 

c 

3 

-H 

c 

3 

c 

I : 

3 

c 

c 

3 

0 

c 

c 

3 

XJ 

c 

c 

3 

CO 

c 

c 

3 

<  i 

l  XJ 

o 

o 

o 

0 

p 

CJ 

0 

o 

o 

0 

o 

i 

o 

o 

0 

3 

o 

o 

0 

01 

o 

o 

o 

XJ 

o 

o 

o 

U 

o 

CJ 

CJ 

CJ 

Eh 

o 

cj 

CJ 

o 

o 

E-i 

u 

o 

1  • 

-a 

CJ 

CJ 

Eh 

•CD 

CJ 

CJ 

Eh 

CJ 

CJ 

CJ 

1 1 

1  <D 
1  CO 

< 

us 

< 

< 

<0I 

as 
us 

Developpement  des 
ressources  humaines  Canada 


Human  Resources 
Development  Canada 


Bureau  de 
renseignements 
sur  le  travail 


salariaux 


Troisieme  trimestre  de  1994 


Canada 


Developpement  des  ressources        Human  Resources 
humaines  Canada  Development  Canada 


Bureau  de 
renseignements 
sur  le  travail 


Grands 


reglements 
salariaux 


Troisieme  trimestre  de  1994 


©  Ministre  des  Approvisionnements  et  Services  Canada  1994 


En  vente  au  Canada  par  I'entremise  des 


Librairies  associees 
et  autres  librairies 


ou  par  la  poste  aupres  du 


Groupe  Communication  Canada  -  edition 
Approvisionnements  et  Services  Canada 
Ottawa  (Canada)  K1 A  0S9 

N°  de  catalogue  L12  -  19/94  -  1 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1994 


TABLE  DES  MATIERES 


Sommaire  3 

La  repartition  des  augmentations  salariales  4 

Les  secteurs  public  et  prive"  4 

Les  regions  et  les  spheres  de  competence  5 

Les  grands  secteurs  d'activite"  8 

Conventions-cle"s  en  cours  de  negotiation  et  ne"gociations-cle"s  a  venir  10 

Les  principals  ententes  conclues  au  cours  du  troisieme  trimestre  de  1994   11 

Notes  techniques  13 

Annexe  statistique  17 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1994  3 


LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1994  * 

SOMMAIRE 

Le  rajustement  salarial  moyen  issu  des  principales  con- 
ventions collectives  conclues  au  cours  du  troisieme 
trimestre  de  1994  a  tie"  de  0,3  %  pour  la  duree  des 
conventions,  une  faible  maj  oration  par  rapport  au  taux  de 
0,2  %  observ6  au  deuxieme  trimestre  (voir  le  graphique  A 
ci-dessous),  mais  identique  a  la  moyenne  cumulative 
depuis  janvier  1994. 

Avec  seulement  58  ententes  visant  123  100  employes,  le 
nombre  d'ententes  ratifiees  au  cours  du  troisieme  trimestre 
de  1994estleplusfaiblejamaisenregistr6.  Lesprecedentes 


negotiations  tenues  par  ces  memes  parties  avaient  donne 
lieu  a  des  conventions  d'une  duree  moyenne  de  23,4  mois 
et  a  un  rajustement  moyen  de  2,5  %,soituntauxbeaucoup 
plus  61ev6  que  celui  de  0,3  %  enregistre  lors  de 
cette  derniere  ronde  de  negotiation. 

Trente  conventions,  visant  pres  de  50  pour  cent  des 
travailleurs  couverts  au  cours  du  troisieme  trimestre, 
prevoient  un  gel  ou  une  diminution  des  salaires.  Cette 
statistique  est  toutefois  inferieure  a  celle  de  65  pour  cent 
en  1993  et  de  64  pour  cent  depuis  janvier  1994. 


%  Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 

hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
14  t  


1981     1982     1983     1984     1985     1986     1987     1988     1989     1990     1991     1992     1993  1994 


Source  :  Bureau  de  renseignements  surle  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negotiation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnitee  de  vie  chere  sontcalcul6es  en  supposantque  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  2,0  %  par  annee. 
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Le  rajustement  salarial  moyen  pi€vu  dans  les  34  conven- 
tions collectives  ratifies  dans  lesecteur  public  au  cours 
du  troisieme  trimestre,  au  nom  de  74  200  employ6s,  a  tit 
de  -0,1  %,  dans  la  foulde  du  plancher  record  observe1  au 
trimestre  pr6c6dent  et  bien  infferieur  au  taux  de  0,9  <7r  dans 
le  secteur  prive.  Vingt-six  des  trente-quatre  reglements, 
touchant  52  788  employes,  pr6voient  un  gel  ou  une 
reduction  des  salaires. 

Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  moyen  pour 
le  troisieme  trimestre  a  6te  de  0,9  %  dans  le  cadre  de  24 
ententes  visant  48  892  employes.  Ce  taux  est  nettement 
inferieur  a  celui  de  1,6  %  observe"  au  second  trimestre  et  a 
peine  superieur  a  celui  de  0,8  %  au  premier  trimestre. 
Parmi  ces  ententes,  quatre  (7  475  employes)  priivoient  un 
gel  ou  une  diminution  des  salaires,  alors  que  14  pr6voient 
un  rajustement  salarial  allantde  0,1  a  1,9  %. 

Suivant  les  spheres  de  competence,  19  ententes  (33  385 
employes)  ont  tit  conclues  en  Ontario  au  troisieme 
trimestre,  avec  un  rajustement  salarial  moyen  de0,7  %. 
Les  10  conventions  (23  547  employes)  ratifiees  dans  la 
region  de  1'Atlantique,  dont  7  proviennent  de  Terre- 
Neuve,  ont  donne  lieu  a  un  rajustement  moyen  de 
0,1  %.  Cinq  ententes  (6  551  employds),  toutes  dans  le 
secteur  priv6,  ont  tit  ratifies  au  Quebec,  avec  une 
moyenne  de  1,7  %.  Dans  les  provinces  des  Prairies, 
les  8  ententes  (24  470  employes)  du  trimestre,  dont  une 

1  lan  s  le  secteur  pri  vt  et  7  dans  le  secteur  public,  proviennent 
de  I  Alberta  et  pr£voient  une  rdducuon  moyenne  des 
salaires  de  -2,7  %.  Enfin,  8  ententes  ont  tit  conclues  en 
Colombie-Britannique(12  845  employes)  corame  dans 
la  sphere  de  competence  federate  (22  253  employ6s), 
donnant  lieu  a  un  rajustement  moyen  de  1,8  %. 

Scion  la  ventilation  par  secteur  d'activite,  pres  de  lamoiti6 
des  ententes  du  trimestre  (26)  ont  tit  ratifies  dans  le 
secteur  des  services,  donnant  lieu  a  un  rajustement  moyen 
de  -0,7  %  pour  50  681  employes.  Le  rajustement  moyen 
a  tit  de  1,8  %  dans  le  secteur  des  transports  et 
communications (7 conventions  visant  2 1  763  employes); 
1,6  %  dans  le  secteur  primaire  (3  conventions  visant 

2  551  employes);  1,5  %  dans  le  secteur  manufacturier 
(9  conventions  visant  13  161  employes);  0,3  %  dans  le 


secteur  du  commerce  et  des  finances  (8  conventions 
visant  24  130  employes)  et  0,1  %  dans  le  secteur  de 
l  ad  ministration  publique(5  conventions  visant  10  775 
employes).  II  n'y  a  pas  eu  d'entente  dans  le  secteur  de  la 
construction. 

REPARTITION  SELON  L'IMPORTANCE  DES 
AUGMENTATIONS  SALARIALES 


Pres  de  la  moitie  des  employes  vis6s  (60  663)  par  les 
ententes  du  troisieme  trimestre  ont  subi  un  gel  ou  une 
reduction  des  salaires,  pour  une  moyenne  cumulative  de 
64  pour  cent  depuis  janvier.  Soixante  pour  cent  des 
travailleurs  vis6s  au  troisieme  trimestre  proviennent  du 
secteur  public  (74  200  employes)  ou  des  mesures 
provinciales  de  compression  des  salaires  ont  tit  mises  en 
oeuvre.  Ainsi,  parmi  ces  travailleurs,  71  pour  cent,  soit 
53  768  employ6s,  ont  tit  assujettis  a  un  gel  ou  une 
reduction  des  salaires. 

Au  cours  du  trimestre,  pres  de  40  pour  cent  des  travailleurs 
ont  obtenu  une  augmentation  allant  de  0,1  a  1,9  %,  par 
rapport  a  20  pour  cent  des  employes  au  second  trimestre. 
Environ  10  pour  cent  des  employes  r6gis  par  une  conven- 
tion ratified  au  cours  du  second  ou  du  troisieme  trimestre 
de  1994  ont  n£goci6  une  augmentation  sup6rieure  a  1,9  %. 
(Voir  le  tableau  A  a  la  page  suivante.) 

SECTEUR  PUBLIC 


Au  cours  du  troisieme  trimestre  de  1994,  le  rajustement 
salarial  moyen  dans  le  secteur  public  s'est  maintenu  au 
plancher  record  de  -0,1  %  atteint  au  deuxieme  trimestre. 
La  moyenne  du  secteur  public  a  tit  largement  influenced 
par  7  conventions  ratifies  en  Alberta  au  nom  de  21  270 
agents  de  police,  infirmieres  et  employes  du  secteur  de 
leducation  et  donnant  lieu  a  un  rajustement  moyen  de 
-2,5  %  . 

SECTEUR  PRIVE 


1  )ans  le  secteur  prive,  24  conventions  collectives  ratifies 
au  nom  de  48  900  employes  ont  donne"  lieu  a  un  rajustement 
annuel  moyen  de0,9  %,  une  baisse  par  rapport  au  taux  de 
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1,6  %  observe"  au  second  trimestre  mais  comparable  a 
celui  de  0,8  %  au  premier  trimestre.  Avec  la  donn6e  du 
troisieme  trimestre,  lamoyenne  cumulative  depuis  janvier 
estde  1,2  %,  soitjusteO,l  %  au  dessus  du  plancher record 
etabli  pour  l'ensemble  de  l'annee  1993. 

Les  rajustements  salariaux  enregistres  dans  le  secteur 
prive  au  cours  du  trimestre  varient  entre  une  diminution 
salariale  de  3,8  %  subi  par  3  200  employes  de  d6tail  de  la 
Calgary  Co-operative  Association  Ltd.  et  une  augmenta- 
tion annuelle  moyenne  de  3 ,6  %  obtenue  par  561  employes 
d'usine  de  Prevost  Car  inc.  a  Ste-Claire  au  Qu6bec.  (Voir 
le  graphique  B  a  la  page  suivante.) 

REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 


Dans  la  region  de  1'Atlantique,  10  conventions  visant 
23  547  employes  ont  donne  lieu  a  un  rajustement  moyen 
de  0,1  %.  Parmi  ces  ententes,  7  ont  6te  ratifies  dans  le 
secteur  public  a  Terre-Neuve  et  prevoient  un  gel  des 
salaires  pour  17  790  employes.  La  seule  entente  conclue 
en  Nouvelle-Ecosse  durant  cette  pdriode  prevoit  un 
rajustement  moyen  de  1,0%  pour  715  employ6s  de 


production  et  prepos6s  a  l'entretien  de  Trenton  Works  inc. . 
Au  Nouveau-Brunswick,  4  372  infirmieres  a  l'emploi  du 
gouvernement  ont  obtenu  un  rajustement  annuel  moyen 
de  0,5  %,  alors  que  670  employ6s  de  moulin  de  la  New 
Brunswick  International  Paper  Forest  Products  ont 
obtenu  0,8  %. 

Au  Quebec,  5  ententes  visant  6  551  employds  du  secteur 
priv6  ont  donn6  lieu  a  un  rajustement  moyen  del, 7  %.  II 
s'agit  de  la  moyenne  la  plus  elev6e  pour  cette  province 
depuis  le  quatrieme  trimestre  de  1992.  Les  rajustements 
salariaux  varient  entre  un  gel  des  salaires  prevu  dans 
l'entente  ratified  chez  JM  Asbestos  inc.  et  une  hausse  de 
3,6  %  dans  celle  intervenue  chez  Prevost  Car  inc.. 

Plus  du  quart  des  employes  vis6s  au  cours  du  trimestre 
(33  385)  proviennent  de  lOntario  avec  un  rajustement 
moyen  de  0,7  %.  Parmi  les  19  ententes  du  trimestre,  10 
visant  10  094  employes,  ont  tit  ratifies  en  vertu  du 
"contrat  social"  et  comportent  un  gel  des  salaires.  Trois 
des  neuf  autres  ententes  (toutes  du  secteur  prive)  touchent 
9  500  employes  de  detail  de  la  Ce  A&P  et  prevoient  un 
rajustement  annuel  moyen  de  0,3  %. 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au 

troisieme 

trimestre 

de  1994, 

selon  ('augmentation  salariale 

Conventions 

Employes 

repartition  des 

augmentations 

nombre 

%  du  total 

nombre 

%  du  total 

moins  de  0% 

7 

12,1 

23  370 

19,0 

0% 

23 

39,7 

37  293 

30,3 

0,1  %  -  0,9  % 

9 

15,5 

25  186 

20,5 

1,0%  -1,9% 

1  1 

19,0 

23  575 

19,2 

2,0  %  -  2,9  % 

5 

8,6 

7  466 

6,1 

3,0  %  -  3,9% 

2 

3,4 

1  161 

0,9 

6,0%  -  6,9% 

1 

1,7 

5  000 

4,1 

Total 

5  8 

100,0 

123  051 

100,0 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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I  -cs  S  ententes  des  provinces  des  Prairies  sont  intervenues 
en  Alberta  et  pnh  oient  un  rajustement  moyen  de-2,7  % 
pour  24  470  employes.  Cette  donntte  est  la  plus  faible 
jamais  enregisir£e  dans  cette  province.  La  seule  entente 
du  secteur  priv6  vise  3  200  employes  de  detail  de  la 
Calgary  Co-operative  Association  qui  ont  subi  une 
reduction  salariale  de  3,8  %.  Dans  le  secteur  public,  1  100 
agents  de  police  de  la  ville  de  Calgary  ont  6t6  assujettis  a 
un  gel  des  salaires,  tandis  que  les  autres  reglements 
prevoient  une  diminution  des  salaires  allant  de  0,8  %  dans 
le  cas  de  2  000  professeurs  de  l'Universitd  de  l'Alberta  a 
Edmonton  a  une  reduction  de  5,0  %  dans  le  cas  de  784 
enseignants  du  district  if  20  de  la  ville  de  Strathcona, 
aussi  a  Edmonton. 

Les  8  conventions  conclues  en  Colombie-Britannique, 
dont  4  dans  le  secteur  public  et  4  dans  le  prive\  ont  donne 
lieuaunrajustementsalarialmoyendel,8  %  s'appliquant 
a  12  845  employes.  Cette  moyenne  est  beaucoup  plus 
61ev6e  que  la  moyenne  nationale  de  0,3  %  observee  au 
troisieme  trimestre.    Des  8  ententes,  6  prevoient  une 


augmentation  moyenne  de  1,0  %  ou  plus.  Par  ailleurs,  un 
reexamen  des  salaires  touchant  600  professionnels  de  la 
Continuing  Care  Employee  Relations  Association  a  donne 
lieu  a  un  gel  des  salaires  d'un  an,  suivi  d'une  entente  de 
deux  ans  qui  prevoit  une  augmentation  annuelle  moyenne 
de  3,4  %. 

Des  8  reglements  intervenus  dans  la  sphere  de  com- 
petence federate  au  nom  de  22  253,  cinq  proviennent  du 
secteur  public  et  trois  du  priv6.  Le  rajustement  salarial 
moyen  enregistr6  a  et6  de  1,8  %,  variant  entre  un  gel  des 
salaires  dans  le  cas  de  3  034  gens  de  metier  et  employ6s 
des  services  de  ACT  Ltd.  en  Alberta,  2  265  camionneurs 
de  CP  Express  et  Transports  a  Toronto  et  1  300  employes 
des  616 vateurs  a  grain  de  la  Saskatchewan  Wheat  Pool  et 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  6,5  %  prevue 
dans  une  entente  negoci6e  a  la  Society  canadienne  des 
postes  au  nom  de  5  000  employes  de  bureau.  (Cette 
entente  prevoit  une  augmentation  generate  de  2,5  %  repartie 
sur  trois  ans,  ainsi  que  le  rajustement  de  l'echelle  salariale 
de  plus  de  la  moitie  des  employes  de  l'unite  de  negotiation 


Graphique  B  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


2- 


Secteur  public 
Secteur  prive 


1986 


1987 


"i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — r 


1988 


1989 


1990 


1991 


1992 


1993 


1994 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1 991 

1 992 

1 993 

1 993 

1 994 

4 

1 

2 

3 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Tous  les  secteurs 

Total 

3,6 

2,1 

0,7 

0,8 

0,6 

0,2 

0,3 

Terre-Neuve 

2,1 

0,1 

0,1 

0,8 

0,0 

0,0 

T.-P.-E. 

7,2 

0,3 

0,0 

0,0 

0,0 

-4,4 

- 

Nouvelle-Ecosse 

0,5 

1,8 

5,1 

2,3 

0,8 

-0,6 

1,0 

Nouveau-Brunswick 

2,3 

1,4 

2,8 

0,8 

1,4 

0,5 

Atlantique 

2,1 

0,8 

1,7 

1,0 

0,6 

-0,3 

0,1 

Quebec 

3,1 

1,1 

0,2 

0,3 

0,4 

1,3 

1,7 

\J  [  1  Lai  IU 

R  7 
0,' 

9  A 

1  4 

9  A 

n  p 

1  n 

0-7 

Manitoba 

9  /I 

^,4 

9  Q 

u,y 

U,  I 

9  "3 

1  A 

- 

Saskatchewan 

/I  A 

4,4 

o,o 

n  q 

u,y 

n  q 
u,y 

U,o 

9  A 

- 

Alberta 

b,4 

O,0 

n  q 
U,o 

U,  I 

n  1 

U,  I 

9  9 

-2,7 

Prairies 

O  "7 

>J)  ' 

o,4 

U,fc> 

U,D 

-  I ,  / 

-2,7 

U.-D. 

5,1 

o,o 

O  *3 

O  1 

1  A 

1  9 

1 ,8 

Multi-provinces 

R  ft 
0,0 

*3  1 

"3  4 
0,^ 

9  K 

Federale 

^,4 

n  q 
u,o 

I  ,0 

D  9 

1 ,8 

secteur  prive 

Total 

3,4 

2,0 

0,5 

0,1 

0,4 

-0,1 

-0,1 

Terre-Neuve 

2  1 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

l.-P.-E. 

7,2 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

-4,4 

Nouvelle-Ecosse 

0,1 

5,6 

2,5 

-0,6 

- 

Nouveau-Brunswick 

1,9 

1,4 

2,7 

1,3 

0,5 

Atlantique 

1,9 

0,7 

1,7 

0,5 

0,0 

-0,4 

0,1 

Quebec 

3,1 

1,0 

0,1 

0,1 

0,0 

1,1 

- 

ul  1  Ldi  1 U 

fi  1 

9  9 

n  r 

n  1 

0  0 

0,0 

Manitoba 

O  /I 

^,4 

9  9 
<-•<- 

9  *3 

1  Q 

i  ,y 

- 

oasKaicnewan 

4,/ 

"3  9 

u,y 

n  s 

U,o 

n  ft 
u,o 

9  R 

- 

"3  R 

n  r 

n  1 

U,  I 

-9  R 

-2,5 

r  raines 

■3  /I 
0,4 

n  7 

n  1 

U,  I 

n  r 

.9  1 

-2,5 

7  Q 

"3  Q 

9  R 
£,o 

I  ,  / 

1  "3 

1  9 

1 ,5 

IVIUIUpiUVII  loco 

Federale 

O,  I 

U,  I 

1  1 

1 ,1 

u,u 

2,2 

secteur  prive 

Total 

4,2 

2,5 

1 ,1 

1,3 

0,8 

1,6 

0,9 

Terre-Neuve 

2,5 

0,0 

0,9 

0,8 

- 

l.-P.-E. 

2,3 

- 

Nouvelle-Ecosse 

3,6 

1 ,8 

2,3 

2,2 

0,8 

1,0 

Nouveau-Brunswick 

5,2 

2,0 

2,9 

0,8 

2,0 

0,8 

Atlantique 

3,8 

1,7 

1,7 

1,4 

0,8 

2,0 

0,9 

Quebec 

3,6 

2,2 

0,5 

0,6 

0,5 

1,4 

1,7 

Ontario 

4,2 

2,5 

2,4 

3,0 

0,5 

1,6 

1,0 

Manitoba 

3,1 

2,7 

1,0 

0,1 

0,0 

- 

Saskatchewan 

3,3 

3,6 

1,8 

1,0 

1,7 

Alberta 

5,8 

3,3 

-0,2 

0,7 

1,4 

1,7 

-3,8 

Prairies 

5,2 

3,3 

0,2 

0,3 

1,4 

1,5 

-3,8 

C.-B. 

4,0 

2,6 

1,5 

2,3 

2,0 

2,1 

1 ,8 

Multi-provinces 

6,8 

3,3 

3,4 

2,5 

Federale 

4,3 

2,3 

0,5 

0,3 

1,9 

2,1 

0,3 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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appartcnant  a  deux  classes  d'emploi,  ce  qui  donne  une 
augmentation  anuelle  moyenne  de  6,5  %.)  (Voir  le 
giaphique  C  ci-dessous  et  le  tableau  B  a  la  page  pr6c6dente . ) 

GRANDS  SKCTEURS  D'ACTIVITE 

Au  cours  du  troisieme  trimestre  de  1994,  le  rajustement 
de  saJaire  a  vari6  entre  une  diminution  moyenne  de  -0,7  % 
pour  les  26  conventions  du  secteur  des  services  socio- 
culturels.commerciauxet personnels  et  une  augmentation 
moyenne  de  1,8  %  (7  conventions)  dans  le  secteur  des 
transports,  communications  et  autres  services  publics. 
(Voir  le  graphique  D  a  la  page  9.) 


employes  en  Alberta,  ainsi  que  15  reglements  pr^voyant 
un  gel  des  salaires,  dont  9  en  Ontario  touchant  8  695 
employes,  5  a  Terre-Neuve  touchant  10  640  employ6s  et 
une  en  Colombie-Britannique  touchant  600  travailleurs. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  8  ententes 
conclues  au  nom  de  24  1 30  employds  ont  donne  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  0,3  %.  Les  rajustements  prevus 
dans  ce  secteur  varient  entre  une  diminution  salariale  de 
3,8  %  subie  par  3  200  employes  de  detail  de  la  Calgary 
Co-operative  Association  Ltd.  et  une  augmentation  de 
2,0  %  dans  le  cas  de  540  employes  de  ddtail  de  la 
C1C  T.  Eaton  ltee  a  Victoria  en  Colombie-Britannique. 


Le  rajustement  moyen  issudes  26  conventions  du  secteur 
des  services  socio-culturels,  commerciaux  et  personnels 
a  6te"  de  -0,7  %  pour  50  680  employ6s  (plus  de  40  pour 
cent  de  tous  les  employes  vis6s  au  cours  du  trimestre), 
dont  la  majority  proviennent  des  institutions  d'ensei- 
gnement  et  de  sant6.  Cette  donnee  a  6t6  fortement 
influencee  par  6  reglements  a  la  baisse  impliquant  20  170 


Les  7  conventions  ratifies  au  troisieme  trimestre  dans  le 
secteur  des  Transports,  communications  et  autres 
services  publics  au  nom  de  21  755  employes  ont  donne 
lieu  a  un  rajustement  salarial  moyen  de  1,8  %.  Cette 
donn£e  indue  3  gels  salariaux  subis  par  3  034  gens  de 
metier  et  employes  des  services  de  AGT  Ltd.  en  Alberta, 
2  625  camionneurs  de  CP.  Express  et  Transport  a  Toronto, 


% 
4- 

3- 

2- 

1  - 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 


0-r 


~oir 


Moyenne  nationale 
troisieme  trimestre  de  1994 

(0,3  %) 


Terre-  l.-P.E. 
Neuve 


Nouvelle-  Nouveau-  Qu6bec 
Ecosse  Brunswick 


-2- 


-3- 


Source 


Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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ainsi  que  par  1  300  employ6s  des  616vateurs  a  grain  de  la 
Saskatchewan  Wheat  Pool.  Lamoyenneglobalede  1,8  %, 
a  etd  largement  influenced  par  l'entente  conclue  avec  la 
Societe  canadienne  des  postes. 

Le  rajustement  salarial  moyen  pour  13  160  employ6s  du 
secteur  manufacturier  a  et6  de  1,5  %  dans  le  cadre  de  9 
ententes.  Les  rajustements  varient  entre  une  augmentation 
de  0,8  %,  dans  le  cas  de  670  employes  de  moulin  de  la  New 
Brunswick  International  Forest  Products  et  3,6  % 
s'appliquant  a  560  employes  d'usine  de  Pr6vost  Car  inc.  a 
Ste-Claire  au  Quebec. 


Seulement  5  conventions  collectives  ont  6t6  cone  lues 
dans  le  secteur  de  I  administration  publique,  couvranl 
10  775  employ6s  et  pr6voyant  un  rajustement  moyen  de 
0,1  %.  Dans lesecteurprimaire,trois conventions  visant 
2  550  employes  pr6voient  une  augmentation  moyenne  de 
1,6  %.  Aucun  reglement  important  n'est  intervenu  dans 
l'industrie  de  la  construction.  (Voir  le  graphique  D  ci- 
dessous). 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont  disponibles 
dans  le  Systeme  canadien  d' information  socio-economique 
( CANSIM)  et  comprennent  les  matrices  4049  a  4060. 


%  Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 

hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
4-r  


3- 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de 

Mois  d'ex- 

d'empl. 

la  negoc. 

piration 

Secteur  public 

•Societe  canadienne  des  postes 

SPC 

45  000 

Negociation 

Janvier  95 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats  (QC  et  N.-B.) 

700 

Negociation 

Mai  92/sept.  92 

•^nripfp  RaHin-f^a naria 

SCFP/SNTC/Guilde 

7  464 

Negociation 

Mai/sept.  93 

•CN  et  Via  Rail 

divers  syndicats 

28  000 

Med  ./cone. 

Decembre  91/93 

•Ville  de  Vancouver 

SCFP  et  Synd.  des  empl.  municipaux 

5  166 

Nego/arret  trav. 

Decembre  93 

et  regionaux  de  Vancouver 

•B.C.  Ferry  Corp. 

B.C.  Ferry  &  Marine  Workers 

3  805 

Projet  de  regl. 

Octobre  94 

•Education  Employers  Assn. 

Fede.  des  enseignants  de  la  C.-B. 

33  000 

Negociation 

Juin  94 

•Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Synd.  de  la  Fonction  publ.  de  la  Sask 

8  000 

Negociation 

Septembre  94 

•Gouv.  de  la  Saskatchewan 

Fed.  des  enseignants 

1 2  000 

NpnoHatinn 

Dpppmhrp 

•Gouvernement  du  Manitoba 

Ass.  de  la  Fonction  publ.  du  Man. 

1  R  7^7 

ID  1  O  i 

INtrUUUIdllUI  1 

ocuiei  I  iui  c  34 

•Manitoba  Health  Organizations 

Infirmieres 

q  nnn 

1 N  try      Id  UU  1 1 

L^fcJl^cl  1  IUI  fci  57H 

•Gouv.  de  I'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

£.~7  nnn 
o  /  uuu 

iNegocianon 

r^               V-\  re*.  QQ 

uccemDie  yo 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

UIES,  SCFP  et  infirmieres  de  I'Ont. 

ir\  cnn 
/  U  DUU 

iNego/arDiirage 

iviars/sepi./oci.yo 

•Ville  de  Montreal 

SCFP 

1  nn 

iNcyOCIdllOn 

L^fc?Ofc;l  1  IUI  e  134 

Secteur  prive 

•Bell  Canada 

CEP 

18  000 

Negociation 

Nov. /dec.  94 

•Chemins  de  fer  CP 

divers  syndicats 

14  000 

Negociation 

Decembre  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Union  int.  empl.  proff.  et  de  bureau 

3  000 

Mediation 

Septembre  93 

•Construction  en  C.-B. 

divers  syndicats 

28  875 

Negociation 

Avril  94 

•Industrie  papetiere  de  la  C.-B. 

divers  syndicats 

10  830 

Negociation 

Avril  94 

•Council  of  Marine  Carriers  (C.-B.) 

GMMC/TCA/SIMC 

1  565 

Negociation 

Septembre  94 

•New  Dominion  (Ont.) 

Union  qros  et  detail/metalurgistes 

5  400 

Negociation 

Juin  94 

•G.E.  Canada  (Ontario) 

TCA 

1  UUU 

Negociation 

uecemure  y4 

•Ontario  Hydro 

Empl.  professionnels  et  administration 

6  800 

Negociation 

Decembre  94 

•Ass.  des  employeurs  maritimes  (QC) 

SCFP 

900 

Conciliation 

Decembre  92 

•Brasserie  Molson  O'Keefe  (QC) 

Teamsters 

2  000 

Negociation 

Decembre  94 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgistes 

700 

En  suspens 

Septembre  93 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl. 

Mois  d'expiration 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization  (Sask.)            SCFP  et  UIES 

14  400 

Decembre  94 

•Toronto  metropolitan  (Ont.) 

SCFP 

17  815 

Decembre  94 

•Ass.  des  entrepreneurs  en  construction  du  QC        divers  syndicats 

57  281 

Decembre  94 

•National  Sea  Products  (N.E.) 

TCA 

2  000 

Decembre  94 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1994 


Secteur  d'activite  et 
employeur 

Nombre 
d'empl. 

Hausse 
ann.  moy. 
en  % 

Hausse 
1 re  annee 

Duree 
(Mois) 

Date  d'ex- 
piration 

Industries  primaires  (3  conventions) 

2  551 

1,6 

1,9 

29,6 

Falconbridge  Ltd.,  mineurs,  Falconbridge  (Ont.) 

1  301 

2,2  * 

2,6 

35 

97-08-01 

Rio  Algom  Ltd.,  production,  Elliot  Lake  (Ont.) 

500 

2,4  * 

3,1 

24 

96-09-01 

JM  Asbestos  inc.,  mines,  Asbestos  (QC) 

750 

0  0 

0,0 

24 

96-01-31 

Industries  manufacturieres  (9  conventions) 

13  161 

1.5 

1  2 

30,2 

Fish  Processors  Bargaining  Assn.,  empaquetage 

4  375 

1,0 

1  ,o 

12 

95-04-15 

(C.-B.) 

Kodak  Canada  Itee,  production,  Toronto  (Ont.) 

650 

1,4 

0,0 

48 

97-11-02 

Spruce  Falls  Inc.,  production,  Kapuskasing  (Ont.) 

950 

1,8 

0,0 

60 

99-09-30 

O  Marconi  Canada,  bureau,  Montreal  (QC) 

500 

1,3 

1,0 

36 

97-01-06 

Swift  Textiles  Canada,  production,  Drummondville  (QC)  540 

1,6 

1,0 

33 

96-11-14 

Bombardier  inc.,  usine  et  entretien,  St-Laurent  (QC) 

4  200 

1,8 

1,5 

36 

96-12-06 

"ifcJVUol  wdi  lilt-..,  Uolilc.  Olo-Olclllfc?  y\ji\s) 

*}0  1 

3,6  * 

4,8 

36 

97-06-30 

NB  Int.  Paper  &  Forest  Products,  moulin  (N.-B.) 

670 

0,8 

0,0 

36 

96-04-30 

Trenton  Works  Inc.,  production  et  entretien, 

715 

1,0  * 

1,5 

36 

97-03-31 

Trenton  (N.-E.) 

Transports,  communications 

et  autres  services  publics  (7  conventions) 

21  753 

1,8 

0,2 

33,6 

Societe  canadienne  des  postes,  postiers,  tout  le  pays 

7  700 

0,7  * 

0,0 

36 

96-12-31 

Societe  canadienne  des  postes,  soutien  et 

5  000 

6,5 

0,0 

36 

96-09-30 

administration,  tout  le  pays 

AGT  Ltd.,  metier  et  service  (Alb.) 

3  034 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31 

Sask.  Wheat  Pool,  elevateur  a  grains  (Sask.) 

1  300 

0,0 

0,0 

24 

96-01-31 

CP  express  et  trans,  camionneurs,  Toronto  (Ont.) 

2  625 

0  0 

0,0 

36 

97-08-31 

Societe  Radio-Canada,  bureau  et  techniciens, 

2  094 

0,7 

2,0 

36 

95-04-30 

(QC)  (2  conventions) 

Commerce  et  finances  (8  conventions) 

24  130 

0,3 

-0,8 

40,4 

C*  T.  Eaton  Itee,  detail,  Victoria  (C.-B.) 

540 

2,0 

2,0 

12 

95-01-27 

Calgary  Co-op  Assn.  Ltd.,  detail  (Alb.) 

3  200 

-3  8 

-8,0 

26 

96-06-30 

C*  A&P,  detail  et  div.  des  viandes  (Ont.) 

9  500 

0,3 

0,0 

36 

97-06-16 

(3  conventions) 

New  Dominion  Stores,  detail  (nord  de  I'Ont.) 

850 

0,3 

0,0 

36 

97-07-05 

Brewers  Retail  Inc.,  entrepot,  toute  la  province  (Ont.) 

5  000 

1,4* 

0,0 

36 

96-12-31 

Zehrs  Market,  detail  (Ont.) 

5  040 

1,6 

1,2 

66 

99-12-31 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (26  conventions) 

50  681 

-0,7 

-1,6 

26,6 

Continuing  Care  Empl.  Rel.  Assn., 

600 

0,0 

0,0 

12 

94-03-31 

professionnels  (C.-B.) 

Continuing  Care  Empl.  Rel.  Assn., 

600 

3,4 

5,3 

24 

96-03-31 

professionnels  (C.-B.) 


*  Conventions  pr4voyant  des  paiements  d'indemnite'  de  vie  chere  (IVC)  base's  sur  un  taux  d'inflation  projetg  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1994  (suite) 

Secteur  d'activite  el                                                  Nombre       Hausse    Hausse      Duree     Date  d'ex- 
employeur                                                              d'empl.       ann.moy.  I^annee  (Mois)  piration 

en  % 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (26  conventions)  (suite) 

bU  bo  l 

-0,7 

-1,6 

20,0 

Hotels  du  Canadien  Pacifique,  empl.  d'hotellerie  (C.-B 

)  oZo 

o  o 
z,o 

O  A 
Z,0 

oc 

96-08-31 

Hospitality  Industrial  Relations  Assn.,  services  (C.-B.) 

a  caa 
4  bUU 

o  c 

Z,D 

o  c 

OA 

Z<\ 

AC  Oi 

yb-Ub-ol 

uisinci  regional  uu  orana  Vancouver,  (o.-b.) 

QQA 

ooU 

1  Q 

I  ,o 

o.  c 
o,b 

b  I 

nc  ao  oc 

yb-Uo-^b 

District  1 04  des  6coles  publiques  de  Red  Deer, 

CA1 

bU  I 

A  O 

A  O 

1  o 
1  Z 

yb-0o-31 

enseignants  (Alb.) 

Alberta  Healthcare  Assn.,  infirmieres  (Alb.) 

»  ooZ 

O  "7 
~Z,  ' 

C  A 

-b,4 

OA 

Z"t 

AC  AO 

yb-Uo-ol 

Conseil  des  commissaires  district  r?  20,  enseignants, 

784 

c  a 
-b,U 

C  A 

-b,U 

i  O 
\Z 

A  C    AO    O  -i 

95-08-31 

comte  de  Strathcona  (Alb.) 

Conseil  des  commissaires  district  rf  7,  bureau, 

1  300 

o  c. 

'Z.,0 

A  Q 

-4,y 

ZQ 

AC  AO  01 

yb-Uo-o  I 

Edmonton  (Alb.) 

Universite  d'Alberta,  professeurs,  (Alb.) 

2  000 

a  q 
-U,o 

i  C 
-1  ,D 

OA 

ZQ 

AC  AC  OA 

yb-Ub-oU 

Alberta  Healthcare  Assn.,  infirmieres  (Alb.) 

6  223 

-b,4 

OA 
£4 

QC  AO  01 

yb-uo-o  i 

Conseil  scolaire  de  York,  enseignants  (Ont.) 

1  687 

a  a 
U,U 

A  A 

U,U 

OD 

AC  AO  OH 

yb-Uo-ol 

Conseil  des  ecoles  separees  de  I'agglomeration 

693 

A  A 

u,u 

A  A 

u,u 

1  o 

96-03-31 

de  Toronto,  commis  et  bureau,  Toronto  (Ont.) 

Conseil  scolaire  de  Durham,  enseignants  (Ont.) 

2  200 

0,0 

0,0 

24 

95-08-31 

Conseil  scolaire  du  comte  Simcoe,  enseignants  (Ont.) 

1  166 

0,0 

0,0 

36 

96-08-31 

Conseil  scolaire  comte  Simcoe,  commis  et  bureau  (Ont.)  525 

a  a 
U,U 

A  A 

OA 

Z<\ 

AC   4  O  Oi 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Kent,  enseignants  (Ont.) 

580 

a  A 

0,0 

A  A 

0,0 

A  O 

12 

95-08-31 

Conseil  des  ecoles  catholiques  romaines  separees  de 

525 

A  A 

u,u 

A  A 

u,u 

oc 

OD 

AC   AO  01 

yb-Uo-ol 

Hamilton-Wentmorth,  enseignants  (Ont.) 

Conseil  scolaire  de  Peterborough-Victoria, 

630 

A  A 

o,u 

A  A 

0,0 

Z4 

95-08-31 

enseignants  (Ont.) 

Universite  de  Toronto,  serv.  techniques,  Toronto  (Ont. 

688 

A  A 

u,u 

A  A 

u,u 

•i  o 

\Z 

AC  AC  OA 

yb-Ub-oU 

Gouv.  du  N.-B.,  infirmieres  (N.-B.) 

4  372 

0,5 

0,0 

48 

97-06-30 

Gouv.  de  T.-N.,  medicaux  et  non  medicaux  et 

10  290 

r\  r\ 
U,U 

A  A 

OA 
Z4 

AC   AO  Oi 

yb-Uo-ol 

instructeurs  de  college  (T.-N.)  (5  conventions) 

Administration  publique  (5  conventions) 

10  775 

0,1 

0,1 

24 

District  de  Saanich,  bureau,  Saanich  (C.-B.) 

775 

1,0 

1,0 

24 

95-12-31 

Ville  de  Calgary,  agents  de  police  (Alb.) 

1  100 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31 

Ont.  Housing  Corp.,  administration  et  entretien  (Ont.) 

1  400 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31 

Gouv.  de  T.-N.,  bureau  et  entretien  (T.-N.) 

7  500 

0,0 

0,0 

24 

96-03-31 

(2  conventions) 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (6  conventions) 

15  777 

1,2 

0,6 

35,5 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (52  conventions)  107  274 

0,2 

-0,8 

30,1 

Toutes  les  conventions  (58  conventions)           123  051 

0,3 

-0,6 

30,8 

'  Conventions  pr6voyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  base's 

sur  un  taux  dmflation  projete  de  2.0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6t6  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  remuner6s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  1' Education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federate  qui  comprend  les  conven- 
tions relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi  sur  les 
relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique 
(L.R.T.F.P.)  et  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
au  parlement. 

•Soci6t6s  de  la  Couronne. 

•Administration  provincialequi  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 


•Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans 
la  Fonction  publique. 

•T616phone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.  C.  Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  representatifs  la  plus  faiblement 
remuneree  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general , 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donn6es  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  r^sultent  ne  refletent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generate  est  negoctee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  6\6v&s  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  61ev6,  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negotiations  concernant  difierentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generate  est  negoctee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L'augmentation  effective  des  salaires  se  deiinit 
comme  V augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  prevus  en  vertu  des  clauses 
dTVC.  On  prevoit  les  versements  a  effectuer  en 
vertu  de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caractenstiques 
des  clauses  d'  I VC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation  projete  pour  lapCriode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  r£6valu6es  al'  aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles.  Dans  le  present  rapport,  quand  les 
donnees  effectives  du  taux  d'inflation  n'Ctaient  pas 
disponibles,  nous  avons  simule"  un  taux  d'inflation  de 
2,0  %.  Ce  chiffre  est  base"  sur  la  moyenne  des 
provisions  de  taux  d'inflation  produits  par  des  agences 
de  recherche  et  des  institutions  financieres  reputOes. 
Le  sommaire  des  taux  d'inflation  prevus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  facon  une  provision 
officielle  de  DC veloppement  des  ressources  humaines 
Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation  sont 
utilises,  les  taux  d' augmentation  de  salaire  pour 
les  nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir 
Partie  E).  Le  taux  d'inflation  pr6vu  sera  revise" 
periodiquement  afin  de  refieter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectues  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  etant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 

Le  tableau  1  (voiralapagesuivante)illustrelecalcul 
du  laux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothetique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  socicte  XYX  a 
negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1992  a  la  fin  de  decembre  1994,  avec  des  augmenta- 
tions annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposi- 


tion relative  a  1TVC  qui  prevoit  des  ajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  de 
1  'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1986=  1 00).  Comme  le  tableau  1 ' indique,  on  a  e value 
les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'  IVC  en  utilisant 
les  valeurs  reelles  de  1TPC  jusqu'au  dernier  mois 
pour  lequel  de  telles  donnees  sont  disponibles 
(c.-a-d.  septembre  1994).  Au  cours  de  la  periode 
d' application  de  la  convention,  on  prevoit  que  les 
clauses  dTVC  donneront  un  montant  de  0,63  £  qui, 
additionne  aux  augmentations  annuelles  negociees, 
donnera  un  taux  effectif  de  14,68  $  a  la  fin  de  la 
convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1' augmentation  negociee  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  14,68  $,  ce  qui  represents 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  4,1  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite 
de  vie  ch5re  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eventuel  subordonne,  au  moyen  d'une 
formule  specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse  depend  des 
changements  de  l'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prevoyant  des 
paiements  pre-etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  l'augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  periode  d'application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  etaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journee  d'application  de  la 
convention  anterieure  et  a  la  derniere  journee  prevue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L'augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
prevue  par  chaque  convention  est  calcuiee  pour  la 
periode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concern6s  afin  d'obtenir  une 
moyenne  generate. 
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REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn6es  pr£sent£es  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
methode  de  collecte  des  donn6es.  Les  informations 
6tant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprim6es,  des  erreurs 
d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  d6couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  dur£e  de  la  convention 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'  IVC,  le  nombre  d'employ6s 
utilises  pour  la  ponde"ration  et  la  d£couverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des 
donnees  peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe 
laquelle  des  p6riodes  d6ja  publi£es. 


Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m&hode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnite'  de 
vie  chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du 
taux  d'inflation  (actuellement  2,0  %)  appliqu£e  a  la 
formule  d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le 
nouvel  indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac6e  par  la  valeur 
effective  et  les  donnees  sont  recalcuie'es  et  r6visees 
(voir  les  explications  donnCes  ant6rieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L '  ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimesue 
est  gene"ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  spCcifiques. 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de  Taux 

Mois  Taux  de  base       +       montants  =  salaire  de  variation 

negocie1  accumules  d'lVC2  effectif  de  I'IPC3 


$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  92 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  92 

13,35 

0,11 

13,46 

3,5 

Juillet  92 

13,35 

0,17 

13,53 

1,9 

Octobre  92 

13,35 

0,19 

13,54 

0,6 

Janvier  93 

13,70 

0,27 

13,97 

2,5 

Avril  93 

13,70 

0,35 

14,05 

2,5 

Juillet  93 

13,70 

0,38 

14,08 

0,9 

Octobre  93 

13,70 

0,43 

14,13 

1,5 

Janvier  94 

14,05 

0,49 

14,54 

1,8 

Avril  94 

14,05 

0,49 

14,54 

-3,6 

Juillet  94 

14,05 

0,50 

14,55 

0,3 

Octobre  94 

14,05 

0,57 

14,62 

2,2 

Decembre  94 

14,05 

0,62 

14,68 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne      2,6%  4,1% 


1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apreslesaugmentationseffectivesd'IVCpourlesmoissurlesquelsdesdonneessontdisponibles  (c.  a  d.  septembre  1994) 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete  effectues  est 
exprime  en  taux  annuels. 
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Methode  de  calcul 

Augmentation  annuelle 

Augmentation  moyenne 

moyenne,  en  poureentage: 

pond£r6e,  en  poureentage: 

N 

£    R  E 

l  l 

1  ? 

/ 

V 

w 

-r- 

i=l 

X  100  N 

I 

E 

i 

i=l 

ou: 

wf 

le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

w 

o 

le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  ant6rieure. 

t 

la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention. 

E 

i 

le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R 

le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

I 

i=l 
N 

l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  pCriode. 

le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  p£riode. 
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ANNEXE  STATISTIQUE 

PARTIE  A      TOUS  LES  SECTEURS,  SECTEURS  COMMERCIAL,  NON  COMMERCIAL 
PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  A-l  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee  18 

Tableau  A-2  -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vis6s,  selon  le  trimestre  et  l'annde  19 
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PARTIE  B       GRANDS  SECTEURS  LNDUSTRIELS 
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selon  le  trimestre  et  l'annee  22 
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selon  la  duree  de  la  convention,  troisieme  trimestre  de  1994  25 
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GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
ANNUEL  ET  QUATRIEME 
TRIMESTRE  DE  1994 

SOMMAIRE  DE  L'ANNEE 

Le  rajustement  salarial  moyen  issu  des  principales 
ententes  a  continue  de  chuter  pour  atteindre  0,3  % 
en  1994,  comparativement  a  0,6  %  en  1993  et  a 
2,1  %  en  1992.  La  moyenne  de  0,3  %  pour  l'annee 
1994  represente  la  plus  faible  donnee  annuelle  depuis 
le  debut  de  la  compilation  de  cette  serie  statistique, 
en  1978;  c'est  aussi  la  troisieme  annee  consecutive 
que  le  taux  s'inscrit  comme  le  plus  faible  jamais 
enregistre. 

Sur  une  base  trimestrielle,  les  augmentations 
salariales  ont  fluctue  de  la  facon  suivante  en  1994  : 
premier  trimestre,  0,5  %;  deuxieme  trimestre,  0,2  %; 


troisieme  trimestre,  0,5  %  et  quatrieme  trimestre, 
0,4  %.  Avant  1994,  le  plus  bas  pourcentage 
enregistre  pour  un  trimestre  avait  ete  de  0,4  %  et  ce, 
au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1993. 

En  1994,  le  nombre  de  conventions  collectives 
qui  ont  ete  ratifiees  a  ete  moins  eleve  que  de 
coutume.  Ainsi,  407  conventions  collectives  visant 
905  660  employes  ont  ete  ratifiees  au  cours  de 
l'annee,  comparativement  a  512  conventions  visant 
1  417  500  employes  en  1993.  Les  negociations 
precedentes  tenues  par  ces  memes  parties  avaient 
donne  lieu  a  des  conventions  d'une  duree  moyenne 
de  23,8  mois  et  a  un  rajustement  salarial  moyen  de 
2,1  %,  comparativement  a  un  taux  de  0,3  % 
enregistre  en  1994.  (Voir  le  graphiqueAci-dessous.) 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  negociation  de  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie chere.  Ces  indemnites  de  vie chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la consommation 
augmente  de  2,0  %  par  annee. 
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REPARTITION  SELON  ^IMPORTANCE  DES      SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

AUGMENTATIONS  SALARIALES 


Les  gels  et  les  diminutions  de  salaire  ont  encore  une 
fois  ete  des  facteurs  importants  pour  expliquer  la 
faible  moyenne  enregistree  en  1994.  Au  cours  de 
1'annee,  48  pour  cent  de  la  totalite  des  employes  se 
sont  vu  imposer  un  gel  de  salaire  et  13,2  pour  cent 
une  baisse  de  salaire;  les  chiffres  correspondants  pour 
1993  etaient  de  64.1  pour  cent  et  de  1,7  pour  cent, 
respectivement.  Un  autre  groupe  d'employes  vises 
par  des  reglements  salariaux  en  1 994,  soit  36,3  pour 
cent,  ont  obtenu  des  augmentations  allant  jusqu'a 
2,9  %,  comparativement  a  23,5  pour  cent  des 
employes  1'annee  precedente.  Enfin,  seulement 
2,6  pour  cent  des  employes  ont  negocie  des  augmen- 
tations qui  s'elevent  a  plus  de  3,0  %,  compa- 
rativement a  5,2  pour  cent  des  employes  en  1993. 


Etant  donne  l'insistance  des  mesures  de  restriction 
salariale  imposees  a  tous  les  niveaux  de 
gouvernements,  le  secteur  public  arrive  en  tete  de  la 
decroissance  avec  un  taux  de  rajustement  annuel 
moyen  jamais  vu  de  0,0  %  en  1994,  comparativement 
a  0,5  %  en  1993  et  2,0  %  en  1992.  Toujours  dans  le 
secteur  public,  275  reglements  sont  intervenus  au 
cours  de  1'annee  visant  660  600  employes  (73  pour 
cent  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  en 
1994).  Pour  environ  61  pour  cent  de  ces  employes 
(405  800),  les  conventions  ont  ete  ratifiees  au  cours 
du  deuxieme  trimestre  et  ont  donne  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  -0,1  %.  Ce  pourcentage 
inclut  le  gel  legifere  des  salaires  des  224  300 
fonctionnaires  federaux. 


Dans  l'ensemble,  97,5  pour  cent  des  employes  regis 
par  une  convention  conclue  en  1994  ont  obtenu  un 
rajustement  salarial  moyen  inferieur  a  3,0  %.  La 
proportion  correspondante  etait  de  94,8  pour  cent 
en  1993,  de  68,5  pour  cent  en  1992  et  de  28,0  pour 
cent  en  1 99 1 .  (Voir  le  tableau  A  ci-dessous.) 


Dans  le  secteur  prive,  le  rajustement  salarial  a  ete  de 
1,2  %,  ce  qui  represente  une  legere  augmentation  par 
rapport  au  taux  de  0,9  %  en  1993,  mais  une  diminu- 
tion par  rapport  au  taux  de  2,5  %  en  1992.  Les  132 
reglements  conclus  dans  le  secteur  prive  en  1994 
visaient  245  000  employes.   C'est  au  deuxieme 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  cours  du  quatrieme 
trimestre  de  1994,  selon  le  rajustement  salarial 

employes 
#  d'empl.  %  d'empl. 


Rajustements  conventions 
salariaux 


#  d'ententes      %  d'ententes 


moins  de  0  % 

60 

14,7 

119  183 

13,2 

0% 

172 

42,3 

434  698 

48,0 

>0  %  -  0,9  % 

44 

10,8 

141  060 

15,6 

1,0% -1,9% 

72 

17,7 

103  557 

11,4 

2,0  %  -  2,9  % 

43 

10,6 

83  951 

9,3 

3,0  %  -  3,9  % 

12 

2,9 

12  810 

1,4 

4,0  %  -  4,9  % 

1 

0,2 

1  200 

0,1 

5,0  %  -  5,9  % 

2 

0,5 

4  200 

0,5 

6,0  %  -  6,9  % 

1 

0,2 

5  000 

0,6 

total  407  100,0  905  659  100,0 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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trimestre,  avec  un  rajustement  annuel  moyen  de 
1 ,4  %,  que  la  moyenne  la  plus  elevee  a  ete  enregistree 
relativement  a  43  ententes  visant  74  600  employes. 
(Voir  le  graphique  B  ci-dessous.) 

REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 


En  1994,  la  moyenne  des  rajustements  salariaux  a 
ete  inferieure  a  celle  enregistree  en  1993  dans  toutes 
les  spheres  de  competence,  a  l'exception  du  Quebec, 
du  Manitoba  et  de  la  sphere  de  competence  federate. 
Le  rajustement  prevu  dans  la  region  de  1' Atlantique 
(-0,2  %)  et  dans  les  provinces  des  Prairies  (-1,0  %) 
est  beaucoup  moins  eleve  que  la  moyenne  nationale 
de  0,3  %,  essentiellement  a  cause  des  mesures  de 
restrictions  salariales  mises  en  place  par  les 
gouvernements  provinciaux. 

A  Terre-Neuve,  les  neuf  ententes  conclues  en  1994 
visent  27  690  employes  provenant  du  secteur  public 
et  component  des  gels  de  salaire.  De  meme,  les  6 
conventions  ratifiees  en  1994  a  l'lle-du-Prince- 


Edouard  proviennent  du  secteur  public;  celles-ci 
prevoient  un  rajustement  annuel  moyen  de  -4,1  % 
dans  le  cas  de  7  595  employes.  En  Nouvelle-Ecosse, 
les  12  reglements  visant  23  660  employes  sont  aussi 
intervenus  dans  le  secteur  public,  donnant  lieu  a  7 
gels  de  salaire  ainsi  qu  a  5  diminutions  de  salaire. 
Au  Nouveau-Brunswick,  9  ententes  conclues  dans 
le  secteur  public  ont  donne  lieu  a  une  augmentation 
moyenne  de  1,2  %  a  l'egard  de  22  185  employes, 
tandis  que  7  conventions  ratifiees  du  secteur  prive 
ont  donne  lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  0,5  % 
dans  le  cas  de  5  490  employes,  soit  un  rajustement 
annuel  moyen  de  1,0  %  pour  l'ensemble  de  la 
province.  Le  Nouveau-Brunswick  est  la  seule 
province  dont  la  moyenne  des  reglements  salariaux 
du  secteur  public  a  excede  celle  du  secteur  prive. 

Des  32  reglements  intervenus  au  Quebec  en  1994  et 
touchant  64  850  employes  (rajustements  moyens 
de  1,4  %),  seulement  5  ont  ete  conclus  dans  le  sec- 
teur public,  prevoyant  une  augmentation  moyenne 
de  1,1  %  pour  14  605  employes  de  la  ville  de 
Montreal  et  de  la  Communaute  urbaine  de  Montreal. 


Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Dans  le  secteur  prive,  des  gels  de  salaire  ont  ete  subis 
par  15  315  commis,  employes  de  bureau,  des  services 
techniques,  gens  de  metier  et  ingenieurs  chez  Hydro 
Quebec,  ainsi  qu'a  750  mineurs  chez  JM  Asbestos 
inc.  Trois  conventions  ratifiees  au  Quebec  prevoient 
des  augmentations  de  3,0  %  et  plus,  il  s'agit  des 
conventions  touchant :  4  745  employes  de  1'Agence 
de  securite  et  d'investigation  de  1'Est  du  Quebec  qui 
ont  negocie  une  hausse  moyenne  de  3,8  %;  560 
travailleurs  d'usine  chez  Prevost  Car  inc.,  3,2  %;  et 
690  travailleurs  d'usine  chez  Imperial  Tobacco 
(Imasco)  qui  ont  obtenu  3,0  %. 

En  Ontario,  les  138  reglements  intervenus  en  1994 
ont  donne  lieu  a  une  augmentation  moyenne  de 
0,3  %  a  1'egard  de  237  790  employes.  Quatre-vingt- 
quatre  de  ces  ententes  ont  ete  conclues  dans  le 
secteur  public  et  ont  donne  lieu  a  un  rajustement 
salarial  de  0,0  %,  en  vertu  du  «contrat  social».  Les 
54  reglements  intervenus  dans  le  secteur  prive 
ont  donne  lieu  a  une  augmentation  moyenne 
de  0,7  %,  malgre  trois  reductions  salariales  dans 


I'industrie  alimentaire  ainsi  qu'un  gel  de  salaire. 
Les  reductions  de  salaire  visent  675  travailleurs 
d'usine  et  preposes  a  l'entretien  de  la  compagnie 
H.J.  Heinz,  a  Leamington,  qui  ont  subi  une  baisse 
de  3,1  %  pour  une  periode  de  trois  ans,  7  040 
employes  de  Miracle  Food  Mart  faisant  partie  de 
la  division  de  la  vente  au  detail  chez  A  &  P,  dont 
les  salaires  ont  ete  amputes  de  10,0  %  pour  la  duree 
de  la  convention  (3  ans),  et  800  employes  de  detail 
chez  Oshawa  Foods,  qui  ont  ete  assujetti  a  une 
baisse  de  salaire  de  23  %  pour  la  duree  de  la 
convention  (3  ans);  quant  au  seul  gel  de  salaire,  il 
touche  500  menuisiers  membres  de  l'Association 
de  la  construction  d'Ottawa.  Par  ailleurs,  les 
reglements  salariaux  les  plus  eleves  visent  640 
travailleurs  a  la  production  chez  Imperial  Tobacco 
(Imasco),  a  Guelph,  qui  ont  negocie  une  aug- 
mentation moyenne  de  3,0  %,  590  travailleurs  a  la 
production  chez  Accuride  Canada  inc.,  a  London, 
avec  3,1  %,  et  500  travailleurs  a  la  production  chez 
Fabricated  Steel  (FABCO),  a  Windsor,  qui  ont  obtenu 
3,5  %. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COMPETENCE 
%  hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Le  rajustement  annuel  moyen  de  1,7  %  enregistre 
au  Manitoba  et  visant  1 1  395  employes  dans  le  cadre 
de  7  ententes  intervenus  dans  le  secteur  public  et  4 
intervenues  dans  le  secteur  prive  a  ete  le  plus  eleve 
dans  les  provinces  des  Prairies.  Les  rajustements 
varient  entre  un  gel  de  salaire  prevu  dans  le  cas  de 
900  professeurs  et  500  employes  du  secteur  des 
services  et  preposes  a  l'entretien  de  l'Universite  du 
Manitoba  et  de  720  preposes  a  l'entretien  chez  Burns 
Meats,  toutes  deux  a  Winnipeg,  et  une  augmentation 
de  4,3  %  negociee  par  1  200  travailleurs  a  la 
production  chez  Motor  Coach  Inc.  Ltd.,  entreprise 
egalement  situee  a  Winnipeg. 

En  Saskatchewan,  le  rajustement  salarial  annuel 
moyen  de  1,0  %,  prevu  pour  19  695  employes 
decoule  de  9  reglements  intervenus  dans  le  secteur 
public  a  un  taux  moyen  de  1,0  %  ainsi  que  de  2 
ententes  conclues  dans  le  secteur  prive  a  un  taux 
moyen  de  1,1  %.  Ces  reglements  incluent  une  en- 
tente qui  accorde  une  augmentation  de  3,0  %  a  1  800 
employes  non  medicaux  de  la  Saskatchewan  Asso- 
ciation of  Special  Care. 

Les  60  conventions  ratifiees  en  Alberta,  visant 
107  810  employes,  ont  donne  lieu  a  un  rajustement 
annuel  moyen  de  -1,6  %.  Cinquante-trois  de  ces 
ententes,  concernant  100  660  employes,  ont  ete 
conclues  dans  le  secteur  public,  ou  10  gels  de  salaire 
et  43  reductions  de  salaire  ont  donne  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  -2,8  %.  Des  7  conventions 
ratifiees  dans  le  secteur  prive,  6  prevoient  des  aug- 
mentations annuelles  moyennes  allant  de  1 ,0  a  3,2  %, 
alors  que  la  septieme,  visant  3  200  employes  de  la 
Calgary  Co-op  Association  Ltd.,  prevoit  une 
reduction  de  salaire  de  3,8  %. 

En  Colombie-Britannique,  25  ententes  intervenues 
dans  le  secteur  public  ont  donne  lieu  a  une  augmen- 
tation annuelle  moyenne  de  1,2  %,  alors  que  17 
reglements  intervenus  dans  le  secteur  prive  ont  donne 
lieu  a  un  taux  moyen  de  2,2  %.  Le  rajustement 
moyen  pour  les  secteurs  reunis  est  de  1,6  %  a  l'egard 
de  95  480  employes.  Dans  le  secteur  public  de  cette 
province,  5  conventions  prevoient  un  gel  de  salaire 
tandis  que  les  autres  component  des  augmentations 


variant  entre  0,6  %  et  5,5  %.  Pour  ce  qui  est  du 
secteur  prive,  une  seule  entente  comporte  un  gel  de 
salaire,  les  autres  prevoyant  des  augmentations  allant 
de  1,0%  a  3,6%. 

Dans  la  sphere  de  competence  federate,  56  des  67 

reglements  sont  intervenus  dans  le  secteur  public, 
parmi  lesquels,  47  visant  24  945  employes  prevoient 
un  gel  ou  une  diminution  de  salaire.  Dans  le  secteur 
prive,  le  rajustement  salarial  moyen  varie  entre  une 
diminution  de  0,9  %  dans  le  cas  de  560  employes 
des  services  administratifs  et  techniques  de  la 
compagnie  Videotron  ltee  de  Montreal,  et  une  aug- 
mentation moyenne  de  2,9  %  negociee  par  4  000 
debardeurs  de  la  BC  Maritime  Employers.  (Voir  le 
graphique  C  a  la  page  6  et  le  tableau  B  a  la  page 
suivante.) 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 


Pres  de  43  pour  cent  (310  810)  des  employes  vises 
par  les  reglements  intervenus  en  1994  appartiennent 
au  secteur  des  Services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels.  Le  taux  moyen  des 
174  reglements  est  de  -0,1  %,  ce  qui  represente  une 
baisse  considerable  comparativement  au  taux  de 
0,7  %  enregistre  en  1993,  et  au  taux  de  1,7  % 
enregistre  en  1992.  En  raison  des  mesures  de  res- 
trictions salariales  mises  en  place  a  tous  les  paliers 
de  gouvernement,  134  de  ces  conventions  (environ 
76  pour  cent)  applicables  a  230  800  employes 
comportent  des  reductions  ou  des  gels  de  salaire. 

Soixante-dix  huit  conventions,  conclues  dans  le 
secteur  de  1' administration  publique  en  1994  et 
visant  315  600  employes,  ont  donne  lieu  a  un 
rajustement  moyen  de  0,1  %,  ce  qui  represente  une 
legere  diminution  par  rapport  au  taux  de  0,2  % 
enregistre  en  1993,  et  une  baisse  considerable 
comparativement  a  celui  de  2,3  %  en  1992.  Quatre- 
vingts  pour  cent  (63)  de  ces  conventions,  qui  visent 
2 1 1  940  employes,  prevoient  des  diminutions  ou  des 
gels  de  salaire.  Les  reglements  qui  ont  donne  lieu 
aux  augmentations  salariales  les  plus  elevees  sont 
intervenus  dans  le  secteur  public  du  Nouveau- 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

hausse  annuelle  moyenne  des  faux  de  base  en  pourcentage 

1994 

1  99<i 

1 99  J 

1 994 

1 

2 

3 

4 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

Toutes  les  industries 
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0,8 

-0,6 

1,0 
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1,0 

0,8 

1,4 

0,5 
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u,o 
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0,0 

-1  ,b 
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o,5 
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■i  A 

1  ,4 

1  ,o 

?  1 

Multi-provinces 

3,£? 

o,4 

o  c 

d,o 

Competence  Federale 

O  Q 

i  R 

1  ,D 

rv  o 

1  Q 

•  ,o 

n  a 

Secteur  public 

CANADA 

2,0 

0,5 

0,0 

0,4 

-0,1 

-0,1 

-0,1 

Reqion  Atlantique 

0,7 

1,7 

-0,2 

0,0 

-0,4 

0,1 

Terre-Neuve 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

_ 

l.-P.E. 
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0,0 
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0,0 

-4,4 

_ 

Nouvelle-Ecosse 
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-0,6 
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_ 
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_ 
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O  R 

1 
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1  0 
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U,  i 

■i  -i 
I ,  I 

u,u 

0,4 

Secteur  prive 

CANADA 

2,5 

0,9 

1,2 

0,7 

1,4 

1,2 

1,2 
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1,7 

1,7 

0,6 

0,8 

2,0 

0,9 

-2,3 
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0,0 

0,8 

_ 

l.-P.E. 

2,3 

_ 

Nouvelle-Ecosse 

1,8 

2,3 

0,9 

0,8 

_ 

1,0 

_ 

Nouveau-Brunswick 

2,0 

2,9 

0,5 

0,8 

2,0 

0,8 

-2,3 

Quebec 

2,1 

0,3 

1,5 

0,4 

1,2 

2,4 

1,2 

Ontario 

2,6 

2,1 

0,7 

0,3 

1,2 

1,0 

0,1 

Provinces  des  Prairies 

3,3 

0,2 

0,3 

1,4 

1,5 

-3,8 

1,8 

Manitoba 

2,7 

0,9 

1,8 

0,0 

2,2 

Saskatchewan 

3,6 

1,8 

1,1 

1,7 

0,5 

Alberta 

3,3 

-0,2 

-0,8 

1,4 

1,7 

-3,8 

Colombie-Britannique 

2,6 

1,5 

2,2 

2,0 

2,0 

1,8 

2,5 

Multi-provinces 

3,2 

3,4 

2,5 

2,5 

Competence  Federale 

2,3 

0,5 

1,7 

1,8 

2,1 

0,2 
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Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Brunswick,  ou  510  employes  des  services  tech- 
niques et  d'ingenierie  ont  obtenu  une  augmentation 
de  2,3  %  et  ou  3  255  commis,  employes  de  bureau, 
de  soutien  ont  obtenu  une  hausse  de  salaire  de 
2,5  %. 

Dans  le  secteur  des  transports,  des  communica- 
tions et  autres  services  publics,  1 1 1  200  employes 
dans  le  cadre  de  42  conventions  ont  negocie  des 
rajustements  de  1,1  %,  soit  une  hausse  par  rapport 
au  taux  de  0,7  %  observe  en  1993,  mais  une  diminu- 
tion comparativement  a  celui  de  2,7  %  en  1992.  Les 
19  gels  et  la  diminution  de  salaire  visant  environ  le 
tiers  des  employes  sont  en  partie  contrebalances  par 
4  conventions  prevoyant  des  augmentations 
relativement  elevees.  Ainsi,  11  074  employes  des 
communications  de  la  BC  Telephone  Co.,  et  2  400 
employes  de  la  Regie  de  l'hydroelectricite  du 
Manitoba  ont  obtenu  des  augmentations  annuelles 
moyennes  de  2,3  %,  4  000  debardeurs  de  la  BC 
Maritime  Employers  ont  obtenu  2,9  %  et  5  000 
employes  de  soutien  administratif  a  la  Societe 


canadienne  des  postes,  6,5  %  (qui  inclut  un 
rajustement  de  1'echelle  salariale). 

Les  68  ententes  conclues  dans  le  secteur 
manufacturier,  visant  78  120  employes,  ont 
produit  un  rajustement  moyen  de  2,0  %,  ce  qui 
represente  un  taux  equivalent  a  celui  enregistre  en 
1993,  mais  legerement  inferieur  a  celui  de  2,2  %  en 
1992.  Dans  ce  secteur,  seulement  3  conventions 
prevoient  un  gel  ou  une  diminution  de  salaire,  la 
majorite  des  reglements  prevoyant  un  rajustement 
variant  entre  1,0  %  et  3,0  %.  Une  exception  est 
cependant  a  signaler  en  ce  qui  concerne  1  200 
travailleurs  a  la  production  chez  Motor  Coach 
Industries  Ltd,  a  Winnipeg,  qui  ont  negocie  une  aug- 
mentation de  4,3  %. 

Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances,  ou 

seulement  27  reglements  sont  intervenus  a  Tegard 
de  54  835  employes,  le  rajustement  moyen  a  ete  de 
0,1  %,  soit  une  baisse  comparativement  au  taux  de 
0,2  %  observe  en  1993  et  de  2,4  %  en  1992.  Avec 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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un  nombre  relativement  peu  eleve  de  reglements  en 
1 994,  le  secteur  primaire  a  enregistre  un  rajustement 
moyen  de  1,1  %,  ce  qui  represente  une  legere 
augmentation  par  rapport  a  la  hausse  de  1,0% 
enregistree  en  1993.  Dans  l'industrie  de  la 
construction,  le  rajustement  moyen  pour  1 994  a  ete 
de  0,2  %,  soit  une  diminution  comparativement  a  la 
moyenne  de  0,4  %  observee  l'annee  precedente. 

Le  tableau  suivant  presente  les  rajustements  salariaux 
des  trois  dernieres  annees  dans  les  grands  secteurs 
d'activite  : 

1992     1993  1994 


Industries  primaires 

2,7 

1,0 

U 

Industries  manufacturieres 

2,2 

2,0 

2,0 

Construction 

3,2 

0,4 

0,2 

Transports,  commu. 

et  autres  services  publics 

2,7 

0,7 

1,1 

Commerce  et  finances 

2,4 

0,2 

0,1 

Services  socio-culturels, 

commerciaux  et  personnels 

1,7 

0,7 

-0,1 

Administration  publique 

2,3 

0,2 

0,1 

(Voir  aussi  le  graphique  D  a  la  page  9) 
QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1994 


Au  cours  du  quatrieme  trimestre  de  l'annee  1994,  le 
rajustement  salarial  moyen  a  ete  de  0,4  %,  soit  une 
faible  diminution  par  rapport  au  taux  de  0,5  % 
enregistre  au  troisieme  trimestre  et  une  legere  hausse 
comparativement  au  plancher  record  de  0,2  %  au 
deuxieme  trimestre. 

Les  resultats  du  quatrieme  trimestre  ont  ete  etablis 
en  fonction  d'un  examen  de  75  conventions  collec- 
tives visant  165  558  employes.  Les  negociations 
precedentes  tenues  par  ces  parties  avaient  donne  lieu 
a  des  conventions  d'une  duree  moyenne  de 
26,7  mois  et  a  un  rajustement  moyen  de  2,1  %, 
comparativement  a  0,4  %  au  quatrieme  trimestre 
de  1994. 


Le  rajustement  de  salaire  de  -0,1  %  enregistre  pour 
le  quatrieme  trimestre  dans  le  secteur  public  est  le 
meme  que  celui  enregistre  aux  deuxieme  et  troisieme 
trimestres;  ce  taux  de  -0,1  est  la  moyenne 
trimestrielle  la  plus  basse  jamais  enregistree  dans 
le  secteur  public  depuis  le  debut  de  la  compilation 
de  cette  serie  statistique  en  1978  et  est  essen- 
tiellement  attribuable  aux  mesures  de  restrictions 
salariales  imposees  par  les  gouvernements 
provinciaux.  Les  donnees  pour  ce  secteur  sont 
fondees  sur  1' analyse  de  59  ententes  visant  103  844 
employes.  En  Ontario,  57  909  des  60  182  employes 
du  secteur  public  dans  le  cadre  de  15  conventions 
ont  subi  un  gel  de  salaire.  En  Alberta,  25  489  des 
26  914  employes  du  secteur  public  vises  par  14 
conventions  ont  fait  l'objet  de  diminutions  de  salaire; 
les  autres  employes,  soit  les  travailleurs  du  service 
de  transport  de  la  ville  d' Edmonton  ont,  pour  leur 
part,  subi  un  gel  de  salaire. 

Dans  le  secteur  prive,  30  conventions  visant 
61  704  employes  ont  ete  ratifiees  au  cours  du 
quatrieme  trimestre,  avec  un  rajustement  moyen  de 
1,2  %.  Depuis  le  deuxieme  trimestre  de  1993,  le 
rajustement  salarial  dans  ce  secteur  est  demeure 
relativement  stable  a  environ  1,0  %.  Parmi  les 
ententes  les  plus  importantes  conclues  au  cours  du 
quatrieme  trimestre  de  1994,  6  ont  ete  ratifiees  dans 
l'industrie  des  pates  et  papiers  de  la  Colombie- 
Britannique,  accordant  a  20  637  employes  des  aug- 
mentations salariales  d'un  taux  moyen  de  2,7  %.  En 
Ontario,  17  000  menuisiers  ont  ratifie  une  conven- 
tion de  deux  ans  avec  l'Employers'  Bargaining 
Agency  qui  prevoit  un  rajustement  annuel  moyen 
de  0,1  %,  alors  que  5  400  commis  de  detail  de 
New  Dominion  Stores  Inc.  ont  conclu  une  conven- 
tion de  trois  ans  prevoyant  une  rajustement  annuel 
moyen  de  0,6  %,  incluant  un  gel  de  salaire  la 
premiere  annee. 

C'est  en  Colombie-Britannique  que  le  rajustement 
moyen  le  plus  eleve  a  ete  enregistre  au  cours  du 
quatrieme  trimestre,  a  un  taux  de  2,1  %.  Ce  chiffre 
inclut  les  ententes  intervenues  dans  l'industrie  des 
pates  et  papiers  evoquees  ci-dessus  ainsi  que  la 
convention  ratifiee  par  la  B.C.  Hydro  &  Power 
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Authority  et  2  900  employes  de  bureau  prevoyant 
une  augmentation  moyenne  de  1,3  %.  Par  ailleurs, 
le  rajustement  salarial  est  plus  eleve  que  la  moyenne 
nationale  au  Quebec,  avec  une  moyenne  de  1,2  %, 
au  Manitoba  avec  une  moyenne  de  1,5  %  et  en 
Saskatchewan  avec  0,6  %.  Dans  la  sphere  de 
competence  federate,  le  taux  de  0,4  %  est  identique 
a  la  moyenne  nationale.  Le  taux  enregistre  en  Alberta 
est  inferieur  a  la  moyenne  nationale,  avec  un 
rajustements  salarial  moyen  de  -0,8  %,  pour  un  total 
de  -0,2  %  pour  les  trois  provinces  des  Prairies.  Les 


seuls  reglements  intervenus  dans  la  region  de 
l'Atlantique  ont  ete  enregistres  au  Nouveau- 
Brunswick  ou  deux  conventions  conclues  dans 
l'industrie  de  la  construction  (menuisiers)  prevoient 
une  diminution  de  salaire  moyenne  de  -2,3  %. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont 
disponibles  dans  le  systeme  canadien  d 'information 
socio-economique  (CANSIM)  et  comprennet  les 
matrices  4049a  4060. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

oiaae  ae 

Mois  d  ex- 

a  empi. 

la  negoc.  piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

SCFP/SNTC/Guilde 

7  AF.A 

MoriAPiotirvn 

iNegooidiiun 

ividi/sepi.  so 

•CN  et  Via  Rail 

divers  syndicats 

do  UUU 

Nego/conc. 

uecemore  yi/yo 

•Ville  de  Vancouver 

SCFP  et  Synd.  des  empl. 

D  I  DD 

^^^^^^  /orrot  trow 
Ivieu./dfiei  lidv. 

uecernure  yo 

munic.et  reg.  de  Vancouver 

•Education  Employers  Assn. 

Fede.  des  enseignants  C.-B. 

OO  UUU 

1  v cy  UL  Id  UUI  1 

h  iin  QA 

•BC  Transit 

Synd.  can.  ind.  du  transport 

O  I  DO 

iNegociduon 

Marc  QC^ 

Mars  yo 

•Gouvernement  de 

Synd.  de  la  Fonction  publique 

ft  nnn 

O  UUU 

M  p  nrtp  i  p  tin  n 

^ontomhro  QA 
otjpitii  i  iui  c  i?*-f 

la  Saskatchewan 

de  la  Saskatchewan 

•Gouvernement  de 

Enseignants 

1  o  nnn 

I  c-  UUU 

iNeyuoiduui  i 

L/cCtJI  I IUI  e  j4 

la  Saskatchewan 

•Gouvernement  du  Manitoba 

Ass.  de  la  Fonction  publique 

16  737 

Negociation 

Septembre  94 

du  Manitoba 

•Manitoba  Health  Organization 

Infirmieres 

q  nnn 

\s  UUU 

iNcgooidiion 

L/ecemure  y^ 

•Gouvernement  de  I'Ontario 

Synd.  Fonction  publ.  Ontario 

c7  nnn 

Ol  UUU 

iNegocidiion 

uecemDre  yo 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

SCFP  et  UIES 

fti  nnn 
o  i  uuu 

in  ego/  dl  uur  dye 

c ont  /nrt  QQ 

•Toronto  metropolitan 

SCFP 

1  7  R1  R 

i  Mcgucidiiui  i 

UcOuiiiuic  y*+ 

•Ville  de  Montreal 

SCFP 

t>  1  on 
O  I  uu 

iNegociduun 

HciAomKro  Q/4 

uecemDre  y^ 

Secteur  prive 

•Chemins  de  fer  CP 

divers  syndicats 

ia  nnn 

I  *t  UUU 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Union  int.  empl. 

°.  nnn 
o  uuu 

r rujei  ue  regi. 

Qontomhro  QQ 

oepiemure  yo 

professionnels  et  de  bureau 

•Construction  en  C.-B. 

divers  syndicats 

OO  Q-7C 

iNegucidiion 

Awril  QA 

•Industrie  papetiere  de  la  C.-B. 

divers  syndicats 

ft  Aftn 

O  fOU 

i >Jt;yu/di i ei  udv. 

A \/ril  QA 

m vi  ii  y*+ 

•Council  of  Marine  Carriers 

GMMCArCA/SIMC 

1  <^ft<^ 

I  DUO 

INcyUUIdUUi  1 

Qdnfomhro  QA 

(C.-B.) 

•Ford  Electronics  (Ont.) 

machinistes 

I  UUU 

INcyucidllUl  1 

1  an\/ior  Q^ 

•Ontario  Hydro 

empl.  professionnels 

r  Rnn 

u  ouu 

Prniot  Ho  ronl 
i  lUJfcil  Uc  I  fcjyi. 

RDrDmhrQ  QA 
L/cOfcMI  IUI  t;  c/H 

et  administration 

•Ass.  des  employeurs 

SCFP 

900 

Conciliation 

Decembre  92 

maritimes  (QC) 

•Brasserie  Molson  O'keefe  (QC) 

Teamsters 

2  000 

Negociation 

Decembre  94 

•Quebec  telephone 

SCFP 

1  234 

Negociation 

Novembre  94 

•National  Sea  Products  (N.E.) 

TCA 

2  000 

Negociation 

Decembre  94 

•Sydney  Steel  Corporation 

Metallurgistes 

700 

Npnoriation 

Cpntpmbrp  Q3 

(N.-E.) 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

■ 

Mois 

Employeur 

Syndicat 

iNomure  o  empi. 

□  expiranon 

•Sask.  Assn.  of  Health  Organization  (Sask.)                SCFP  et  UIES 

12  900 

Decembre  94 

•Ass.  des  entrepreneurs  en  construction  du  QC           divers  syndicats 

53  876 

Decembre  94 

•L  Association  de  Industrie  du  verre  plat  et                 Fraternite  int.  des  peintres 

3  387 

Janvier  95 

du  fenetrage  du  Quebec 

et  metiers  conn,  (peintres) 

•Sask  Tel 

CEP 

3  600 

Mars  95 

•Alta  Healthcare  Assn. 

SCFP  et  Health  Sciences 

12  835 

Mars  95 

!                                               ...               ,,,,                                                                                   -    1 
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LES  PRIN CI PALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE 

DE  1994 

Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

en  % 

ann.  moy. 

lre  annee 

(Mois) 

piration 

TnHnstries  mpiiiifactiiriprps  (Aft  conventions^ 

28  736 

2  S 

37,6 

Forest  Tnd  Rel  T  td   moulin  (C  -B 

1 1  300 

2,7 

36 

97-06-14 

Tntprior  Forest  RpI  Assn    moulin  ( C  -R  ^ 

4  500 

2,7 

3,0 

36 

97-06-30 

Conifer  moulin  (CVntre-nord  dp  la  C  -R  ^ 

2  500 

2,7 

3,0 

36 

97-06-30 

Cdn  Forest  Prod    moulin  Chetwvnd  (C*  -R  ^ 

1  100 

2,7 

36 

97-06-30 

Pacific  Press  T  td   nresse  ecnte  Vancouver  (C  -R  ^ 

870 

1,3  * 

0,0 

60 

98-1 1-30 

Wpldwnnd  of  Canada  T  td    usine  Oiiesnel  fC  -R  ^ 

»Y  LIUWUUU   ul    >  Cll  luLlu  J  >  Lvl  •  ^    U  .  i  1  [  j  v  i    V  /  U  V.  0 1 IV  1    \\  1—J  .  J 

550 

2,7 

3,0 

36 

97-06-30 

Northwood  Pulp-Timb,  moulin,  Houston  (C.-B.) 

687 

2,7 

3,0 

97-06-30 

Intercontinental  Packers  usine  fSask  ^ 

lllLvlVWllllilVlUUl    A    U  V  iV  V  1  O  5    UOlllv    \  vJ  Ujl\.  1 

850 

0,5 

0,0 

36 

97-03-31 

Versatile  Farm  Equipment,  usine,  Winnipeg  (Man.) 

608 

3,7  * 

4,8 

5b 

C\1    f\f\  OA 

97-09-30 

Motor  Coach  Ind.  Ltd.,  production,  Winnipeg  (Man.) 

1  200 

4,3 

4,7 

36 

r\"7  r\f\  on 

97-09-30 

Fearmans  Fresh  Meats,  usine  (Ont.) 

950 

0,8  * 

0,0 

JO 

m  ii  1  a 
y  1-  I  1-14 

Consumers  Glass  Inc.,  usine,  Brampton  (Ont.) 

550 

1,5  * 

2,3 

36 

97-09-01 

Butler  Metal  Products,  usine  et  entretien  (Ont.) 

500 

3,2  * 

4,0 

36 

97-09-30 

Royal  Canadian  Mint,  production,  Ottawa  (Ont.) 

500 

1,8 

3,5 

36 

96-12-31 

Guilde  des  manuf.  du  vetement  de  mode  du  QC, 

1  459 

1,7  * 

0,0 

yo-Uj-3 1 

production  (QC) 

Manufacture  WCI,  production,  L'Assoption  (QC) 

612 

1,9 

0,0 

48 

98-03-17 

Construction  (3  conventions) 

V  yJ  1  Ull   LI  V  11UII    \         V  '  /  1  1  T  1,111 1 \J  I  1  .  '  / 

18  150 

-0  1 

0  1 

IS  c 

Caroenters  Fmnlr  Rarer  Atrenrv  rharnentiers  fOnt  ^ 

V  C4.1  J-'*-'  *  •  Lx,  1  O    1  ■  1  lipil  •    i-J  Ul  _  •    j    1  »^  1  IV  )  .    L  1  1  Lll  |  'V  1  1  L  IL  1    i    v  \y  ILL.  ^ 

17  000 

0,1 

0,1 

Z4 

m  r\A  ir\ 

Moncton  Northeast  Contr  Assn   charnentiers  fN  -B  ^ 

I'lL/llVlvll    i  *  V'  1  11  IV  tl  n  \ —  V  1111.     ,liill..    V1IU1  L/VI111V1  J    11  1  .     ±J  .  J 

500 

-2,3 

0,0 

A  O 

48 

96-06-30 

^aint  Tohn  Const   A<;^n  Tnc  eharnpntrer*;       -R  ^ 

-JcllllL  JUIill  v-Ull  jL.  /  Vojll.    1 1  iv- .  , v  1  KM  I  ' v  I  1  I  1  V,  1  o  V,  1  "  .    U  .  ) 

6^0 

vj  u  \J 

n  n 

48 

A/"    A/  OA 

96-06-30 

Transports,  communications 

6  860 

0,7 

0,8 

30,9 

et  autres  services  nuhlics  (4  conventions) 

V  L    (A  11  1  1   V    J    JV1     1  IV  V    i     I  J  U          1  V  -  >    '  ~    V  Wll   '  V  1  1  I  IU1  1  -  '  .' 

B  C  Hvdro  Power  Auth   bureau  (C  -B  1 

j_j  ■  v  ■  ii>  vi i  > .'  i  \j  v y  vi   j  i  u  i  n  .  ,  uui  vuu  y  *  *  •        •  / 

2  900 

1,3 

2,0 

36 

96-03-31 

Ville  d  Edmonton,  chauffeurs  dautobus,  Edmonton  (Alb.) 

1  425 

0,0 

0,0 

O  A 

24 

AC     1  O    Of  % 

Commission  transport  reg.  d'Ottawa-Carleton, 

2  000 

0,0 

0,0 

27 

96-03-31 

chauffeurs  (Ont.) 

Gaz  Metropolitain,  empl.  horaires,  Montreal  (QC) 

535 

1,8  * 

0,0 

Jo 

m  on  on 

y/-uy-3u 

Commerce  et  finances  (9  conventions) 

13  463 

0,3 

-1,3 

Okanagan  Fed.  Ship  Lab.  Rel.,  usine.  Kelowna  (C.-B.) 

1  000 

1,5  * 

0,0 

JO 

Q7  OQ 

Shoppers  Drug  Mart,  detail  (C.-B.) 

650 

1,7 

0,0 

if. 

JO 

Westfair  Foods  Ltd.,  detail,  Winnipeg  (Man.) 

1  762 

0,3 

0,0 

4Z 

(i-7  1 1  no 
y  /-i  i-uy 

Oshawa  Foods,  detail  temps  partiel  (sud  Ont.) 

800 

1,2 

0,0 

36 

97-07-05  ; 

Zehrs  Markets  Inc.,  detail,  comte  dEssex  (Ont.) 

1  500 

1,7  * 

1,5 

OJ 

Supermarches  Loblaws  ltee,  detail,  Nepean  (Ont.) 

800 

0,0 

0,0 

24 

96-04-28 

Canada  Safeway  ltee,  detail,  Thunder  Bay  (Ont.) 

577 

0,3 

0,0 

36 

97-09-06 

New  Dominion  Stores  Inc.,  detail  (Ont.) 

5  400 

0,6 

0,0 

36 

97-07  05 

Corporation  concessionaires  d'auto,  mecaniciens  (QC) 

974 

0,7 

0,0 

36 

97-11-02  | 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  c 

i'inflation  projete  de  2,0 

%. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  I994suite) 


Secteur  d'activite  et 
employeur 

Nombre 
d'empl. 

Hausse 
ann.  moy 
en  % 

Hausse 
lre  annee 

Duree 
(Mois) 

Date  d'ex 
piration 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

66  271 

-0,1 

-0,2 

32,5 

et  personnels  (25  conventions) 

Universite  Simon  Fraser,  corps  prof.  (C.-B.) 

620 

0,0 

0,0 

12 

95- 

06- 

30 

Pacific  National  Ex,  entretien  et  services, 

750 

0,0 

0,0 

12 

95- 

12- 

31 

Vancouver  (C.-B.) 

Conseil  scolaire  du  district  n"  44,  bureau  (C.-B.) 

800 

1,0 

0,0 

30 

96- 

06 

30 

Universite  D'Alberta,  bureau,  Edmonton  (Alb.) 

3  400 

-1,3 

-2,7 

24 

96- 

•03- 

31 

Gouv.  de  l'Alberta,  sante,  readaptation 

2  292 

-0,7 

-2,3 

41 

97- 

•08- 

31 

et  education  (Alb.)  (3  conventions) 

Caritas  Health  Group,  non  medicaux,  Edmonton  (Alb.) 

800 

-2,5 

-5,0 

24 

96- 

03- 

31 

Universite  de  Saskatchewan,  professeurs, 

960 

1,0* 

0,0 

36 

95- 

•06- 

30 

Saskatoon  (Sask.) 

Universite  du  Manitoba,  travaux  diriges,  Winnipeg  (Man.) 

900 

0,0 

0,0 

24 

96 

•08- 

31 

Universite  du  Manitoba,  services  et  entretien  (Man.) 

500 

0,0 

0.0 

24 

96 

-09- 

-24 

Conseil  scolaire  Transcona-Springfield, 

532 

2,1 

2,1 

12 

94 

12 

31 

enseignants  (Man.) 

Conseil  scolaire  de  Toronto,  ens.  occasionel  (Ont.) 

550 

0,0 

0,0 

24 

95- 

-12- 

-31 

Conseil  scolaire  de  London,  enseignants  (Ont.) 

1  500 

0,0 

0,0 

24 

96- 

•08- 

31 

Conseil  scolaire  de  London,  enseignants  sec,  (Ont.) 

1  243 

0,0 

0,0 

36 

96- 

-08- 

31 

Conseil  scolaire  de  Windsor,  enseignants  (Ont.) 

572 

0,0 

0,0 

36 

96- 

•08- 

31 

Conseil  des  ecoles  cath.  rom.  separees  d'Ottawa, 

700 

0,0 

0,0 

36 

96- 

-08- 

31 

enseignants  niveau  primaire  (Ont.) 

Conseil  scolaire  d'Ottawa,  enseignants  sec,  (Ont.) 

900 

0,0 

0.0 

12 

96- 

08- 

31 

Conseil  scol.  du  comte  de  Frontenac,  ens.  elem.  (Ont.) 

768 

0,0 

0,0 

24 

96 

-08- 

-31 

Corporation  de  l'hopital  Victoria  et  177  autres  hopitaux, 

44  000 

0,0 

0,0 

36 

96 

03- 

-31 

infirmieres  (Ont.)  (convention  type  dans  le  cadre 

d'une  nego.  multisyndicale) 

Conseil  des  ecoles  separees  de  l'agglomeration 

891 

0,0 

0,0 

21 

96 

■03- 

31 

de  Toronto,  entretien  menager,  Toronto  (Ont.) 

Bibliotheque  publique  de  Toronto,  bibliothecaires  (Ont) 

750 

0,0 

0,0 

12 

95- 

12- 

•31 

Universite  Mc  Master,  auxiliaires  de  cours, 

1  200 

0,7 

1,0 

24 

96- 

•08- 

31 

Hamilton  (Ont.) 

Extendicare  Health  Services,  non  medicaux  (Ont.) 

1  073 

1.0 

1,0 

12 

94- 

12- 

31 

Corporation  des  entrepreneurs  en  entretien  menager 

570 

0,3 

0,0 

41 

97- 

■10- 

01 

du  Quebec,  entretien  menager  (QC) 


Conventions  prevoyant  des paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  tau.x  d'inflation  projeti  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1994suite) 


Secteur  d'activite  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex 

employeur 

d'empl. 

ann.  moy. 
en  % 

lre  annee 

(Mois) 

piration 

Administration  publique  (18  conventions) 

32  108 

-0,2 

-1,3 

33,1 

Service  devaluation  fonciere  de  la  C.-B.,  bureau  (C.-B.) 

600 

0,7 

0,5 

24 

95-12-31 

District  de  la  capitale  regionale,  bureau  (C.-B.) 

650 

1,0 

1,0 

24 

95-12-31 

British  Columbia  System  Corp.,  bureau  (C.-B.) 

975 

0,7 

0,0 

24 

96-09-30 

Gouv.  de  l'Alberta,  Fonction  publique  (Alb.) 

18  997 

-0,7 

-2,3 

41 

97-08-31 

(8  conventions) 

Ville  de  Saskatoon,  bureau  (Sask.) 

1  300 

0,0 

0,0 

12 

92-12-31 

Ville  de  Saskatoon,  bureau  (Sask.) 

1  300 

1,1 

0,0 

27 

95-03-31 

Ville  de  Winnipeg,  adm.  et  techniciens  (Man.) 

821 

1,0 

2,9 

24 

95-12-31 

Ville  d'Etobicoke,  exterieur  (Ont.) 

535 

0,0 

0,0 

15 

96-03-31 

Conseil  des  commissaires  de  police  de  la  region  de  Peel, 

1  050 

0,0 

0,0 

36 

95-12-31 

agents  de  police,  Brampton  (Ont.) 

Gouvernement  de  l'Ontario,  policiers  (OPP)  (Ont.) 

4  450 

0,0 

0,0 

12 

94-12-31 

Communaute  urbaine  de  Montreal,  cols  blancs  (QC) 

1  430 

2,3  * 

2,0 

36 

97-11-30 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (11  conventions) 

10 

362 

1,5 

0,4 

43,9 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (64  conventions) 

155 

226 

0,3 

0,0 

32,5 

Toutes  les  conventions  (75  conventions) 

165 

588 

0,4 

0,0 

33,2 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  ete  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  remuneres  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  DTNDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privees,  l'education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federale  qui  comprend  les 
conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique 
(L.R.T.F.P.)  et  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
au  Parlement  (L.R.T.P.). 

•Societes  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  IaC.T.1. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•  Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  95 1 
(1970)  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 


relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 

•  Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'electricite 
qui  comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576 
(1970),  sauf :  Bell  Canada,  Quebec  telephone, 
B.C.  Telephone.,  Newfoundland  Telephone  et 
Nouveau-Brunswick  Telephone,  Maritime 
Telegraph  et  Telephone  et  Hydro-Quebec  et 
Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  representatifs  laplus  faiblement 
remuneree  dans  le  groupe  de  negociation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negociation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eleves  que  les  calculs  a  partir  de  tout 
autre  taux  plus  eleve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans 
le  cas  des  negociations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  definit 
comme  l'augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  prevus  en  vertu  des  clauses 
d'lVC.  On  prevoit  les  versements  a  effectuer  en  vertu 
de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caracteristiques  des 
clauses  d'lVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'  inflation  projete  pour  la  periode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  previsions  seront  reevaluees  a  1'  aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives 
du  taux  d'inflation  n'etaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simule  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  base  sur  la  moyenne  des  previsions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche  et 
des  institutions  financieres.  Le  sommaire  des  taux 
d'inflation  prevus  par  ces  institutions  ne  constitue  en 
aucune  facon  une  prevision  officielle  des  Ressources 
humaines  Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation 
sont  utilises,  les  taux  d'augmentation  de  salaire  pour 
les  nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir 
Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prevu  sera  revise 
periodiquement  afin  de  refleter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectues  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d'augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  etant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voiralapagesuivante)illustrelecalcul 
du  taux  d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothetique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  societe  XYZ  a 
negocie  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1994  a  la  fin  de  decembre  1996,  avec  des  augmenta- 
tions annuelles  horaires  de  0,10  0.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposi- 
tion relative  a  1'IVC  qui  prevoit  des  ajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  de 
1'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de 
l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  aevalue 
les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'lVC  en  utilisant 
les  valeurs  reelles  de  1'IPC  jusqu'au  dernier  mois 
pour  lequel  de  telles  donnees  sont  disponibles 
(c.  a.  d.  decembre  1994).  Au  cours  de  la  periode 
d'application  de  la  convention,  on  prevoit  que  les 
clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de  0,67  0  qui, 
additionne  aux  augmentations  annuelles  nego- 
ciees,  donnera  un  taux  effectif  de  13,97  $  a  la  fin  de 
la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  negociee  serait  de  0,8  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  13,97  $,  ce  qui  represente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  2,4  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  eventuel  subordonne,  au  moyen  d'une 
formule  specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse  depend  des 
changements  de  l'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prevoyant  des 
paiements  pre-etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 
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moyenne  generate. 
REVISION  DES  DONNEES 

Les  donnees  presentees  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie  a  la 
methode  de  collecte  des  donnees.  Les  informations 
etant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprimees,  des  erreurs 
d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  decouvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  duree  de  la  convention 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre  d'employes 
utilises  pour  la  ponderation  et  la  decouverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des 
donnees  peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe 
laquelle  des  periodes  deja  publiees. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Mois 

Taux  de  base 
negocie1 

+ 

Ajustements  des 
montants  = 
accumules  d'lVC2 

Taux  de 

salaire 

effectif 

Taux 
de  varia 
de  I'lPC 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  94 

13,10 

0,00 

13,10 

Avril  94 

13,10 

0,00 

13,10 

-3,6 

Juillet  94 

13,10 

0,01 

13,11 

0,3 

Octobre  94 

13,10 

0,08 

13,18 

2,2 

Janvier  95 

13,20 

0,15 

13,35 

2,2 

Avril  95 

13,20 

0,22 

13,42 

2,0 

Juillet  95 

13,20 

0,28 

13,48 

2,0 

Octobre  95 

13,20 

0,35 

13,55 

2,0 

Janvier  96 

13,30 

0,41 

13,71 

2,0 

Avril  96 

13,30 

0,48 

13,78 

2,0 

Juillet  96 

13,30 

0,55 

13,85 

2,0 

Octobre  96 

13,30 

0,61 

13,91 

2,0 

Decembre  96 

13,30 

0,67 

13,97 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

0,8  % 

2,4  % 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles 

(c.  a  d.  decembre  1994). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete 

effectues  est  exprime  en  taux  annuels. 


METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  l'augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  periode  d'application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  etaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journee  d' application  de  la 
convention  anterieure  et  a  la  derniere  journee  prevue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L'augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
prevue  par  chaque  convention  est  calculee  pour  la 
periode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponderes  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negociation  concernes  afin  d'obtenir  une 
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revisions  est  la  methode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentation  en  pourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d' indemnite  de  vie 
chere  est  obtenue  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d'  inflation  (actuellement  2  %)  appliquee  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacee  par  la  valeur 
effective  et  les  donnees  sont  recalculees  et  revisees 
(voir  les  explications  donnees  anterieurement  au 


sujet  des  augmentations  effectives  des  salairesj. 

L'ampleurde  larevision  des  donnees  dans  un  trimestre 
est  generalement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  specifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
ponderee,  en  pourcentage: 


N 


12 


£    R  E 

i  i 

i=l 


X  100 


N 


i=l 


ou:  Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

W  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  anterieure. 

o  ° 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention. 

E  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R.  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

Z  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode. 
i=] 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode. 
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ANNEXE  STATISTIQUE 

PARTIE  A      TOUS  LES  SECTEURS,  COMMERCIAL/NON  COMMERCIAL 
PUBLIC  ET  PRIVE 

Tableau  A-l  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'annee  21 

Tableau  A-2  -     Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vises,  selon  le  trimestre  et  l'annee  22 

Tableau  A-3  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base  dans  le  cadre  des  grands 
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Tableau  A-4  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  la  periode  d'entree, 
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Tableau  B-l  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 
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